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Proost, op een succesvol 2024!

Purmerend • Hoorn • Edam-Volendam • West-Friesland

hoorn@vanoverbeek.nl  |  0229 - 27 17 77  |  Lepelaar 3  |  1628 CZ Hoorn

Sinds jaar en dag hét symbool om een nieuwe stap in de toekomst te zetten. 
Wat ons betre�  hoef je niet te wachten tot het einde van het jaar. Wij trekken na 

iedere aan- of verkoop en aan- of verhuur graag een flesje open, het hele jaar door. 
Samen met onze opdrachtgevers uiteraard. Zullen we samen jullie 

plannen voor 2024 bespreken? Dan zetten wij nu alvast een fles voor je koud.

Champagne!

Uitgebreid netwerk van ondernemers, 

gemeenten en projectontwikkelaars 

Kruispunt tussen vraag en aanbod 

Thuis op ieder terrein: van detailhandel tot kantoor, 

van belegging tot non profit
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www.boekweitolie.nl

• Acht vooraanstaande bedrijfsmakelaarskantoren
• Lid van de NVM Vakgroep Bedrijfsonroerendgoed 
• Hoge vakkennis, degelijkheid en service.
• Verkoop of verhuur
• Delen van kennis
• Vergroten van netwerk 

ASSENDELFT

Veemarkt 32  |  1621 JC  Hoorn  |  tel: 0229 - 244234

HOORN, Achterom 100B HOORN, Draafsingel 38 

• Kantoorruimte van circa 72 m2 BVO, op de 2e

verdieping 
• In het hart van de binnenstad, doch rustig gelegen
• Gesitueerd in een pand met monumentale 

uitstraling

Huurprijs e 750,- per maand (excl. BTW)

• Kantoorvilla / praktijkruimte van circa 505 m2

• Monumentaal in het oog springend pand
•• Op loopafstand van het NS-station en parkeer-

garage ’t Jeudje 

Huurprijs e 5.000,- per maand (excl. BTW)

HOORN, Veemarkt 36

• Winkelruimte van circa 95 m2 BVO
• Op aantrekkelijke winkelstand, aanlooproute 

van station naar stad
• Frontbreedte circa 6 meter 

Huurprijs e 1.595,- per maand (geen BTW)

In tegenstelling tot veel andere 
bestuursleden is ze zelf geen 

ondernemer maar heeft ze 
een andere achtergrond. 
Demi legt uit: 
“Ik ben begonnen als  
assistent-manager bij 

dameskledingwinkel 
Tally-Ho in Amsterdam en ben 

sinds 2,5 jaar bedrijfsleider bij de 
vestiging in Hoorn. Hierdoor heb ik ook een andere 
kijk op alles wat in de stad gebeurt. Ik heb zeker nog 
veel te leren maar ik hoop met leuke nieuwe ideeën 
een positieve bijdrage te kunnen leveren aan de 
ontwikkeling van de binnenstad. Eén van de speer-
punten waar ik me graag voor wil gaan inzetten is 
duurzaamheid. In de winkel verkopen we veelal 
duurzame kleding en dat vinden we ook erg 
belangrijk. We hebben een geweldig creatief 
team in de winkel, dus ik hoef het zeker niet alle-
maal alleen te doen. Iedereen denkt graag mee 
over de verschillende onderwerpen. Samen kun 
je het verschil maken.”

Teun Jager uit Alkmaar
Spar City Hoorn is twee jaar geleden geopend en 
een relatief nieuw gezicht in het straatbeeld van 

Hoorn. Trotse eigenaar Teun Jager heeft na de 
opstart van zijn franchisewinkel alles nu goed op de 
rit en dus wordt het tijd voor een nieuwe uitdaging. 
Als nieuw bestuurslid van de OSH wil hij zich graag 
inzetten voor zijn collega-ondernemers. 
Teun vertelt: “Het lidmaatschap is voor mij tweeledig. 
Aan de ene kant betekent het voor mij een uitbrei-
ding van mijn eigen netwerk, maar daarnaast vind 
ik het ook belangrijk om een rol te kunnen spelen 
in de beslissingen die gemaakt worden en betrek-
king hebben op alle ondernemers in de binnenstad. 
Samen met een medebestuurslid zal ik namens de 
OSH het contact met de gemeente Hoorn oppakken. 
Er ligt nu een strategisch actieplan vanuit de 

gemeente met verschillende 
speerpunten en vanuit de 

OSH moeten wij gaan 
bepalen welke punten we 
belangrijk vinden en waar 
we ons hard voor willen 
maken. Ik heb daar nog 

geen ervaring mee, maar 
het lijkt me wel heel leuk en ik 

kijk er erg naar uit. 
Gelukkig heb ik een goed klankbord bij de meer 
ervaren OSH-bestuursleden die hulp kunnen bieden 
waar nodig.” 

Belangrijke projecten
Bloemen-
manden

Belangrijke projectenBelangrijke projecten
Sfeer-
verlichting

Belangrijke projectenBelangrijke projecten
Grote
evenementen

Belangrijke projectenBelangrijke projectenBelangrijke projectenBelangrijke projecten
Binnenstads-
promotie

Ontdek het 
mooiste van 
Hoorn op: 

hoornechtmooi.nl
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Veemarkt 32  |  1621 JC  Hoorn  |  tel: 0229 - 244234

HOORN, Kerkplein 31 HOORN, Kleine Noord 7

• 	Winkel-/kantoor-/praktijkruimte van circa 75 m2 
• 	Airco, systeemplafond + verlichting, toilet en 

pantry aanwezig
• 	Rijksmonument

 
Huurprijs e 1.495,- per maand (excl. BTW)

• 	Winkel-/kantoorruimte van circa 75 m2 met 
monumentale pui

• 	Turnkey oplevering, casco verhuur (gladde  
vloeren, wanden en plafonds) 

• 	Geliefde winkelstand 

Huurprijs e 1.450,- per maand (excl. BTW)

HOORN, Nieuwe Steen 3

• 	Nette kantoorruimte van circa 337 m2  
gesitueerd op de tweede verdieping

• 	Markant kantoorgebouw naast het stadhuis
• 	Turn-key oplevering

Huurprijs e 100,- per m2 per jaar (excl. BTW)
Voorschot servicekosten  

e 45,- per m2 per jaar (excl. BTW)

ZWAAGDIJK-OOST, Tulpenmarkt 3 HOORN, Vale Hen 1A 

• 	Kantoorruimte van circa 527 m2 BVO op de  
2e verdieping, 20 parkeerplaatsen

• 	Gasloos met wko-installatie
• 	Het gehele pand is als belegging ook te koop 

Huurprijs 2e verdieping: e 6.250,- per maand 
(excl. BTW)
Koopsom geheel: op aanvraag 

• 	Hoekwinkel-/kantoorruimte van circa 90 m2 wordt 
gebruiksklaar opgeleverd

• 	Uitstekende bereikbaarheid, goede zichtlocatie, 
aan groot parkeerterrein

• 	Royale front van maar liefst 22 meter 

Huurprijs e 1.465,- per maand (excl. BTW) 

ZWAAG, De Oude Veiling 79T

•	 Hoek bedrijfsunit van circa 195 m2 (waarvan 
85 m2 kantoor op de 1e verd)

•	 Gesitueerd op kleinschalig bedrijventerrein  
“De Oude Veiling”

•	 Casco verhuur, met overheaddeur, pantry en 
toiletten

 Huurprijs e 1.125,- per maand (excl. BTW)

HOORN, Nieuwsteeg 1C MEDEMBLIK, Nijverheidsweg 17-21

• 	Winkelruimte van circa 60 m2, frontbreedte  
6 meter

• 	In het centrum, nabij grote parkeerplaats
• 	Voorzien van rolluik, pantry, toilet en alarm 

Huurprijs e 750,- per maand (excl. BTW) 

• 	Royaal bedrijfscomplex van circa 5.550 m2 met 
verhard buitenterrein en bedrijfswoning

• 	Direct aan de kade gesitueerd, toegang tot 
IJsselmeer 

• 	Zeer geschikt voor deelverhuur. Lege oplevering 
alsmede overname bedrijf is bespreekbaar
Vraagprijs e 1.850.000,- k.k.  

HOORN, Nieuwsteeg 29

• 	Winkelpand met onzelfstandige bovenwoning
• 	Goede winkellocatie 
• 	Winkelruimte circa 29 m2, bovenwoning circa 

60 m2

Vraagprijs€e 279.000,- k.k.  



De Oude Veiling 68A, Zwaag  •  www.flexicomfort.nl  •  info@flexicomfort.nl

Openingstijden
Maandag t/m woensdag 8.30 - 12.30 uur  •  Donderdag en vrijdag 8.30 - 17.00 uur

Buiten openingstijden langskomen? Bel ons op 0229 -287755                          
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ERVAAR NU DEZE AKOESTISCHE 
RUIMTE IN ONZE SHOWROOM. 

Maak een afspraak en kom langs!

Rainbow Colors 
Andijk

Voorwoord



Maak er wat van

Daar komt ‘je moet zelf de slingers ophangen’ op neer. Het is mooi als je het kunt, een  

kwaliteit. Zowel voor jezelf als voor iemand anders, bijvoorbeeld medewerkers, zijn ze op te 

hangen. Er wat van maken, kan op verschillende manieren. De basisslingers zijn misschien wel 

die van gehoord, gezien, gewaardeerd en begrepen worden. Kun je door omstandigheden of 

je aard zelf niks ophangen, dan ben je gelukkig als anderen het voor je doen en zo je werk of 

leven leuker maken. Van iedereen boven de 15 jaar was in 2022 zo’n 41 procent actief als  

vrijwilliger. Uit de losse pols zijn dat zo’n zes miljoen mensen die zich inzetten voor anderen. 

Voor degenen die zich afvragen of het goed komt met het land, is dit een hoopgevende  

gedachte. Pik je toch maar even mee, een week voor de kerst.
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Zoals je gewend bent, hieronder nog wat losse opvallende zaken van de 

afgelopen tijd.

Wilt u nog wat drinken?

Het is een vraag die je slechts op één manier kunt interpreteren, het is 

simpel en duidelijk. Heel anders dan het veelgebruikte antwoord: ‘Ik ben 

okay.’ Dat is een raar en onduidelijk antwoord. Betekent het ja of nee? In 

de praktijk bedoelt men nee. Je kunt ook zeggen: ‘Nee, dank u.’ Want ik 

ben okay, is niet hetzelfde als nee. Er zullen vast obers zijn geweest die 

reageerden met: ‘Wat fijn dat u okay bent, maar wilt u nog wat drinken?’

Onderwerp en persoonsvorm

‘Hij zei dat ze naar de dierentuin gingen, zei ie.’ Onderwerp en persoons-

vorm worden twee keer gebruikt. Alleen in spreektaal komt het voor, 

geschreven vooralsnog niet.

De Dove manier

Heb je al eens in de douche gestaan en je gewassen op de uit commer-

cials bekende ‘Dove’ manier? Dan sta je in de douche, zonder damp (hoe 

kan dat?!) en begin je jezelf in te zepen. Met langzame bewegingen en een 

spons met een vol en romig schuim. Je streelt de huid en kijkt met een 

gelukzalige dromerige blik, rollende ogen en wulpse bewegingen makend 

de ruimte in. 

Tip: doe het niet. Ik deed het wel. Mijn vrouw is het beeld weken niet 

kwijtgeraakt.

Iedereen die meewerkt aan Westfriese Zaken  

wenst je goede feestdagen en gein, geluk en  

gezondheid voor 2024! 

Mark Janzen



WWW.SCHERMERBV.NL

Met TOSHIBA klimaatbeheersing

DUURZAME KOELING DUURZAME KOELING 
EN VERWARMING.EN VERWARMING.

De TOSHIBA modulerende airconditioningsystemen leveren zomer en win-

ter een aangenaam binnenklimaat. Of een ruimte nu bedoeld is om te 

leren, ontspannen of zorgen: met het uitgebreide assortiment binnen 

en buitendelen kunnen de TOSHIBA systemen in vrijwel elke ruimte 

worden toegepast. Door de bijzonder goede prestaties en efficiëntie 

zijn bovendien forse besparingen op de energierekening te behalen. 

TOSHIBA systemen zijn flexibel in plaatsing en installatie en het assortiment 

biedt een oplossing voor zowel kleine als grotere toepassingen. Gecombineerd 

met gebruiksvriendelijke bediening, energiemonitoring en slimme regeltech-

niek beschikt u met TOSHIBA over een compleet pakket duurzame en be-

trouwbare klimaatbeheersing.

Erkend installateur en TOSHIBA-specialist Schermer Installatie-

techniek adviseert u graag over de mogelijkheden.

WWW.TOSHIBA-AIRCO.COM
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Een goede leercul-
tuur is geen luxe, 
maar een noodzaak	
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LINE-UP RELEASE PARTY

“De laatste jaren breiden wij onze festivalfamilie 
uit met steeds meer regionale partners. Dat maakt 
ons festivalweekend juist zo gezellig en succesvol. 
Er heerst een hoog “ons kent ons” gevoel onder 
bezoekers, leveranciers, medewerkers en zeker ook 
onder de sponsors. Want samen zijn wij één grote 
festivalfamilie, creëren we magische momenten en 
vieren we het leven!

Onze familie is nog lang niet uitgegroeid. We zijn 
altijd bezig om de betrokkenheid en beleving 
rondom Outdoor Stereo en Hoorn Zingt Hollands 
te vergroten. Mensen praten nu nog na over de 
beleving van de laatste editie in augustus. 
Uit de enquête blijkt dat 96% van de bezoekers 

volgend jaar zeker opnieuw komt en 4% ‘misschien’. 
Hier zijn wij heel erg trots op natuurlijk.

Inmiddels is de voorbereiding op 2024 in volle vaart 
en zijn zelfs alle artiesten geboekt. Het wordt dé 
grootste line-up die West-Friesland ooit heeft gezien. 
Daarom organiseren wij donderdag 11 januari een 
exclusieve “Line-up Release Party” in Café JP. Want 
de voorpret is minstens zo leuk, dus willen wij dit 
op speciale wijze met onze partners en relaties 
delen. Proost op een succesvol jaar met collega-
ondernemers. Leuk als je erbij bent!”

Bekijk de mogelijkheden voor partnerschap op 
festivalweekendhoorn.nl

Meld je hier aan 
voor de line-up 
release party 

JE BEDRIJF IN DE SPOTLIGHTS

11 JANUARI 2024
17.00 - 21.00 UUR • CAFÉ JP

Coverstory: 
Festivalweekend Hoorn		

8

Thema:
Zelf de slingers  
ophangen		  	
		

Verder in dit nummer:
  9	 Devani laat merken schitteren							     
10	 Avontuur voor de ultieme sfeer							     
11	 Semwerkt maakt jouw merk vindbaar						    
12	 Work Secure voor een veilig festival							     
13	 Karsten Tenten voor zorgeloos genieten						    
21	 Accountantskantoor Hoff gaat over in vertrouwde handen						   
26	 Platform Veilig Ondernemen en gemeente Hoorn ontbijten met ondernemers  
	 en het thema was cybercriminaliteit	
40	 Reclamepraat								     
										        

Westfriesland
Ondernemers Club

42	� ‘Bereid je nou gewoon voor’, cyber-
criminaliteit tijdens Koppie doen!	

32	 Uitnodiging 20 jarig bestaan  
	 nieuwjaarsborrel		
33	 De toekomst van netwerken
34	 Fotocollage uit het 20 jarig bestaan
37	 HOC dankt de sponsoren	
39	 Sponsor Beerepoot zet in op  
	 Cybersecurity	

45	� Medemblikker Bedrijven Groep 
inspireert ondernemers	

46	 Opmeer en Medemblik vieren  
	 Dag van de Ondernemer	
49	 Van samen word je zelf beter.  
	 Een terugblik op 2023		
51	 Parel Semwerkt zoekt graag de  
	 samenwerking in de regio

54	� Drie nieuwe bestuursleden  
stellen zich voor

WWW.SCHERMERBV.NL

Met TOSHIBA klimaatbeheersing

DUURZAME KOELING DUURZAME KOELING 
EN VERWARMING.EN VERWARMING.

De TOSHIBA modulerende airconditioningsystemen leveren zomer en win-

ter een aangenaam binnenklimaat. Of een ruimte nu bedoeld is om te 

leren, ontspannen of zorgen: met het uitgebreide assortiment binnen 

en buitendelen kunnen de TOSHIBA systemen in vrijwel elke ruimte 

worden toegepast. Door de bijzonder goede prestaties en efficiëntie 

zijn bovendien forse besparingen op de energierekening te behalen. 

TOSHIBA systemen zijn flexibel in plaatsing en installatie en het assortiment 

biedt een oplossing voor zowel kleine als grotere toepassingen. Gecombineerd 

met gebruiksvriendelijke bediening, energiemonitoring en slimme regeltech-

niek beschikt u met TOSHIBA over een compleet pakket duurzame en be-

trouwbare klimaatbeheersing.

Erkend installateur en TOSHIBA-specialist Schermer Installatie-

techniek adviseert u graag over de mogelijkheden.

WWW.TOSHIBA-AIRCO.COM

Schermer-RAV-NOV21.indd   1Schermer-RAV-NOV21.indd   1 29-11-2021   14:4629-11-2021   14:46



“Naast het versterken van merken, zijn we dol op het vieren van epische feesten. En waar kan dat beter dan 
op Festivalweekend Hoorn! Tien jaar geleden werden we partner, aangetrokken door het gezellige en lokale 
Outdoor Stereo festival. Het partnerschap is een unieke kans om je merk te laten schitteren. Goede branding 
helpt bij het aantrekken en behouden van talent, partners en klanten. Als trotse partners maken we het 
festival nóg mooier en de magie van mooie dingen raakt ons recht in het hart.”

DEVANI IS AL 10 JAAR PARTNER

Paul van Kuik

LINE-UP RELEASE PARTY

“De laatste jaren breiden wij onze festivalfamilie 
uit met steeds meer regionale partners. Dat maakt 
ons festivalweekend juist zo gezellig en succesvol. 
Er heerst een hoog “ons kent ons” gevoel onder 
bezoekers, leveranciers, medewerkers en zeker ook 
onder de sponsors. Want samen zijn wij één grote 
festivalfamilie, creëren we magische momenten en 
vieren we het leven!

Onze familie is nog lang niet uitgegroeid. We zijn 
altijd bezig om de betrokkenheid en beleving 
rondom Outdoor Stereo en Hoorn Zingt Hollands 
te vergroten. Mensen praten nu nog na over de 
beleving van de laatste editie in augustus. 
Uit de enquête blijkt dat 96% van de bezoekers 

volgend jaar zeker opnieuw komt en 4% ‘misschien’. 
Hier zijn wij heel erg trots op natuurlijk.

Inmiddels is de voorbereiding op 2024 in volle vaart 
en zijn zelfs alle artiesten geboekt. Het wordt dé 
grootste line-up die West-Friesland ooit heeft gezien. 
Daarom organiseren wij donderdag 11 januari een 
exclusieve “Line-up Release Party” in Café JP. Want 
de voorpret is minstens zo leuk, dus willen wij dit 
op speciale wijze met onze partners en relaties 
delen. Proost op een succesvol jaar met collega-
ondernemers. Leuk als je erbij bent!”

Bekijk de mogelijkheden voor partnerschap op 
festivalweekendhoorn.nl

Meld je hier aan 
voor de line-up 
release party 

JE BEDRIJF IN DE SPOTLIGHTS

11 JANUARI 2024
17.00 - 21.00 UUR • CAFÉ JP
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“Naast het versterken van merken, zijn we dol op het vieren van epische feesten. En waar kan dat beter dan 
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“Met ons hele online marketingteam vieren we feest op dit fantastisch evenement! Het festivalweekend is 
voor iedereen, goed georganiseerd en wordt ieder jaar een beetje mooier. Rob maakt alles nog betoverender 
door het vanuit zijn hart te doen en risico’s te nemen. Samen met Devani bedenken we jaarlijks leuke 
verrassingen voor de bezoekers. Het festival bezorgt ons vrolijke gezichten en trekt nieuw personeel aan dat 
ons kent van Outdoor Stereo of Hoorn zingt Hollands.”

EEN FEEST VOOR ONS TEAM

Sun Walenkamp

“Ons bedrijf laat talloze lampjes schitteren. Van de Hoornse binnenstad tot Schiphol. Maar schitteren doen 
we niet alleen in de winter, want in de zomer zijn we, als voormalig aankleder van festivals, vanaf dag één 
nauw betrokken. In onze opvallende roze opblaaskerk op het festival verbinden we mensen met muziek, een 
initiatief van onze stichting NObody is NOT welcoME. Rob is niet alleen een goede ondernemer, maar zijn 
prachtige initiatief geeft ons ook ontzettend veel energie!”

EEN HOOGTEPUNT IN HET JAAR

Patrick Avontuur & Gijs Ooms
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“Van werkttent tot kampeertent, onze producten zorgen ervoor dat je plezierig kunt werken en optimaal van 
je vakantie kunt genieten. Maar genieten doen we niet alleen op de camping, toch? Wij genieten ook op het 
festivalweekend. En zelfs daar zijn onze tentdoeken terug te vinden. Outdoor Stereo en Hoorn Zingt Hollands 
zijn een aanwinst voor Hoorn waar wij sinds vier jaar ons merk laten zien. Samen met collega’s maken we er 
ook de volgende editie weer een feestje van!”

VAN CAMPING TOT FESTIVAL

Marc Takken

“Met onze mobiele camera beveiligingsunits op zonne-energie zorgen we voor een veilig en duurzaam 
festival, waar het leven wordt gevierd. Ik ben al twee jaar partner, omdat ik mij sterk verbonden voel met de 
stad, de mensen en de gezelligheid. Het festivalweekend brengt veel plezier bij mensen van jong tot oud. Het 
partnerschap geeft mij een voldaan gevoel en resulteert in positieve mond-tot-mondreclame. Ik kijk uit naar 
het komende jaar met alle topartiesten!”

VERBONDEN MET DE STAD, DE MENSEN EN DE GEZELLIGHEID

Scott Meskes
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Je moet zelf de  Je moet zelf de  
slingers ophangen!slingers ophangen!
Iedere dag met een chagrijnig gezicht opstaan, omdat je naar je werk moet? Daar wordt niemand 

blij van. En alhoewel werk ook gewoon werk is, kunnen we het écht wel leuker maken. Je moet 

tenslotte zelf de slingers ophangen, ook op kantoor of in de werkplaats! Zo houd je het leuk voor 

jezelf, je klanten en netwerkpartners en, misschien wel het belangrijkst: je medewerkers! 

Maak van iedere werkdag een feestje



T
H

E
M

A

      Thema Slingers          

516315

Piet-Jan Ooms van Ooms Bouw en Infra neemt dat komend jaar wel 

heel letterlijk: ‘Dit jaar bestaan we 110 jaar, maar we hebben ervoor 

gekozen om 111 jaar groots te gaan vieren in 2024. Samen met onze 

opdrachtgevers, onderaannemers en leveranciers. Maar ook buiten de 

jubilea om, maken we het graag leuk voor hen. Zo nemen we ze graag 

mee uit eten of naar leuke events. Gewoon nét even dat extraatje in 

een andere sfeer. Onze medewerkers, toch de bouwstenen van onze 

organisatie, tonen we het hele jaar door onze waardering voor wat ze 

doen. We houden ze graag binnen en maken het dus extra leuk. Zo 

kunnen ze ieder jaar kaartjes voor de F1 in Zandvoort winnen, hebben 

we sinds 2016 een winstdeling ingevoerd, houden we eens in de  

twee maanden een Mamibo, iedere winter een kerstborrel én een 

bouwvakborrel in de zomer. Ook hebben alle afdelingen jaarlijks een 

teambuildingsdag én is er natuurlijk het personeelsfeest. Evenementen 

waar we met z’n allen naar uit kijken én die zorgen voor een onderlinge 

binding binnen het bedrijf.’

Je tweede familie

Die binding is eigenlijk voor ieder bedrijf belangrijk. Arjan Meester van 

Aan de Oever Bouw & Industrie benadrukt het belang van het 

familiegevoel. ‘We hebben veel jonge jongens in dienst die we intern 

volop mogelijkheden bieden om zichzelf te ontwikkelen. Het zijn ook 

echt ‘onze jongens’, waar we trots op zijn en die we stimuleren om 

verder te komen, maar waar we soms ook streng op moeten zijn. De 

familiaire sfeer strekt zich uit binnen het hele bedrijf. We hebben 

bijvoorbeeld ook de vrijmibo’s, waarbij we samen de week kunnen 

afsluiten. Gewoon even een praatje over hoe het is gegaan, zowel in het 

werk als privé. Ons bedrijf is een veilige thuishaven aan het IJsselmeer 

waar iedereen zich op zijn gemak kan voelen en van waaruit onze 

medewerkers zichzelf kunnen ontplooien. De jeugd heeft de toekomst.’

Samen een team 

Dat familiegevoel zie je ook veel terug in familiebedrijven.  

Bij VANDERLAAN uit Zwaag, bijvoorbeeld, waar werkplezier veel prioriteit 

heeft. Colin van der Laan: ‘Dat zit hem in de kleine, maar ook de 

grotere dingen. Zo hebben we een eigen Wall of Fame en krijgen 

jubilarissen persoonlijk bezoek en pakken we ook uit bij verjaardagen. 

Feestelijke momenten, zoals Sinterklaas, Kerst of de Bouwvak vieren we 

met het hele bedrijf en iedere afdeling heeft ook nog een eigen budget 

voor extra’s. We pakken graag goed uit met livemuziek en bijvoorbeeld 

een video met een jaaroverzicht tijdens de kerstborrel. Persoonlijke 

aandacht vinden we belangrijk. Maar ook in het werk hebben we 

aandacht voor de teamspirit. In onze WhatsApp groep en de wekelijkse 

interne nieuwsupdate delen we nieuws en successen, maar ook 

persoonlijk nieuws van collega’s. Is er een klus in het weekend, dan 

komen we als directie even langs en nemen we wat lekkers mee voor 

bij de koffie. En op foto’s van werk laten we altijd onze eigen mensen 

zien. Zij doen het werk voor ons. En gaat er een keer iets fout of zijn er 

problemen, dan proberen we zoveel mogelijk te relativeren. We lossen 

het samen op een positieve manier op en gaan gewoon weer door.  

Dat is teamwerk.’



Wilt u weten wat Webenable met 
automatisering voor uw bedrijf 
kan betekenen? U bent van harte 
welkom voor een vrijblijvende 
afspraak met Casper om de 
mogelijkheden in kaart te brengen! 
webenable.nl

GROEI
MET

Univé
Noord-Holland
is jouw regionale 
brandverzekeraar

Of je nu een (web)winkel, een horecaonderneming of een 
fabriekshal hebt; een bedrijfsgebouw en/of de goederen 
die je aanbiedt zijn vaak cruciaal voor je bedrijfsvoering. 
Het is daarom verstandig om goede (brand)verzekeringen 
af te sluiten. Scan de QR-code en lees meer over onze 
gunstige verzekeringen in onze blog.

Wil je meer weten?
Neem dan contact met ons op via 
072 502 45 10 of meld je aan voor een gratis 
en vrijblijvend adviesgesprek via 
unive-noordholland.nl/zakelijke-afspraak.

TROTS OP
JE BEDRIJF?
LAAT HET ZIEN!
Open je deuren
ti jdens de Kom 
Binnen Bij Bedrijven 
Dagen 2024

TROTS
OP JE

BEDRIJF

16 t/m 24 maart 
Aanmelden via
kbbbd.nl
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Meer dan werk

Bas van Velzen van het WerkgeversServicePunt benadrukt hoe 

belangrijk het is om je als werkgever niet alleen op de werksfeer te 

richten. ‘De persoon achter de werknemer is misschien nog wel 

belangrijker. Als die gemotiveerd is en goed in zijn vel zit, merk je dat 

natuurlijk ook in het werk. Bij 706 Seating Group doen ze dat heel goed 

met een intern opleidingsbudget. Medewerkers mogen zelf kiezen waar 

ze dat budget voor inzetten. Dus het hoeft niet per se werkgerelateerd 

te zijn. Zo krijgen medewerkers de kans zichzelf te ontplooien naast 

hun werk, alhoewel ze het natuurlijk ook in kunnen zetten op de 

werkvloer. Zelf promoten we ook altijd het idee van een maatje voor 

(nieuwe) medewerkers. Als zo’n collega als soort life coach gekoppeld 

wordt, voelt een medewerker zich meer geborgen en is het makkelijker 

om te delen waar iemand tegenaan loopt. Kleine problemen of 

ergernissen kun je zo eenvoudig oppakken of wegwerken, waarmee je 

iemands werkplezier natuurlijk vergroot.’

Met plezier naar het werk

Het online marketingbureau Semwerkt ziet de meerwaarde ervan om 

de slingers op te hangen. ‘Je ziet je collega’s meer met je ogen open 

dan je eigen partner. Daarom vinden wij het belangrijk om binnen onze 

organisatie een veilige ruimte te creëren, een soort huiselijke sfeer 

waar iedereen zich graag wil bevinden. Een omgeving waar je louter 

komt om te werken, is niet meer van deze tijd. Elkaar beter leren 

kennen door samen leuke dingen te doen, draagt bij aan een gevoel 

van onderlinge verbondenheid’, vertelt Sun Walenkamp enthousiast.  

‘Toen we het bedrijf zijn gestart, is dit een bewuste keuze geweest.  

We hebben destijds gezegd: wij willen een werkgever zijn waar je met 

veel plezier naar je werk gaat. Omdat we ontzettend ambitieus zijn 

willen we hard werken, maar wij zijn ervan overtuigd dat dit samengaat 

met leuke dingen.

Aandacht en betrokkenheid

Dé rode draad die door dit verhaal slingert is die van aandacht en 

betrokkenheid. Oog (en oor) hebben voor je medewerkers, je klanten, 

maar ook voor jezelf. Rekening houden met wat belangrijk is voor de 

persoon zelf. Zorgen dat mensen worden uitgedaagd en dat ze verder 

durven te kijken. Of dat nu op werkgebied is of als het gaat om 

persoonlijke ontwikkeling. Het menselijke aspect is belangrijk. Werk 

moet in bepaalde mate ook gewoon leuk zijn. Informele activiteiten 

zorgen voor een betere onderlinge band en dat helpt weer op de 

werkvloer. En het zit hem in kleine dingen: iets lekkers bij de koffie, een 

persoonlijk gesprek of simpelweg erkenning voor het harde werk is al 

genoeg. De ondernemers in dit verhaal hebben deze dingen zélf 

geïntroduceerd in hun bedrijf. Omdat ze dat zélf ook belangrijk vinden 

en omdat ze er energie van krijgen. Dat valt weer onder goed 

werkgeverschap. En diezelfde mate van aandacht komt ook hun 

klanten ten deel. Een etentje, een relatiegeschenk of alleen een kaartje; 

aandacht en betrokkenheid maken het meteen een stuk persoonlijker. 

Dat is goed voor de onderlinge verhoudingen en zo ook weer voor het 

werkplezier. Heb je toch weer een slinger opgehangen!  



Met de uitbreiding is Dick Vijn Logistiek goed voor bijna 100.000 

palletplaatsen. ‘We hebben het warehouse- en transportmanagement 

volledig geautomatiseerd,’ vertelt Richard Vijn. ‘Vaste klanten kunnen 

inloggen in ons systeem en zien in één oogopslag wat we in voorraad 

hebben. Ze geven aan waar behoefte aan is, zodat wij de producten 

just-in-time kunnen leveren.’ Mathieu Wijdenes komt meteen met een 

voorbeeld. ‘Een leverancier van een bekende winkelketen had in de 

zomer, toen het ineens mooi weer werd, binnen één week 8000 pallets 

met zwembadproducten nodig. Dat bereik je alleen met een hoogwaar-

dig voorraadbeheer en flexibele logistieke processen.’ Automatisering 

heeft meer voordelen, zegt Richard Vijn: ‘Juist door de digitalisering 

hebben we meer tijd om te investeren in langdurige relaties met onze 

klanten, partners en medewerkers. Samen kunnen we werken aan een 

nog hogere kwaliteit en een nog betere service.’ 

      Rabobank          

Samen sterk vooruit Samen sterk vooruit 
Dick Vijn Logistiek uit Zwaagdijk-Oost heeft sinds kort een eigen vestiging in het Limburgse Echt. 

Voor eigenaars Richard Vijn en Mathieu Wijdenes is hiermee ‘een logistieke droom uitgekomen’. De 

ondernemers werden bij de aankoop van het bedrijfspand ondersteund door Rabobank. 

Dick Vijn Logistiek trots op eigen vestiging in Echt

516318



      Rabobank          
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Een gezonde, gestage groei

Het familiebedrijf, dat inmiddels 75 jaar bestaat, maakte een gestage 

groei door. Van een bescheiden kolenverkoper groeide de onderneming 

uit tot een gerespecteerde transporteur en uiteindelijk tot een 

middelgroot logistiek dienstverlenend bedrijf, met een tweede vestiging 

in Echt. Een centraal gelegen bedrijfspand dat goed is voor ruim 14.000 

vierkante meter opslagruimte. ‘We hadden langer de wens in Limburg 

een vestiging te openen, met name voor de distributie naar België, 

Duitsland en Frankrijk,’ zegt Richard Vijn. ‘Vanaf 2014 hebben we diverse 

bedrijfspanden gehuurd en we zijn uitgekomen bij deze zichtlocatie.  

We huurden het pand voor vijf jaar met recht op koop en sinds 

september zijn we eigenaar. We zijn daar trots op, het is een verrijking 

van ons bedrijf.’ Voor de financiering gingen de ondernemers een 

samenwerking aan met Rabobank. Accountmanager Grootzakelijk Johan 

de Goeij: ‘We waren op dat moment geen huisbankier van het bedrijf, 

maar hadden wel goed contact met de ondernemers. Dick Vijn Logistiek 

is een mooi, sterk familiebedrijf waar sprake is van een hoge mate van 

automatisering. We waarderen het dat we deze gedreven ondernemers 

mogen ondersteunen bij het waarmaken van hun ambities.’ Richard Vijn 

benadrukt dat de overstap naar een andere financiële dienstverlener 

geen eenvoudige was: ‘We waren tevreden over de geboden dienst

verlening en zijn trouw aan onze partners. We hebben gekozen voor 

Rabobank omdat we graag samenwerken met een lokale partij. De bank 

is betrokken bij de omgeving en haar klanten, dat gaf de doorslag.’ 

Mens, maatschappij en milieu

Financieringsspecialist André Koomen: ‘We hebben als Rabobank graag 

oog voor de mens, de maatschappij en het milieu. Het mooie is dat we 

dit ook terugzien bij Dick Vijn Logistiek. Dat praat toch makkelijker.’ 

Richard Vijn beaamt dat: ‘We zijn een erkend leerwerkbedrijf en vinden 

het welzijn van onze stagairs en medewerkers erg belangrijk. We meten 

hun tevredenheid, spreken onze waardering uit, sluiten elke vrijdag 

samen de week af en op maandag delen we de bedrijfsresultaten. Op 

een transparante en ontspannen manier, want mensen moeten het 

vooral leuk vinden om hier te werken, zich thuis voelen.’ Ook heeft het 

bedrijf, met een wagenpark van in totaal 22 vrachtwagens en 70 trailers, 

aandacht voor het milieu. Mathieu Wijdenes: ‘We streven naar een 

efficiënt en duurzaam containertransport en trainen onze chauffeurs op 

energiezuinig rijden. Er liggen zonnepanelen op de daken en we zijn 

nagenoeg gasloos. Ook meten we onze CO2-uitstoot via een speciale 

applicatie. Zo weten we precies wat we uitstoten en op welk moment. 

Het is een goede manier om onze CO2-footprint te verbeteren en ons 

op te maken voor een elektrische toekomst.’ Want vooruitkijken blijft 

een speerpunt binnen de onderneming: ‘Er liggen nog veel kansen op 

het gebied van duurzaamheid, automatisering, distributie en groei.  

Wij willen die kansen graag met elkaar benutten, maar zetten één stap 

tegelijk.’
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Fijne feestdagen en een spetterend
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‘Ik draag mijn levenswerk met een  ‘Ik draag mijn levenswerk met een  
gerust hart over aan mijn zoon’ gerust hart over aan mijn zoon’ 
Al 27 jaar helpt Accountantskantoor Hoff ondernemers in diverse sectoren op het gebied van 

accountancy, administratie, financiële en fiscale vraagstukken. De deskundige en ervaren  

accountants adviseren u graag over de kansen en mogelijkheden om het meeste uit uw onder

neming te halen. Hierbij staan een persoonlijke benadering, betrouwbaarheid en kwaliteit centraal.

Tekst: Louise Snel Fotografie: Aangeleverd 21

      Accountantskantoor Hoff       

Cees en Jan Hoff

Accountantskantoor Hoff is in 1996 opgericht door Cees Hoff. In de 

afgelopen 27 jaar heeft hij samen met zijn gemotiveerde team een 

goede naam verworven. Door brede financiële ervaring te verbinden 

met specialistische branchekennis, optimaliseert het kantoor samen 

met ondernemers de resultaten van hun onderneming en wordt 

waarde voor de lange termijn gecreëerd. Sinds 2011 is Jan Hoff 

mede-eigenaar van het accountantskantoor. ‘In totaal werken we al 

meer dan twintig jaar samen. In al die tijd hebben we altijd op één lijn 

gezeten en hebben we heel plezierig samengewerkt. Dankzij deze 

solide samenwerking is ons bedrijf klaar voor de toekomst. Dit maakt 

dat ik mijn levenswerk met een gerust hart aan mijn zoon overdraag’, 

vertelt Cees Hoff. 

Geleidelijk aan een stapje terug 

Op 1 januari 2023 vond de officiële overdracht van het familiebedrijf 

plaats. ‘Op dat moment was ik nog niet zo ver om helemaal te stoppen. 

Door mijn werkzaamheden geleidelijk aan af te bouwen, kan ik rustig 

aan het idee wennen. Nu we bijna een jaar verder zijn, voelt het ook 

goed om het nieuws naar buiten te brengen. Hoe ik het ervaar om een 

stapje terug te doen? Het bevalt goed om mijn verantwoordelijkheden 

stapsgewijs uit handen te geven. De vrije tijd die hier voor in de plaats 

komt, weet ik prima in te vullen. Ik pas bijvoorbeeld een dag in de 

week op mijn kleinkinderen en ook ben ik regelmatig op de golfbaan te 

vinden. In de eerste maanden dat ik thuis was, voelde ik me een beetje 

schuldig en leek het of ik aan het spijbelen was, maar dat is nu wel 

over’, lacht Cees. 

Alle ruimte en vertrouwen

Ook voor Jan is de bedrijfsopvolging een logische stap. ‘Het is bijzonder 

om een lange periode met je vader te kunnen samenwerken. We weten 

altijd precies wat we aan elkaar hebben. Ook nu ik het stokje officieel 

van hem heb overgenomen, geeft hij me alle ruimte en vertrouwen en 

dat draagt bij aan een succesvolle overdracht’, zegt Jan Hoff. Dit zijn 

ook precies de factoren die de adviseurs van Accountantskantoor Hoff 

onderstrepen wanneer zij cliënten met raad en daad bijstaan bij een 

bedrijfsoverdracht. ‘De overdracht van een onderneming is een 

complex en uitdagend proces waarbij ook veel emoties zijn betrokken. 

Het is immers niet eenvoudig om een bedrijf over te dragen waar  

veel tijd, passie en energie in zijn gestoken. Wij weten nu uit eigen 

ervaring dat zowel de overdragende als de overnemende partij met  

een goed gevoel de overdracht ingaat, als de emotionele kant niet 

wordt vergeten.’ 

accountantskantoorhoff.nl

Accountantskantoor Hoff gaat over in vertrouwde handen 



“De Nederlandse arbeidsmarkt bevindt zich in een enorm uitdagende 

wereld. Er is één constante en dat is dat we elke dag opnieuw met 

veranderingen in aanraking komen. Dat betekent dat we als mensen 

veel wendbaarder moeten worden om daarin mee te kunnen gaan en 

veerkrachtig te blijven. We zien - ook na COVID - dat ondernemers 

ontzettend veel problemen hebben om voldoende menskracht te 

vinden en de kwaliteiten en talenten van hun medewerkers zo goed 

mogelijk te benutten. Dat schuurt, piept en kraakt. Als we alleen al 

kijken naar de tekorten in de zorg, het onderwijs en de horeca, zien we 

dat die desastreus zijn en dat is een groot probleem”, vertelt ze 

bevlogen. 

“Als Huis van het Werk wilden we daarop anticiperen door in kaart te 

brengen welke behoeften bedrijven vandaag en morgen hebben. Er 

liggen uitdagingen op het gebied van zowel de exploitatie (een gezond 

resultaat) als de exploratie van innovatieve mogelijkheden, want je weet 

dat je moet doorontwikkelen in een wereld die continu verandert. Dat is 

beslist geen sinecure. Dat geldt in meerdere mate als er ook nog een 

      Huis van het Werk          
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Met de Stimuleringsregeling leren en ontwikkelen in mkb-ondernemingen (SLIM-regeling) wil 

het kabinet leren en ontwikkelen binnen bedrijven vanzelfsprekend maken. In het afgelopen jaar 

konden de werknemers van de partners van Huis van het Werk dankzij de SLIM-subsidie  

deelnemen aan het SLIM-programma, om te werken aan hun ontwikkeling, leervermogen,  

loopbaan en toekomst. Voorzitter Margret de Blanken reflecteert op de opbrengsten van het 

SLIM-programma en het belang van een goede leercultuur binnen organisaties.

Huis van het Werk reflecteert op de opbrengsten van het SLIM-programma   

‘Een goede leercultuur  ‘Een goede leercultuur  
is geen luxe, maar een  is geen luxe, maar een  
noodzaak’noodzaak’    



uitdaging ligt qua beschikbaarheid van menskracht, het goud van je 

organisatie.”

Beter benutten van het arbeidspotentieel

Deze tendens was voor Huis van het Werk aanleiding om een program-

ma te ontwikkelen waarmee de HR-netwerkorganisatie voor deze 

bedrijven van toegevoegde waarde kon zijn, legt Margret uit. “Als eerste 

stap hebben we een arbeidsmarktscan uitgevoerd, die een mooi inkijkje 

geeft in de arbeidsmarkt binnen onze regio. De scan toonde een 

heldere beginsituatie van de arbeidsmarkt, aangevuld met conclusies 

en adviezen voor een regionaal gerichte arbeidsmarktcultuur, compleet 

met gegevens over de ontwikkelkansen en ontwikkelbereidheid van 

organisaties en hun werknemers.”

Vervolgens zijn de uitkomsten van de arbeidsmarktscan met alle 

partners besproken, vertelt Margret. “Wat zien we en wat betekent dat 

voor organisaties? Daarna hebben we gekeken hoe we bedrijven nog 

meer in hun kracht kunnen zetten. Dat hebben we in sectorkamers 

gedaan: per werkgever bespraken we kansen en maakten we samen 

met hen een organisatie-ontwikkelplan. Hoe ziet de organisatie eruit   

- wat is de potentie - als zij hun mensen helpen ontwikkelen? Wat staat 

hen te doen om dat te bereiken? In de derde fase zijn er kennis-field-

labs georganiseerd die de medewerkers inzicht geven in de uitdagingen 

van de toekomst, de organisatie en hun eigen functioneren.” 

Bij een tekort aan mensen is er slechts één oplossing en dat is het 

beter benutten van het arbeidspotentieel, stelt Margret. “Dat betekent 

dat elke medewerker in zijn volle energie zou moeten acteren en diens 

talenten beter gaat inzetten. Dat is precies wat wij met de kennis-field-

labs proberen aan te boren. De kennis-fieldlabs zijn zó opgezet dat ze 

praktisch en intersectoraal leren en ontwikkelen stimuleren voor 

werknemers in het mkb. Ze geven medewerkers inzicht in de uitdagin-

gen van de toekomst, de organisatie en hun eigen functioneren: wat zijn 

mijn talenten, competenties en vaardigheden en waar liggen mijn 

ontwikkelpunten? Met deze uitkomsten kunnen werknemers doorgroei-

en en dat is van toegevoegde waarde in de dagelijkse business van de 

werkgever.”

Good practices van verschillende cultuurdragers

Op 8 februari 2024 vindt het eerstvolgende thema-event plaats, waarbij 

de opbrengsten van het SLIM-programma worden besproken. Keynote 

spreker Pedro De Bruyckere staat stil bij de leercultuur van mkb’s en er 

worden video’s getoond die de leercultuur binnen de bedrijven van de 

deelnemende partners inzichtelijk maken. Dat zijn als het ware good 

practices van verschillende cultuurdragers, waarmee ze heel concreet 

laten zien hoe zij de ontwikkeling van hun medewerkers vormgeven. 

“Een leercultuur bestaat uit een aantal cultuurdragers. Bijvoorbeeld: er 

is bij ons de ruimte om jezelf te ontwikkelen, onderling vertrouwen is 

belangrijk, fouten maken mag en er is ruimte om te experimenteren. 

Cultuurdragers zijn geen luxe, maar een noodzaak. Een leercultuur helpt 

namelijk om de urgentie van vernieuwing vorm te geven. Als organisa-

tie/mkb heb je de uitdaging tussen de exploratie, de dagelijkse 

business en de ontwikkeling van je bedrijf. Als je het arbeidspotentieel 

beter benut, kun je als organisatie groeien en doorontwikkelen”, licht 

Margret toe. 

Hoe kijkt Huis van het Werk terug op het SLIM-programma? “De 

individuele reacties zijn fantastisch en we hebben mooie feedback 

gekregen. Een deel van de deelnemers is doorgestroomd en heeft een 

nieuwe rol gekregen bij diens werkgever. Ook hebben we gezien dat de 

deelnemers er heel blij van worden dat zij aan zichzelf mogen werken 

- en daarmee ook aan de organisatie. Dat is een prachtige ontwikkeling, 

want je wilt elke dag aan de slag om iets toe te voegen aan het bedrijf 

waar je werkt.”  

Voor meer informatie over het SLIM-programma:  

huisvanhetwerk.nl

Tekst: Louise Snel Fotografie: Hélène de Bruijn 516323

Huis van het Werk, Berenkoog 49-215, Alkmaar

072-2340433, info@huisvanhetwerk.nl

www.huisvanhetwerk.nl

      Huis van het Werk          
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Klaas de Boer trok aan het langste eind in de categorie ‘meest duurzame 

innovatie’. Hij heeft een installatie uitgedokterd, waarmee ammoniakgas 

afgevangen wordt en teruggefilterd naar de vaste vorm ammonium. Een 

uitkomst voor veehouders met megastallen en een relatief hoge ammo-

niak uitstoot. “Ik vind het een unieke uitvinding. Het zou zomaar het begin 

kunnen zijn van de oplossing voor de stikstofcrisis in Nederland’’, zegt 

Harry Nederpelt bewonderend.

Onbewust bewust bezig zijn

Ook Jacob Jan Wiering verdient volgens Nederpelt dubbel en dwars zijn 

uitverkiezing in de categorie ‘meest duurzame ondernemer’. Omdat hij 

geen grote stroomaansluiting kon krijgen voor zijn melkveehouderij, is hij 

afgelopen jaren zeer inventief geweest in het doorvoeren van energiebe-

sparende maatregelen. Hij wekt nu bedrijfsmatig met zonnepanelen zijn 

eigen groene stroom op en is volledig aardgasvrij. Jacob Jan: “Ik doe het 

stap voor stap. Ik ben onbewust bewust bezig.”

Zowel Jacob Jan als Klaas zoeken oplossingen voor actuele vraagstuk-

ken, of het nu gaat om netcongestie of stikstof. Ze borrelen nog van de 

ideeën. Jacob Jan volgt de ontwikkelingen rond de opslagmogelijkheden 

van duurzame energie op de voet. Dat zou zijn bedrijf energetisch echt 

zelfvoorzienend maken. Klaas heeft duidelijke ambities met zijn filtertech-

nologie. “In een stal komen ook andere emissies vrij dan ammoniak, zoals 

methaan en fijnstof. Het liefst wil je die allemaal uit de lucht halen.” 

Ammoniakbatterij

De producten die dat oplevert zijn volgens Klaas ook weer bruikbaar. Van 

ammonium kun je vloeibare mest maken. Sterker nog, ammoniak is een 

energiedrager, verwant aan waterstof. Er zijn al experimenten gaande 

met een ammoniakbatterij. Jacob Jan luistert aandachtig en stelt vragen. 

“Kijk, hier vinden twee winnaars van de Duurzaam Ondernemen Awards 

elkaar”, volgt Harry lachend het gesprek. “Mooi om te zien hoe radertjes in 

hoofden meteen weer beginnen te draaien.”

Harry Nederpelt met 
Jacob Jan Wiering 
(links) en Klaas de 
Boer (rechts).

      Gemeente Medemblik       

516325Tekst: Aangeleverd Fotografie: Pieter Prins 

Winnen én doorpakken Winnen én doorpakken 

Melkveehouder Jacob Jan Wiering uit Zwaagdijk-Oost en Klaas de Boer van Special Machines 

De Boer uit Opperdoes hebben de Duurzaam Ondernemen Awards 2023 van Gemeente  

Medemblik gewonnen. Maar er zijn meer raakvlakken tussen de twee ondernemers,  

zo blijkt uit een gesprek met wethouder duurzaamheid Harry Nederpelt.



      Gemeente Hoorn          

Ondernemersontbijt Ondernemersontbijt 
met burgemeester  met burgemeester  
Jan NieuwenburgJan Nieuwenburg
In de week van de veiligheid organiseerde Platform Veilig Ondernemen (PVO) in samenwerking 

met de gemeente Hoorn een ontbijt met ondernemers. Het belangrijkste thema van het ontbijt 

was cybercriminaliteit. De volle zaal maakte duidelijk dat dit in een behoefte voorziet.

Welkom en inleiding door Jan Nieuwenburg

‘Het doet me goed om te zien dat de zaal zo vol zit, ondanks de drukke 

agenda van jullie ondernemers’ begon de burgemeester zijn inleiding. 

‘Onze veiligheidsambitie draagt niet voor niets de titel Aan een veilig 

Hoorn werken we samen. We willen samen ondermijning aanpakken 

en cybercriminaliteit wordt helaas steeds groter. Wat moet je doen om 

te voorkomen dat je hier slachtoffer van wordt? Veilig ondernemen 

staat hoog op onze agenda als gemeente. Ik hoop dat dit ontbijt 

behalve lekker ook als heel nuttig wordt ervaren door het delen van 

kennis en adviezen.’

CyberVeilig Westfriesland

Jan Rosier van CyberVeilig Westfriesland lichtte toe hoe zij onderne-

mers in Westfriesland cyberweerbaar maken. CyberVeilig Westfriesland 

is een activiteit van Parkmanagement Hoorn. Het is opgezet door het 

collectieve bedrijfsleven in samenwerking met Westfriese onderne-

mersverenigingen. ‘Het doel is om de digitale weerbaarheid van 

bedrijven te verhogen’ aldus Jan Rosier, ‘door risico’s uit te sluiten die 

de continuïteit van bedrijven in gevaar kan brengen. Het securityteam 

staat 24/7 klaar om ondernemers te adviseren, begeleiden en 

ondersteunen. Onafhankelijk en zonder winstoogmerk.’ 

Ook een boek voor jou

Het leek wel een Oprah Winfrey show. Maria Genova bestookte de 

aanwezigen met stellingen en dilemma’s en elk goed antwoord werd 

beloond met: ‘ja en ook mijn boek Komt een vrouw bij de hacker voor 

jou’. De antwoorden leken voor de hand te liggen, maar bleken vaak 

verrassend anders. 

Neem bijvoorbeeld de vraag: Gemeente Hof van Twente werd volledig 

gehackt. Hoe kwamen de hackers binnen?

A.	Door een phishing mail

B.	Door het wachtwoord Welkom2020

C.	Door informatie die een medewerker op social media heeft gedeeld.

516326

Burgemeester  
Jan Nieuwenburg  
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      Gemeente Hoorn          

Tekst: Gea Wolfslag Fotografie: Els Broers, Zichtbaar in Bedrijf

De meeste aanwezigen dachten dat antwoord A het goede antwoord 

was, want de andere twee kwamen wel heel dom over. Tot ieders 

verbazing bleek B het goede antwoord. 

Een andere verrassing was dat wat door de zaal een sterk  

wachtwoord werd gedacht, helemaal niet zo sterk blijkt te zijn.  

‘Wij hebben het idee dat een wachtwoord altijd een hoofdletter,  

cijfer en speciaal teken moet bevatten. Maar een echt sterk  

wachtwoord is ‘gewoon’ een hele lange zin.’ Zoals bijvoorbeeld:  

ditontbijtmetdeburgemeesteriseenleerzameochtend.

De bezoekers gingen niet met lege handen naar huis; zij kregen  

een voucher mee voor de aanschaf van een gratis premium  

wachtwoordmanager. De actie voor ondernemers staat ook online:  

https://www.pvonh.nl/wachtwoordmanager.

Voor hulp en ondersteuning kijk op cyberveiligwestfriesland.nl 

Maria Genova 
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Nieuw bij Bot Meubelen Hoorn: Spectral, het meubelmerk dat bekend 
staat om zijn op maat gemaakte tv-meubels.

Spectral is de onbetwiste autoriteit op het gebied van "smart furniture". Wat Spectral écht 
uniek maakt, zijn de grenzeloze mogelijkheden op het gebied van materialen en afwerking, 
waardoor je een gepersonaliseerd tv-meubel in huis haalt zonder storende zichtbare 
speakers, subwoofers en kabels.

En voor wie op zoek is naar meer eigentijdse oplossingen, biedt 
Spectral ook zijn befaamde Side dressoirkasten. Combineer deze 
moeiteloos met de Spectral tv-meubels voor een naadloze en 
stijlvolle integratie.

ACTIE: Gratis montage en aansluiten van uw audioapparatuur.

Bekijk onze website voor meer informatie of 
scan de QR-code met uw camera.

SPECTRAL: TV MEUBELS 
EN DRESSOIRS OP MAAT!

ACTIE
gratis montage 
en aansluiten 

audio

beterbeschermd.com

Uw ICT-
omgeving beter
beschermd?



      KBBBD          

Aanmelden kan vanaf nu 

Tussen 16 t/m 24 maart 2024 kunnen inwoners, bedrijven en onderwijs 

elkaar weer ontmoeten tijdens de Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen 

(KBBBD). Bedrijven kunnen zich nu aanmelden via www.kbbbd.nl. Maar 

liefst 327 bedrijven in heel Noord-Holland Noord openden tijdens de 

vorige editie hun deuren. Gezamenlijk ontvingen zij ruim 10.000 

bezoekers. Het enthousiasme en de diversiteit van deelnemers maakten 

het evenement tot een groot succes. Om die reden zijn de KBBBD dit 

jaar maar liefst 9 dagen. Ben jij ook trots op je bedrijf en wil je laten 

zien wat je doet? Open dan, net als vele andere regionale bedrijven, je 

deuren op één of meerdere dagen tijdens de Kom Binnen Bij Bedrijven 

Dagen in maart 2024! Meld je bedrijf nu aan op www.kbbbd.nl. 

De Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen, georganiseerd door het Werkge-

versServicepunt Noord-Holland Noord, RPAnhn en Ontwikkelingsbedrijf 

Noord-Holland Noord, is een open bedrijvenweek om inwoners van de 

regio Noord-Holland Noord kennis te laten maken met de prachtige 

bedrijven die hier gevestigd zijn. Werkzoekenden ontdekken welke 

mooie kansen er op de arbeidsmarkt bij hen in de buurt zijn. Scholieren 

en studenten zien wat er hier in de regio allemaal gebeurt en welke 

carrièremogelijkheden er dicht bij huis zijn. Daarnaast is het de ideale 

gelegenheid om familie, vrienden, buren en potentiële klanten vol trots 

jouw bedrijf te laten zien. 

Van familie tot nieuwe collega’s

Jongejans Luchttechniek in Den Helder was een van de bedrijven die 

hun deuren opende afgelopen editie. ‘De opkomst was heel divers’, 

vertelt Thom Goedhart, van Jongejans Luchttechniek. ‘Van familie en 

vrienden van medewerkers, tot werkzoekenden, studenten en bezoekers 

die spontaan even kwamen aanwaaien. Naast dat wij iedereen een 

kijkje in ons bedrijf en onze installaties wilden geven, hebben wij ook 

meegedaan om nieuwe medewerkers te werven voor onze openstaande 

vacatures voor monteurs, projectleiders en werkvoorbereiders. Meerdere 

bezoekers maakten van de gelegenheid gebruik om na de rondleiding 

een sollicitatiegesprek te voeren, wat een groot voordeel is van de Kom 

Binnen Bij Bedrijven Dagen.’ 

Open ook jouw deuren!

Bedrijven die willen deelnemen aan de Kom Binnen Bij Bedrijven Dagen 

2024 kunnen zich nu aanmelden via de vernieuwde website:  

www.kbbbd.nl. Bedrijven kunnen zelf een profiel aanmaken, een 

programma toevoegen en aangeven welke dag of dagen ze bezoekers 

willen verwelkomen. Of het nu voor een uurtje is of een vrije inloop 

gedurende de hele week, dat is aan het bedrijf! 

516329Tekst & fotografie: Aangeleverd

Open je deuren  Open je deuren  
tijdens de Kom Binnen  tijdens de Kom Binnen  
Bij Bedrijven Dagen!Bij Bedrijven Dagen!    

Trots op je bedrijf? 

Bezoek bij Scholtens 
tijdens Kom Binnen 
Bij Bedrijven Dagen

beterbeschermd.com

Uw ICT-
omgeving beter
beschermd?



Het team van 

wenst alle  
West-Friese 
ondernemers  
fijne feestdagen  
en een  
goed 2024!



De HOC is trots op haar partners
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Samen werken aan Hoorn!

Samen met onze leden, veel betrokken partners en sponsors,  

werken we dagelijks aan verbeteringen voor de stad Hoorn.

Waar staan we voor?

Ondernemers ondersteunen, faciliteren en 

verbinden, waardoor collectieve initiatieven en 

voordelen ontstaan.

Doe je mee? Heel graag!

Meld je aan op info@hochoorn.nl, dan nemen  

we snel contact met je op.

Waar gaan we voor!

Door het bedrijfsleven nog meer te verbinden met 

de samenleving en duurzame oplossingen te 

realiseren, werken we samen aan een beter Hoorn.

De HOC werkt aan een beter Hoorn
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De toekomst van 
netwerken 
Van oud…

De afgelopen jaren zien we bezoekersaantallen van evenementen bij 

onszelf en om ons heen in steeds verder teruglopen. Als bestuur stellen 

we onszelf wel eens de vraag óf het bestuurlijk nog te verantwoorden 

om een bepaald deel van de begroting te gebruiken voor evenementen 

waar 20 - 40 leden op afkomen. Dienen wij dan het belang van onze 

leden op de beste manier? Een discussie die meerdere invalshoeken 

kent. 

De ervaring leert dat goede inhoud niet garant staat voor volle zalen. 

Ook succesvolle formules uit het verleden zijn geen garantie meer voor 

succes. Recent zagen we nog bij het ondernemersontbijt van de 

gemeente circa 60 bezoekers, terwijl voor corona er misschien wel 300 

aanmeldingen waren. We kunnen een voorzichtige conclusie trekken 

dat netwerken anders aangevlogen moet worden. 

Naar nieuw!

Vanuit de HOC zien we toekomst in evenementen in samenwerking 

met andere clubs. Afgelopen zomer zijn we gestart met de ondersteu-

ning van de Westfriese Alleskunner én recent hebben we op de  

WBG-vergadering voorgesteld om alle jaarvergaderingen van de 

aangesloten clubs op dezelfde dag en dezelfde locatie te organiseren. 

Het idee dat een standaard jaarvergadering uit een officieel deel 

bestaat dat plichtmatig wordt afgedraaid met veelal een betaalde 

spreker, geeft stof tot nadenken. Als je dit met vijf of meer clubs 

organiseert kun je kosten verdelen óf groter uitpakken!

Ook voor buitenactiviteiten zoals het jaarlijkse golftoernooi gaan we 

kijken of we hier iets mee kunnen doen. Hoe leuk zou het zijn als je dit 

kunt organiseren met Wervershoof en Medemblik en de golfbaan van 

het vakantiepark ervoor gebruikten. Samen kunnen we wellicht wel 

weer ouderwets 80 man optrommelen en dan kunnen we ook weer 

écht netwerken. 

Vanuit de HOC hebben we het afgelopen jaar de WBG aangezet tot het 

verder organiseren van samenwerking én we hopen dat we hiermee de 

netwerkevenementen nieuw leven kunnen inblazen en bestuurlijk en 

financieel beter te verantwoorden. 

De nieuwjaarsborrel van 12 januari a.s. is wat ons betreft een mooi 

moment om afscheid te nemen van het oude en het nieuwe te 

verwelkomen.  We staan stil bij de mooie dingen die we in de 

afgelopen twintig jaar gedaan en bereikt hebben en kijken vooruit naar 

de nieuwe aanpak; een nieuwe huisstijl, nieuwe website en nieuwe 

evenementen. Dat alles geheel in stijl van de roaring twenties 

(bijpassende kleding is leuk maar niet verplicht) op een mooie locatie 

die staat voor maatschappelijk ondernemen, maar met een historische 

ambiance. Nu nog met alleen HOC-leden, misschien volgend jaar met 

alle clubs samen?

Wij rekenen erop je daar te ontmoeten!

Bestuur HOC



3434

In 2003 is de HOC opgericht door de samenvoeging  

van verschillende ondernemersverenigingen.  

In de afgelopen 20 jaar is de vereniging behoorlijk  

gegroeid. Er waren veel verschillende activiteiten,  

waarvan we met plezier deze foto’s hebben gemaakt.

      HOC 20 jaar        

HOC bestaat   20 jaar HOC bestaat   20 jaar 



      HOC 20 jaar        
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technofashion.nl  |  0229 248 780

Gemaakt 
naar smaak

Bij Techno-Fashion stemmen we werkkleding 

perfect af op zowel je werkzaamheden als 

je persoonlijke stijl. Onze werkkleding zit 

als gegoten. Personaliseer de outfi t met je 

logo door onze borduur- en drukstudio, net 

als VCM Interieurbouw (voorheen Custom 

Meubel en Vlaar Interieurbouw). Hun logo 

spat van de stoere en stijlvolle werkkleding 

af! VCM Interieurbouw staat bekend om 

exclusieve, op maat gemaakte meubels die 

perfect passen. Ontdek hoe Techno-Fashion 

ook jouw uitstraling naar een hoger niveau tilt.

voor de perfecte 
uitstraling



technofashion.nl  |  0229 248 780

Gemaakt 
naar smaak

Bij Techno-Fashion stemmen we werkkleding 

perfect af op zowel je werkzaamheden als 

je persoonlijke stijl. Onze werkkleding zit 

als gegoten. Personaliseer de outfi t met je 

logo door onze borduur- en drukstudio, net 

als VCM Interieurbouw (voorheen Custom 

Meubel en Vlaar Interieurbouw). Hun logo 

spat van de stoere en stijlvolle werkkleding 

af! VCM Interieurbouw staat bekend om 

exclusieve, op maat gemaakte meubels die 

perfect passen. Ontdek hoe Techno-Fashion 

ook jouw uitstraling naar een hoger niveau tilt.

voor de perfecte 
uitstraling

HOCHOC    
bedankt haar  bedankt haar  

sponsors voor hun  sponsors voor hun  
bijdrage aan een  bijdrage aan een  

ondernemend 2023! ondernemend 2023! 
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HAPPY NEW 
WORKING YEAR

NIEUWSTRAAT 80  MEDEMBLIK
0227-540015 INFO@BURAUNOVITAZ.NL 
W W W. B U R E A U N O V I T A Z . N L
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Meer betekenen  Meer betekenen  
voor de regio voor de regio 
Begin dit jaar werd bekend dat VANDERLAAN en BEEREPOOT samen zouden gaan op gebied  

van ICT. Een stap die voor beide partijen heel goed heeft uitgepakt. Nu zet de ICT-specialist koers 

richting een cyberveilige toekomst met veel aandacht voor lokaal ondernemerschap.  

Directeur Pieter Plas: ‘De overname was best spannend voor beide 

partijen. Vooral voor de medewerkers vonden we het belangrijk dat ze 

zich goed voelden in de nieuwe situatie. We merkten echter dat de 

ICT-ers van de bedrijven heel snel elkaar opzochten en gingen 

samenwerken. Precies wat je wilt in een familiebedrijf. Wat we nu 

hebben gerealiseerd is een krachtige samenwerking van gevestigde 

bedrijven, met behoud van de eigen identiteit. Dit voelt goed. Vanaf dit 

punt kunnen we onze business de komende jaren ontwikkelen.’

CyberVeilig Westfriesland

‘Cyberveiligheid wordt steeds belangrijker. Daarom kwam ik op het idee 

om iets collectiefs op te zetten om bedrijven in Westfriesland te helpen 

zich weerbaar te maken tegen cybercriminaliteit. Jan Rosier is als 

projectleider de kartrekker van dit project. Ons bedrijf kan dat 

natuurlijk heel goed faciliteren, maar dat is niet waarom ik dit wilde 

doen. Ik wil iets betekenen voor de regio en voor de ondernemers. Dat 

doe ik ook als voorzitter van de HOC. Als we voor één bedrijf iets 

aanpassen, wil ik dat andere bedrijven daar óók van kunnen profiteren. 

Zo profiteren grote en kleine ondernemingen van de meerwaarde van 

collectiviteit. Er is volop data beschikbaar en dat moeten we gebruiken 

in ons voordeel. Met de activiteiten van CyberVeilig Westfriesland 

steunen we de HOC en helpen we tegelijkertijd ondernemers vooruit.’

Eigen keurmerk

‘Ik ben ambitieus. Mijn ultieme droom is een eigen SOC (Security 

Operations Center) voor Westfriesland. Zo kunnen we de cybersecurity 

gezamenlijk en centraal aansturen en beheren. Tot die tijd zoeken we 

constant de samenwerking op. Zo leiden we via de IT Academy jaarlijks 

zo’n 20 cybersecurity studenten op en ontwikkelen we een eigen 

keurmerk voor cyberveiligheid. Zo kunnen bedrijven hun (potentiële) 

klanten straks laten zien dat ze serieus bezig zijn op dat gebied en dat 

hun gegevens dus veilig zijn. Steeds meer organisaties hechten hier 

veel waarde aan, ook in aanbestedingen. Zo komen we bedrijven 

tegemoet in deze zoektocht naar digitale veiligheid.’ 

Kijk voor een sneak preview op beterbeschermd.com! 

BEEREPOOT zet in op Cybersecurity

David, Joost, Laszlo,  
Ricardo, Ivar en Mary-Ann
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…zo lang je zelf maar de slingers  

ophangt. Voor het overige moet je je  

werk zo kostenefficiënt mogelijk doen, 

zonder teveel ‘gedoe’ voor ons...

HIER WERKEN 
IS EEN FÉÉST…

Reclamepraat    

Gelukkig zijn ‘personeeltjes’ niet zo opgesteld. Wel barsten ze 

vaak van de cliché’s. Waarom die ‘f…..g’ cliché’s?  

Een personeelsadvertentie of -post is een bedrijfsadvertentie of 

-post, die je bedrijfsimage moet versterken. Dat doe je niet met 

cliché’s. Daarmee geef je aan hoe ‘dertien-in-een-dozijn’ je met 

je collega’s bent.

Elke personeels-advertentie hoort je een gevoel (!) te geven hoe 

een werkdag er uit ziet. Overweeg daarom eens om dat gevoel 

over te brengen via directe collega’s. Waarom zijn social media 

zo populair? Persoonlijke verhalen! Geheid dat je ‘personeeltje’ 

beter scoort als hij (bijvoorbeeld) een kopregel heeft ‘Omringd 

met lol trappende collega’s…’. Kortom: HR-mensen; voordat je 

gaat ‘zwoegen’ op een uiting, laat je reclamemensen een 

advertentie of post maken die duidelijk maakt dat ‘bij ons 

werken ècht een feest is. Omdat iedereen hier elke dag slingers 

ophangt!’

Door Sjef Wolters
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wenst alle  wenst alle  
westfriese ondernemers  westfriese ondernemers  

fijne kerstdagen  fijne kerstdagen  
en een  en een  

gelukkig 2024gelukkig 2024
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De zaal zat helemaal vol met 125 ondernemers die waren afgereisd 

naar Zwaag. Gastheer Van Straalen De Vries zorgde voor een warm 

ontvangst en had meteen een belangrijke rol in het openingswoord van 

WBG-voorzitter Hans-Peter Baars. Hij praatte iedereen bij over de stand 

van zaken rondom het viaduct van de A7 bij Purmerend, waar 

Rijkswaterstaat in 2024 spoedwerkzaamheden gaat verrichten. Als 

belangrijke verkeersader vanuit Westfriesland richting de Randstad, is 

de A7 vooral voor de transport en logistiek onmisbaar. Directeur Rober 

de Vries is dan ook steeds nauw betrokken geweest bij de overleggen 

rondom dit onderwerp. Dit haalde hij nog aan in zijn eigen presentatie 

over het bedrijf, waarin hij ook vertelde over de minder goede periodes 

die hij heeft gehad als ondernemer. Erwin Keizer lichtte tot slot de 

duurzaamheidsambities en -uitdagingen toe van VSDV, dat duidelijk 

een voortrekkersrol speelt in het vergoenen van de transport- en 

logistieksector. 
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      Koppie doen!          

Het was even helemaal stil, toen spreker Xander Koppelmans vertelde wat de hack van zijn 

bedrijf hem heeft gekost. Het hoogte- en tegelijkertijd dieptepunt van deze editie van Kop-

pie Doen! bij Van Straalen De Vries in Zwaag. Uiteindelijk draait het natuurlijk om de les die 

ondernemers uit het verhaal van Xander kunnen trekken: bereid je voor op cybercriminaliteit. 

Een indrukwekkende rode draad.

‘Bereid je  ‘Bereid je  
nou gewoon voor’nou gewoon voor’

Lege kopjes en volle koppies na Koppie Doen! 

 Xander Koppelmans  Rober de Vries



Bereid je voor op cybercrime 

Vervolgens nam ondernemer Xander 

Koppelmans het woord. Als directeur van een 

gezond reclamebureau kreeg hij een aantal 

jaar geleden te maken met een hack.  

Zijn volledige bedrijf werd digitaal van de 

kaart geveegd. Een mega strop met enorme 

gevolgen, zowel financieel als persoonlijk. Zijn 

belangrijkste boodschap voor alle ondernemers in de zaal was: 

bereid je voor. Daarvoor moet je je focussen op 7 basisdingen: 

maak een plan voor wanneer je te maken krijgt met cybercrimi-

naliteit, gebruik moeilijke wachtwoorden, gebruik 2 factor 

authenticatie, zorg voor offline back-ups, voer tijdig updates uit, 

investeer in antivirus- en firewall software, sluit een goede 

verzekering af én werk aan gedrag en bewustwording binnen het 

bedrijf. Want: 60% van de succesvol 

gehackte ondernemingen vraagt binnen 

twee jaar zijn faillissement aan.  

En: bijna niemand ontkomt aan 

cybercriminaliteit. 

Napraten en netwerken

Voorzitter Evert Lassche van de 

OCW sloot het officiële gedeelte 

van de avond af, waarbij hij ook Jan Rosier van CyberVeilig 

Westfriesland nog even aan het woord liet. Jan vertelde nog even kort over het belangrijke 

werk van de organisatie én hij deed de ondernemers een aanbod, waarmee ze meer 

inzicht krijgen in hun eigen situatie en de stappen die ze moeten zetten om veilig online 

te (blijven) werken. Tijdens de netwerkborrel achteraf werd nog lang nagepraat. Met volle 

koppies naar huis én aan de slag met je eigen digitale veiligheid. 

516343Tekst & fotografie: Aangeleverd

      Koppie doen!          
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Evert Lassche en Jan Rosier  Erwin Keizer

 Hans-Peter Baars
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 Hoe ziet uw f  inanciële 
toekomst eruit?
Nadenken over uw �nanciële toekomst, dat geldt zeker voor mkb-ondernemers. 
Door middel van een persoonlijk �nancieel plan creëert u overzicht over wat 
nodig is om uw wensen en ambities te realiseren. Want of u een start-up bent 
of een gevestigd familiebedrijf, klaar voor uitbreiding of op zoek naar opvolging: 
iedere ondernemer moet kunnen vertrouwen op een breed, deskundig advies 
en een kritische blik. 

Met Accountantskantoor Ho� haalt u zo’n sparringpartner in huis, 
zowel voor u als voor uw onderneming.
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• Accountancy 

• Administraties 

• Fiscale zaken 

• Bedrijfsadviezen

• Financiële planning

• Salarisadministratie

Vier sterke merken 
onder één dak
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Dagelijks bestuur

WBG WERKGROEPEN  
EN THEMA’S
Arbeidsmarkt

IT-ontwikkelingen
Bereikbaarheid
Nieuwe Energie

Toerisme
Wonen

Blijf op de hoogte
Volg nieuws en activiteiten van de 
Westfriese Bedrijvengroep ook via: 
• 	westfriesebedrijvengroep.nl
• 	facebook.com/westfriesebedrijvengroep
• 	linkedin.com/company/ 

westfriesebedrijvengroep 
• 	WBG Nieuwsbrief

‘Een lokaal netwerk is heel fijn’

Lid zijn van een ondernemersvereniging kan je meer werk opleveren. Toch is dat vaak vooral 

bijvangst en draait het daar helemaal niet om. In ieder geval niet als het gaat om de Medem-

blikker Bedrijven Groep (MBG). Rens van den Berg van Meters Afbouw zocht vooral aansluiting 

bij andere ondernemers, toen hij 7 jaar geleden lid werd van de groep. ‘Ik was net voor mezelf 

begonnen met mijn afbouw bedrijf en moest nog volop werken aan mijn netwerk en naamsbe-

kendheid. Via bestaande leden zoals Ron van Breukelen en Mike Olthof kwam ik bij de MBG 

terecht. Het is echt Medemblikkers onder elkaar tijdens gezellige en interessante avonden. 

Inmiddels werk ik wel regelmatig samen met andere leden of word ik via hen benaderd. In een 

netwerk heb je toch sneller een gunfactor.’

Sebastiaan Vriend van Piet Swart Vastgoed sloot aan in 2016. ‘Ik woonde zelf in Spanbroek, 

maar mijn bedrijf was gevestigd in Medemblik. Ik was druk met klanten en heen en weer 

reizen, maar kende eigenlijk weinig andere ondernemers in de stad. Via de MBG kwam ik in 

aanraking met de wereld die zich óók afspeelt in Medemblik en ondernemers die uit de stad 

komen, maar juist elders naam maken. Een voorbeeld is Ronald Bolhuis, die met zijn 

brouwerijen prachtige bedrijven heeft opgezet. Onlangs zijn we nog op bezoek geweest in de 

brouwerij in Rotterdam. Wat ik leuk vind aan lid zijn van een ondernemersvereniging is dat je 

overal over kunt praten. Je hoort ondernemersverhalen, maar pikt ook een stukje levenserva-

ring mee. Je kunt van elkaar leren en elkaar inspireren. Natuurlijk heb ik ook wel wat mooie 

panden in Medemblik mogen verkopen, zoals de Twee Schouwtjes en het pand van de oude 

groenteboer, waarin nu Meet Medemblik zit, maar dat is vooral bijvangst. De leuke activiteiten, 

het gezellige netwerk en de mooie verhalen; dát is waar je het voor doet.’

Kijk voor meer informatie op www.medemblikkerbedrijvengroep.nl 

Fijne feestdagen  
en een goed 2024!
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Voorzitter, 
Hans-Peter Baars
Tel: 06 - 537 791 62
E: voorzitter@westfriesebedrijvengroep.nl

Penningmeester,  
Jan Hoff
Tel: 0229 - 28 00 90
E: j.hoff@hoffaccountants.nl

Secretaris, 
Lucinda Hoogewerf
Tel: 0229 - 28 70 00 
E: l.hoogewerf@vandiepen.com

Bestuurslid,
Henk Vlaming  
Tel: 06 - 53 27 37 00
E: Henk.Vlaming@outlook.com

Verenigingsmanager,  
Renate van der Laan
Tel: 06 - 22 85 08 55
E: renate@westfriesebedrijvengroep.nl

Secretariaat, 
Marja Beets-Visser
Tel: 0229 - 34 30 01
E: info@westfriesebedrijvengroep.nl

Talent en Onderwijs,
Daisy Karssen  
Tel: 06 - 53 80 03 64
E: talent@westfriesebedrijvengroep.nl

Communicatie,
Desiree Machtel  
Tel: 06 - 46 05 32 26
E: communicatie@westfriesebedrijvengroep.nl
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Het was een vroegertje voor de ondernemers in de gemeente Opmeer, 

maar ook voor voormalig F1-coureur Robert Doornbos. Hij kwam 

namelijk spreken voor de ondernemers die naar het ondernemersontbijt 

van de gemeente waren gekomen. Terwijl iedereen genoot van zijn 

voedzame ontbijt, vertelde Robert alles over racen in de Formule 1, maar 

ook in andere raceklassen. Hij legde de link tussen de racewereld en 

ondernemerschap. Een verhaal over innovatie, teamspirit en teamwerk, 

maar ook lef tonen en risico’s nemen. Over risico’s ging het ook in het 

verhaal van Fons Sijnesael van PVO NH, maar dan over het beperken 

ervan met het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO). 

Ondernemende vrouwen

Tussen de middag kwam een aantal ondernemende vrouwen uit de hele 

regio samen in Hoorn, op uitnodiging van de WBG. Samen bespraken ze 

de stand van zaken als het gaat om vrouwen in het Westfriese onderne-

merswereldje. Duidelijk werd dat het belangrijk is dat er een balans is 

tussen mannen en vrouwen. Geen afgescheiden groepen, maar juist een 

mooie mix. Omdat mannen en vrouwen heel verschillend zijn en ze 

elkaar zo goed kunnen aanvullen. Ook een balans tussen jong en ouder 

is belangrijk. Nieuwe energie en ervaren ondernemerschap. Dat 

bewustzijn over die balans en die mooie mix moet nog groeien. Daar 

moeten we allemaal extra energie in steken. Dat betekent dat een vrouw 

júist bij die groep mannen moet gaan staan en dat mannen hen juist 

betrekken bij hun gesprek. Laat een vrouw maar eens vertellen over haar 

      WBG Dag van de ondernemer          

De Dag van de Ondernemer is écht een dag om bij stil te staan. Om te zien wat we samen bereikt 

hebben, maar ook welke kansen er nog zijn. Om te zien wat we sámen nog kunnen ondernemen 

om sterker te worden als individuele bedrijven, maar ook als ondernemende regio. De gemeenten 

Opmeer en Medemblik zetten hun ondernemers in het zonnetje.

Racen, risico’s en reductie Racen, risico’s en reductie 

Opmeer en Medemblik vieren Dag van de Ondernemer 
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      WBG Dag van de ondernemer          

bedrijf. Dat vraagt soms wat lef of zelfvertrouwen, maar samen kunnen 

we elkaar verbinden. 

Met innovatie verdien je geld

’s Avonds was het de beurt aan de ondernemers in de gemeente 

Medemblik. In Andijk kwamen zij samen voor een gezellige onderne-

mersborrel. OFM-voorzitter Frits Meester opende de avond met een 

slogan: ‘Alleen kun je niet alles, samen kom je verder.’ Hij mikte daarbij 

op de ontwikkelingen die het speelveld van de ondernemer steeds 

complexer maken. De personeelstekorten, cybercrime en ondermijning, 

verduurzaming en netcongestie en nog veel meer regels en uitdagingen. 

Hij pleit ervoor dat ondernemers meer samenwerken met andere 

ondernemers om gezamenlijk tot oplossingen te komen. ‘Ga eens een 

bak koffie drinken met je buurman ondernemer!’

Ramon Stoffer vertelde namens Stichting Ondernemersfonds Medemblik 

(SOM) meer over de huidige stand van zaken binnen het fonds en de 

wens om het fonds te laten groeien. Wethouder Harry Nederpelt sprak 

zijn waardering voor de ondernemers in de gemeente uit. Hij benoemde 

ook dat hij steeds meer ziet dat ondernemers maatschappelijk 

betrokken zijn en hoe belangrijk dat is. Dit verhaal ging naadloos over in 

de uitreiking van de duurzaamheidsawards. In een voorstelvideo kwamen 

de 6 genomineerden in beeld.  Melkveehouderij J.J. Wiering werd 

uitgeroepen tot meest duurzame ondernemer en Special Machines de 

Boer won de prijs voor de meest duurzame innovatie. Na de uitreiking 

vertelde ‘serieondernemer’ Leen Zevenbergen meer over AI en 

Duurzaamheid. Anne-Pleun van Eijsden sloot af met het verhaal van haar 

onderneming Paper on the Rocks dat de papierindustrie verduurzaamt. 

Haar boodschap: als je weet dat het beter kan, moet je dat doen. Ook 

als het niet comfortabel is. Klinkt als ondernemen! 



Maandag:   13.00 - 17.30 uur
Dinsdag:    09.30 - 17.30 uur
Woensdag:   09.30 - 17.30 uur
Donderdag:  09.30 - 17.30 uur
Vrijdag:     09.30 - 17.30 uur
Zaterdag:   09.30 - 17.00 uurDr C.J.K. van Aalstweg 8b, 1625 NV Hoorn. | Tel: 0229 266 639 | info@bot.nl | www.bot.nl 

2E KERSTDAG

GEOPEND
12:00 - 17:00 UUR

Nieuw bij Bot Meubelen Hoorn: Spectral, het meubelmerk dat bekend 
staat om zijn op maat gemaakte tv-meubels.

Spectral is de onbetwiste autoriteit op het gebied van "smart furniture". Wat Spectral écht 
uniek maakt, zijn de grenzeloze mogelijkheden op het gebied van materialen en afwerking, 
waardoor je een gepersonaliseerd tv-meubel in huis haalt zonder storende zichtbare 
speakers, subwoofers en kabels.

En voor wie op zoek is naar meer eigentijdse oplossingen, biedt 
Spectral ook zijn befaamde Side dressoirkasten. Combineer deze 
moeiteloos met de Spectral tv-meubels voor een naadloze en 
stijlvolle integratie.

ACTIE: Gratis montage en aansluiten van uw audioapparatuur.

Bekijk onze website voor meer informatie of 
scan de QR-code met uw camera.

SPECTRAL: TV MEUBELS 
EN DRESSOIRS OP MAAT!

ACTIE
gratis montage 
en aansluiten 

audio
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‘De Netcongestie was wel een rode draad, afgelopen jaar. Het overvolle 

stroomnet legt ondernemers heel veel beperkingen op. Nieuwbouw of 

uitbreiding is nagenoeg niet mogelijk en je zou denken dat dat 

ondernemend Westfriesland enorm zou demotiveren. Gelukkig is het 

tegendeel waar. We zijn met z’n allen volop aan het kijken naar wat er 

wel kan. Het Duurzaam Ondernemersloket is op Bedrijvenpark WFO, 

Hoorn80 en Westfrisia, samen met de ondernemers aan het kijken naar 

mogelijkheden voor het samen delen van energie. En vanuit Ontwikke-

lingsbedrijf NHN en het Economisch Forum waar we volop mee samen 

werken zitten we ook boven op de ontwikkelingen. We blijven het ook ter 

sprake brengen bij regionale en provinciale overheden. We moeten 

tenslotte vooruit blijven gaan.’

Dag van Westfriesland

‘Samenwerking was ook het thema van de Dag van Westfriesland, die we 

op 7 maart voor de eerste keer hielden. Op deze dag werd de samen-

werking in het optuigen van het Westfriese waterstofnetwerk bezegeld én 

werd een doorstart gemaakt met de al zo succesvolle Talent Academy 

Westfriesland. ’s Avonds was er het Grote Westfriesland Debat; we 

stonden tenslotte aan de vooravond van de verkiezingen voor Provinciale 

Staten. De Dag van Westfriesland gaf zó veel energie en was zó’n mooi 

voorbeeld van wat we in Westfriesland kunnen, dat we op 6 maart 2024 

op herhaling gaan! Initiatieven, tekenmomenten en andere samenwer-

kingen, meld je aan via h.snater@hoorn.nl.’

Stem van de ondernemers

‘De WBG geeft ondernemers in Westfriesland een stem, ook of misschien 

wel vooral richting de overheid. Zo zijn we al jaren bezig met een 

duurzame en kwalitatieve huisvesting voor de vele arbeidsmigranten die 

in onze regio werken en die we zó hard nodig hebben. Dit jaar heeft 

locatieonderzoek plaatsgevonden en inmiddels zijn er 6 locaties in 

Westfriesland aangewezen of zelfs in uitvoering. Dit krijgt natuurlijk een 

vervolg in 2024, maar wij zijn al blij, zo komen woonhuizen weer 

beschikbaar voor onze Westfriese gezinnen! Eind oktober kwam het 

bericht dat Rijkswaterstaat in 2024 het viaduct van de A7 bij Purmerend 

wil renoveren. Dat is noodzakelijk, maar de WBG en ook onze collega’s in 

Waterland schrokken van de impact die deze werkzaamheden zouden 

hebben op de ondernemers en inwoners van onze regio’s. Daarom zijn 

we gezamenlijk het gesprek aangegaan met Rijkswaterstaat. Na 

meerdere dialogen zijn we tot een oplossing gekomen die de druk op de 

regio verlaagt en die het toch mogelijk maakt dit belangrijke viaduct te 

versterken. Ook tijdens de uitvoering komend jaar zullen we dit 

nauwlettend volgen’. 

‘Iedereen heeft het over “samen” tegenwoordig. En toch, zowel persoon-

lijk, zakelijk, als met de WBG heb ik ervaren dat je daar ook zelf beter van 

wordt. We doen dat o.a. binnen het Pact van Westfriesland, het Econo-

misch Forum NHN en dat leidt tot resultaten: De aanvraag voor de 

Regiodeal voor 40 miljoen euro, de bereikbaarheid Oost-West weer op de 

agenda, slimme oplossingen voor netcongestie etc. Ik heb zin in 2024!’

      WBG Terugblik          

Waren we in 2022 lekker op stoom gekomen en vierden we dat aan het einde van het jaar met 

onze Parelbedrijven; in 2023 bleven we volop in beweging. Nieuwe initiatieven ontstonden,  

resultaten van hard werken werden zichtbaar en samenwerkingen werden steeds vruchtbaar-

der. Dat biedt heel veel perspectief voor 2024! WBG-voorzitter Hans-Peter Baars blikt terug. 

Van samen word  Van samen word  
je zelf beterje zelf beter
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Een mooie bekroning op het werk van het team van online marketing 

specialisten én waardering voor hun werkwijze waarbij samenwerking op 

de voorgrond staat. ‘Bij Semwerkt bedienen we een gevarieerde 

klantenkring van grote webshops en zowel grotere als kleinere organisa-

ties, waarvan de meeste klanten van het eerste uur nog steeds klant bij 

ons zijn. Dat vinden wij het grootste compliment’, vertellen Sun 

Walenkamp en Robbert Rosdorff, die Semwerkt in 2014 hebben 

opgericht met de ambitie om het beste online marketingbureau van 

boven de rivieren te worden. ‘Daarom voeren we heel bewust een bedrijf 

waarin we de dingen anders willen doen, omdat we denken dat het 

beter kan. Wij hebben altijd gezegd: we willen transparant zijn, vertellen 

wat we doen, duidelijke inzichten geven met heldere rapportages en 

vooral snel op klanten kunnen reageren. Daar ontbrak het destijds aan.’ 

West-Friezen onder elkaar

Toen Semwerkt bijna tien jaar geleden van start ging, was de dienstverle-

ning van de online marketing specialist gericht op bedrijven door heel 

Nederland. Sun: ‘Het was toentertijd ook onze visie om een landelijk 

opererende partij te zijn. Maar we merken steeds meer dat het zaken-

doen in de regio veel prettiger is omdat wij echte West-Friezen onder 

elkaar zijn. We spreken dezelfde taal en we begrijpen de onderlinge “niet 

lullen maar poetsen” mentaliteit. Juist omdat wij een dienstverlenend 

bedrijf zijn en de diensten voor onze klanten soms abacadabra zijn, is het 

ontzettend belangrijk dat wij veel contact met hen hebben. Dit houdt in 

dat zij eenvoudig bij ons op kantoor kunnen langskomen en dat wij de 

bedrijven van onze klanten gemakkelijk kunnen bezoeken.’ 

Gunstig ondernemersklimaat

Daarnaast ervaart Semwerkt dat Noord-Holland Noord een gunstig 

ondernemersklimaat met veel bedrijvigheid heeft. ‘De bedrijven in de 

regio vinden wij dus heel belangrijk. Omdat we elkaar goed begrijpen, 

zoeken we graag de samenwerking. Waarom zou je het van ver halen als 

je elkaar dichtbij kunt versterken? Daarom willen we het Parelschap met 

de WBG de komende tijd intensiveren. Ook vind ik dat we samen 

bijvoorbeeld moeten kijken hoe we de mensen van hier, die een goede 

opleiding hebben genoten en nu naar de Randstad gaan, kunnen 

terughalen. In deze contreien zijn er genoeg mooie uitdagingen en daar 

mogen we trots op zijn.’ 

semwerkt.nl

      WBG Parel          

Semwerkt heeft een scherp oog voor de ontwikkelingen in de digitale wereld die elkaar razendsnel 

opvolgen en hoort de vragen van de markt luid en duidelijk. Dat doet het performance online mar-

ketingbureau met dertig specialisten die altijd bezig zijn om hun kennis te vergroten. Direct nadat 

Semwerkt tot winnaar van de WBG Groeiparelprijs 2023 werd uitgeroepen, merkte de specialist dat 

de bekendheid in de regio toenam en daar klanten en nieuwe medewerkers naar refereren. 

‘Wij zoeken graag de  ‘Wij zoeken graag de  
samenwerking in de regio’ samenwerking in de regio’ 

Semwerkt ervaart de kracht van regionaal ondernemen 
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Een vitaal 
nieuwjaar gewenst!

 Op naar een 
sprankelend 2024 

vol energie en welzijn! 

Schootsvel 8e Medemblik • 0228 - 208 022
info@kmsadvisering.nl • www.kmsadvisering.nl

JOUW 
ARBODIENSTVERLENER

De HOF is de koepelorganisatie waarbij de ondernemings

verenigingen van Hoorn zich kunnen aansluiten. De HOF  

vertegenwoordigt het georganiseerde bedrijfsleven in  

Hoorn. Bij de HOF zijn aangesloten: de HOC, de OSH, WC  

de Korenbloem, WC de Huesmolen, WC de Kersenboogerd, 

Horeca Hoorn, ondernemingsvereniging Zwaag en het HOF  

van Hoorn. Doelstelling van de HOF in algemene zin is  

te komen tot versterking van het economisch - en het  

vestigingsklimaat binnen de Gemeente Hoorn. De HOF  

realiseert dit door middel van belangenbehartiging van  

de bij de HOF aangesloten ondernemingsverenigingen.  

De HOF behartigt ook de belangen van deze ondernemings-

verenigingen in de contacten met de Gemeente. De HOF  

heeft daartoe periodiek overleg met het College van  

B&W van de Gemeente Hoorn.

Leden van het Dagelijks Bestuur

Wiljan Loomans voorzitter 
Email: w.loomans@loomansadvocaten.nl 

Waarnemend secretaris
Email: info@parkmanagementhoorn.nl

Steef Stumpel Penningmeester
Email: sstumpel@stumpel.nl  

Annet Kwantes Lid (namens OSH)
Email: lijfstylegroep@gmail.com

Jan Rosier Lid (namens HOC)
Email: j.rosier@quicknet.nl  

Erik Meijer Lid (namens Hof van Hoorn) 
Email: erik@epbeerepoot.nl  

Sander Mentjox Adviseur van de HOF 
Email: sandermentjox@weanoordholland.nl  

Overige leden Algemeen Bestuur

Waarnemer 
Email: hoorn@khn.nl

Guus Bouchier 
Email: guus@bouchiersc.nl

Edo van Houten
Email: edovh@hotmail.com

Ivo ten Cate
Email: i.ten.cate@quicknet.nl

Arie Blaauboer
Email: a.p.blaauboer@planet.nl

Jeroen Swerissen
Email: j.swerissen@leilinde.nlde



Het ondernemerscollectief voor de Hoornse Binnenstad.
Wij behartige de belangen van ruim 400 binnenstadsondernemers en zetten ons als bestuur vrijwillig in 
voor een aantrekkelijke binnenstad. Wil jij meedenken en meedoen? Meld je dan aan als vrijwilliger via 
bestuur@oshhoorn.nl

Wij zijn OSH

Er waait een frisse wind in de Ondernemers 
Stad Hoorn (OSH). Begin december zijn tijdens 
de algemene ledenvergadering drie nieuwe 
enthousiaste bestuursleden geïnstalleerd. Wie 
zijn ze precies en wat zijn hun aandachtspunten 
om de binnenstad van Hoorn nog meer te laten 
bloeien? We stellen ze graag aan je voor.

Inge van Dulmen uit Hoorn
De 52-jarige Inge van 

Dulmen is geen onbek-
ende in de Hoornse 
binnenstad. Bijna dertig 
jaar geleden begon ze 
als werknemer bij Anjo 

Kleinvak, wat toen nog 
gevestigd was op het Nieu-

we Noord. Na een aantal jaar 
werd ze mede-eigenaar van de fourniturenwinkel 
en 13 jaar geleden kwam daar de welbekende 
Ooms Feestwinkel bij.  

Inmiddels is ook Anjo Kleinvak gevestigd in het 
pand van Ooms Feestwinkel in de Lange Kerkstraat. 
Naast dat ze al bestuurslid is bij winkeliersvereni
ging De Hoornse Straatjes wil ze zich nu ook gaan 
inzetten voor de OSH. Inge vertelt: “Het is fijn dat je 
als ondernemers kunt samenwerken om zo Hoorn 
nog beter op de kaart te zetten. De OSH onder
neemt verschillende activiteiten ter promotie van 
de binnenstad en kan alle hulp goed gebruiken. 
Dus daarom wil ik daar graag een bijdrage aan 
leveren. Iedereen neemt zijn eigen kennis en erva
ring mee en zo kun je weer van elkaar leren. Ik heb 
niet één bepaald onderwerp waar ik me voor wil 
inzetten. Ik kijk gewoon wel wat op mijn pad komt 
en waar hulp nodig is. Ik sta overal voor open.”

Demi Janmaat uit Hoorn
“Ik hoop met mijn deelname aan het bestuur 
veel positiviteit en creativiteit in te brengen bij de 
OSH.” De 29-jarige Demi Janmaat kijkt er naar uit 
om de komende tijd aan de slag te gaan.  

Lorenz Bianca AnnetMarion

Inge Demi Teun Voorzitter

Even voorstellen

Drie nieuwe bestuursleden voor OSH

?



www.boekweitolie.nl

• Acht vooraanstaande bedrijfsmakelaarskantoren
• Lid van de NVM Vakgroep Bedrijfsonroerendgoed 
• Hoge vakkennis, degelijkheid en service.
• Verkoop of verhuur
• Delen van kennis
• Vergroten van netwerk 

ASSENDELFT

Veemarkt 32  |  1621 JC  Hoorn  |  tel: 0229 - 244234

HOORN, Achterom 100B HOORN, Draafsingel 38 

• Kantoorruimte van circa 72 m2 BVO, op de 2e

verdieping 
• In het hart van de binnenstad, doch rustig gelegen
• Gesitueerd in een pand met monumentale 

uitstraling

Huurprijs e 750,- per maand (excl. BTW)

• Kantoorvilla / praktijkruimte van circa 505 m2

• Monumentaal in het oog springend pand
•• Op loopafstand van het NS-station en parkeer-

garage ’t Jeudje 

Huurprijs e 5.000,- per maand (excl. BTW)

HOORN, Veemarkt 36

• Winkelruimte van circa 95 m2 BVO
• Op aantrekkelijke winkelstand, aanlooproute 

van station naar stad
• Frontbreedte circa 6 meter 

Huurprijs e 1.595,- per maand (geen BTW)

In tegenstelling tot veel andere 
bestuursleden is ze zelf geen 

ondernemer maar heeft ze 
een andere achtergrond. 
Demi legt uit: 
“Ik ben begonnen als  
assistent-manager bij 

dameskledingwinkel 
Tally-Ho in Amsterdam en ben 

sinds 2,5 jaar bedrijfsleider bij de 
vestiging in Hoorn. Hierdoor heb ik ook een andere 
kijk op alles wat in de stad gebeurt. Ik heb zeker nog 
veel te leren maar ik hoop met leuke nieuwe ideeën 
een positieve bijdrage te kunnen leveren aan de 
ontwikkeling van de binnenstad. Eén van de speer-
punten waar ik me graag voor wil gaan inzetten is 
duurzaamheid. In de winkel verkopen we veelal 
duurzame kleding en dat vinden we ook erg 
belangrijk. We hebben een geweldig creatief 
team in de winkel, dus ik hoef het zeker niet alle-
maal alleen te doen. Iedereen denkt graag mee 
over de verschillende onderwerpen. Samen kun 
je het verschil maken.”

Teun Jager uit Alkmaar
Spar City Hoorn is twee jaar geleden geopend en 
een relatief nieuw gezicht in het straatbeeld van 

Hoorn. Trotse eigenaar Teun Jager heeft na de 
opstart van zijn franchisewinkel alles nu goed op de 
rit en dus wordt het tijd voor een nieuwe uitdaging. 
Als nieuw bestuurslid van de OSH wil hij zich graag 
inzetten voor zijn collega-ondernemers. 
Teun vertelt: “Het lidmaatschap is voor mij tweeledig. 
Aan de ene kant betekent het voor mij een uitbrei-
ding van mijn eigen netwerk, maar daarnaast vind 
ik het ook belangrijk om een rol te kunnen spelen 
in de beslissingen die gemaakt worden en betrek-
king hebben op alle ondernemers in de binnenstad. 
Samen met een medebestuurslid zal ik namens de 
OSH het contact met de gemeente Hoorn oppakken. 
Er ligt nu een strategisch actieplan vanuit de 

gemeente met verschillende 
speerpunten en vanuit de 

OSH moeten wij gaan 
bepalen welke punten we 
belangrijk vinden en waar 
we ons hard voor willen 
maken. Ik heb daar nog 

geen ervaring mee, maar 
het lijkt me wel heel leuk en ik 

kijk er erg naar uit. 
Gelukkig heb ik een goed klankbord bij de meer 
ervaren OSH-bestuursleden die hulp kunnen bieden 
waar nodig.” 

Belangrijke projecten
Bloemen-
manden

Belangrijke projectenBelangrijke projecten
Sfeer-
verlichting

Belangrijke projectenBelangrijke projecten
Grote
evenementen

Belangrijke projectenBelangrijke projectenBelangrijke projectenBelangrijke projecten
Binnenstads-
promotie

Ontdek het 
mooiste van 
Hoorn op: 

hoornechtmooi.nl
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Podium voor ondernemers

Zakenmagazine voor ondernemers,
bestuurders en managers in West-Friesland e.o.
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Proost, op een succesvol 2024!

Purmerend • Hoorn • Edam-Volendam • West-Friesland

hoorn@vanoverbeek.nl  |  0229 - 27 17 77  |  Lepelaar 3  |  1628 CZ Hoorn

Sinds jaar en dag hét symbool om een nieuwe stap in de toekomst te zetten. 
Wat ons betre�  hoef je niet te wachten tot het einde van het jaar. Wij trekken na 

iedere aan- of verkoop en aan- of verhuur graag een flesje open, het hele jaar door. 
Samen met onze opdrachtgevers uiteraard. Zullen we samen jullie 

plannen voor 2024 bespreken? Dan zetten wij nu alvast een fles voor je koud.

Champagne!

Uitgebreid netwerk van ondernemers, 

gemeenten en projectontwikkelaars 

Kruispunt tussen vraag en aanbod 

Thuis op ieder terrein: van detailhandel tot kantoor, 

van belegging tot non profit
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