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Wij zijn op zoek naar een nieuwe collega!

Financieel administratief medewerker / boekhouder

10 uur per week, flexibel in te delen.

U voelt zich verantwoordelijk voor onder andere Wij bieden:

* Complete debiteuren- en crediteurenadministratie. Een verantwoordelijke functie in een enthousiast team met korte
Boeken in- en verkoopfacturen, verwerken bankmutaties. communicatielijnen, een prima werksfeer en passende arbeidsvoor-
Loon- en personeelsadministratie. waarden. Het salaris is afhankelijk van opleiding, leeftijd en ervaring.
Verzorgen aangiftes omzet- en loonbelasting.
Alle werkzaamheden m.b.t. jaarwerk.
Opstellen periodieke managementinformatie.
Overige administratieve werkzaamheden.

VACATURE

Wil jij ons team komen versterken?
Stuur je sollicitatiebrief en cv naar
elke@boekweitolie.nl

Wij vragen:

* Uitgebreide ervaring met Exact, Office Pakket en
elektronisch betalingsverkeer.

* Uitstekende mondelinge en schriftelijke
uitdrukkingsvaardigheid.

* Minimaal 3 jaar aantoonbare werkervaring in
soortgelijke functie.

* Een zelfstandige, ondernemende en sterke persoonlijkheid
met een groot gevoel voor zorgvuldigheid, accuratesse en
discretie.
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Wij feliciteren

Zie hier: een greep uit de panden die de afgelopen weken via Boekweit Olie
zijn verhuurd of verkocht. Een felicitatie voor de verkopers, verhuurders, kopers
en huurders is hier op zijn plaats!

U bent startende ondernemer en
op zoek naar een geschikte ruimte?
U bent een succesvolle ondernemer
en u groeit uit uw huidige pand?
Hier kunt u uw wensen kwijt en
wij zoeken met u mee!

U heeft een bedrijfspand en u heeft
verkoop- of verhuurplannen?

Wij hebben een goed gevulde zoekers-
portefeuille en weten precies wat er
speelt want makelen is ons vak.

Neem vrijblijvend contact met
ons op voor een kosteloos advies:
0229-244234

Wij nemen alle rompslomp uit handen. Geen telefoontjes meer van huurders. Geen irritatie
meer over huurfacturen die niet betaald worden. Alleen nog maar genieten van het
rendement. Klinkt goed toch?! Neem contact op voor een kennismakingsgesprek.

]
Boekweit Olie

MAKELAARS/TAXATEURS

Veemarkt 32 | 1621 JC Hoorn | tel: 0229 - 244234
www.boekweitolie.nl
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FLEXICOMFORT

kantoorinrichting | www.flexicomfort.nl

De Oude Veiling 68A, Zwaag ¢ www.flexicomfort.nl ¢ info@flexicomfort.nl

Openingstijden
Maandag t/m woensdag 8.30 - 12.30 uur ¢ Donderdag en vrijdag 8.30 - 17.00 uur
Buiten openingstijden langskomen? Bel ons op 0229 -287755

SPECIALISTEN IN ZIT/STA WERKEN




Waarzeggen

Waarschijnlijk al zo lang er mensen zijn, is er behoefte om de toekomst te kennen. Glazenbol-

kijkers, handlezers, koffiedikkijkers, tarotkaartleggers en astrologen. De een zet er vraagtekens

bij, vindt het onzin, de ander zweert erbij. Gelukkig zijn er trendwatchers. Zij die het voorwoord

vaker lezen, weten dat ik het graag zou vervangen door een Nederlands woord, bijvoorbeeld

ontwikkelingspeiler. Zij baseren verwachtingen op wat er wordt gedacht, gedaan en gevoeld.

Maar ja, er moet wel naar gehandeld worden. Het is allemaal waardeloos
als je niet handelt naar wat je zo goed als zeker wel kunt verwachten.
Onderwijl politici discussiéren over de toekomstvoorspellingen rond
klimaat - zijn ze waar en in welke mate - nemen ondernemers actie en
verantwoordelijkheid. Klimaatneutrale, zelfvoorzienende panden
verschijnen overal. De vraag over de terugverdientijd is wel zo'n beetje
verdwenen, iedereen ziet het belang. Wedden dat er straks een politicus is

die zich dit succes toe-eigent. Die voorspelling durf ik aan.

Ondertussen zie ik een paar trends die best, eigenlijk heel graag, mogen

verdwijnen.

Mogen de met op vingers getekende pratende gezichten, de pratende
Dreftzeepsopdruppel, de met meisjesstem sprekend volwassene,
pratende M&M's en nog tientallen totaal achterlijke reclames met

poppetjes verdwijnen.

Mogen alle - en het zijn er heel veel - radioreclames verdwijnen die
eindigen met: ‘Ga nu snel, naar huppeldepup punt nl. Er is nu zon

vijfentwintig jaar internet voor thuisgebruik. We snappen heus dat er een

bedrijfswebsite is. Hoeft niet gemeld te worden. Irritant is ook dat het snel

moet. Waarom? Wil ik niet, ik wil gewoon rustig. Of is snel het enige woord

dat rijmt op punt nl?

Mag het Gebruik van onzinnige Kapitalen stoppen. Behalve in
redactionele artikelen neemt het gebruik van kapitalen bij zelfstandige
naamwoorden midden in zinnen snel toe. Je ziet het in bijvoorbeeld
advertenties en flyers. Waar en waarom is dat een paar maanden geleden

ontstaan?

Mogen nieuwsbrieven weer in de Nederlandse taal. ‘Summer sale.

Nog meer styles toegevoegd aan de sales. Newly added. Shop nu.
Further reduced! Nog hogere kortingen'. Dit is een-op-een gekopieerd uit
een nieuwsbrief en het ging nog lang door. Het is een lastig leesbare mix
van talen. En hebben jullie ook al meegemaakt dat er bij het klikken op
de taalknop van een website haast niets verandert? Bij een landelijke
kledingketen veranderde alleen cardigans in vesten en size in maat.

Verder niets.

Laat het stoppen.

Mark Janzen
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DUURZAME KOELING
= ENVERWARMING.

Met TOSHIBA klimaatbeheersing

De TOSHIBA modulerende airconditioningsystemen leveren zomer en win-

. ter een aangenaam binnenklimaat. Of een ruimte nu bedoeld is om te
. -5. " . leren, ontspannen of zorgen: met het uitgebreide assortiment binnen
‘._:-'i}ﬁl en buitendelen kunnen de TOSHIBA systemen in vrijwel elke ruimte

| worden toegepast. Door de bijzonder goede prestaties en efficiéntie

zijn bovendien forse besparingen op de energierekening te behalen.

TOSHIBA systemen zijn flexibel in plaatsing en installatie en het assortiment
biedt een oplossing voor zowel kleine als grotere toepassingen. Gecombineerd

met gebruiksvriendelijke bediening, energiemonitoring en slimme regeltech-
niek beschikt u met TOSHIBA over een compleet pakket duurzame en be-

trouwbare klimaatbeheersing.

Erkend installateur en TOSHIBA-specialist Schermer Installatie-

techniek adviseert u graag over de mogelijkheden.

SCHERMER"

MAAKT HET AANGENAAM.

WWW.TOSHIBA-AIRCO.COM WWW.SCHERMERBV.NL
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Er gaat niks boven goede koffie op het werk. Koffie heeft een positieve invioed op de arbeids-
vreugde en het teamgevoel én stimuleert goede gesprekken tussen collega’s, klanten en rela-
ties. De smaakmakers achter JP Koffie weten daar alles van. Sinds Jan Karsten en Paul Zwaan
drie jaar geleden hun krachten hebben gebundeld, weet een gevarieerde klantenkring hun
producten en diensten te waarderen. Met de prachtige volle smaken van de exclusieve
koffielijn Beautiful Beans, een compleet assortiment A-merk koffiemachines en een razend-

snelle servicedienst, zorgt JP Koffie dat bedrijven en (onderwijs)instellingen in West-Friesland

van hun favoriete warme drank kunnen genieten.

We ontmoeten Jan Karsten en Paul Zwaan in hun mooie bedrijffshal aan  het zichzelf gemakkelijk en branden ze enthousiast los. ‘Hoe het is
De Volharding in Hem, waar een dynamische drukte heerst. Na het gekomen dat wij JP Koffie zijn gestart? Toen in 2020 corona uitbrak,

serveren van een goede kop koffie aan hun riante spreektafel, maken ze ~ kwamen mijn cateringbedrijf en zoetwarengroothandel voor scholen in
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zeer rustig vaarwater en zette ik mijn schouders onder het ontwikkelen

van nieuwe plannen. Op een gegeven moment kwam het bericht dat
het koffiebedrijf waar Jan tot twee jaar daarvoor werkte, ging stoppen.
Jan en ik kennen elkaar al van kleins af aan. Mensen uit onze naaste
omgeving opperden of het misschien iets voor ons was om deze handel
samen op te pakken. Een logische suggestie, omdat lokaal ondernemen
in de coronaperiode een boost heeft gekregen. Uiteindelijk zijn we om
de tafel gegaan en lagen er binnen no-time stapels met inspiratie en
ideeén. Vervolgens ging alles in een stroomversnelling en waren we

binnen twee weken operationeel’, vertelt Paul.

Prachtige selectie koffieblends
Een stap die een gouden greep was, gezien het netwerk en de

inkoopkanalen van Paul en de technische knowhow en klantenkennis

van Jan. In korte tijd is JP Koffie explosief gegroeid. Om de klantenkring
van ruim 350 bedrijven en instellingen - variérend van basisscholen,
middelbare scholen, transportbedrijven, bollenbedrijven, zaadbedrijven
en bouwbedrijven tot horeca, kapsalons, makelaars- en notariskantoren
- optimaal te kunnen bedienen, groeit het team van JP Koffie uiteraard
ook mee. De sympathieke specialist is bezig met verdere uitbreiding van
het technische team, zodat de snelheid van de leveringen en diensten
gewaarborgd blijft. Onder de koffie die wordt afgenomen, wordt met
name het eigen merk Beautiful Beans graag gedronken. Het bestaat uit
een prachtige selectie koffieblends. ‘Hiermee bieden wij niet alleen
koffiebonen in robuuste en stevige smaken aan, maar ook een breed
assortiment aan freshbrew, instant en gemalen koffiesoorten. Wij leveren
ook alle “bijproducten” voor naast de koffiemachine, zoals stijlvolle
designbekers, milieuvriendelijke roersticks en suiker- en creamersticks
uit onze eigen Beautiful Beans-lijn. Ook hebben wij koffie van merken

als llly en Douwe Egberts in ons assortiment’, licht Jan toe.

JP Koffie levert de producten op basis van de behoeften van de klant.
Paul: ‘Sommige klanten bestellen meerdere keren per week, anderen
één keer per maand en kleinere bedrijven een paar dozen per jaar.
Hierin maken wij geen onderscheid. Een klant die af en toe eens een
bestelling doet, is voor ons net zo belangrijk en waardevol als een klant

die meerdere keren per week bestelt!

Duurzame en gebruiksvriendelijke koffiemachines

Omdat goede koffie ook een kwestie is van een duurzame en betrouw-
bare machine, voorziet JP Koffie tevens in goed advies bij de aanschaf
van een professionele koffiemachine. Klanten kunnen in de showroom
ervaren én proeven welke machine de beste oplossing is voor hun
bedrijf. Jan: ‘Wij verzorgen het volledige pakket van de installatie en
afstelling van de machine tot aan het benodigde periodieke onderhoud.
We kunnen in iedere klantvraag voorzien en werken met een vast
assortiment A-merken, waaronder die van de Nederlandse machine-
bouwers Animo, Bravilor Bonamat, de Jong Duke en ETNA Coffee
Technologies. Veel machines van deze merken kunnen wij uit eigen
voorraad direct bij de klant plaatsen. Soms is snelheid geboden omdat
de oude koffiemachine het nu toch echt heeft begeven. Natuurlijk wil de

klant nog dezelfde dag zijn nieuwe machine kunnen gebruiken.
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Deze service kunnen wij uiteraard alleen bieden wanneer de machines

direct voorhanden zijn. Daarom hebben we bij JP Koffie altijd meer dan

voldoende machines op voorraad.

Paul: ‘Voor grote bedrijven zoals transportbedrijven die 24 uur per dag
draaien, hebben we iets stevigere machines die zijn gemaakt om grote
hoeveelheden koffie te zetten. Aan kleinere bedrijven leveren wij
regelmatig de instapmodellen voor de professionele markt van Jura.

Ook van deze fabrikant zijn veel machines direct uit voorraad leverbaat!

Razendsnelle servicedienst
JP Koffie heeft de onderdelen van de complete collectie koffiemachines
op voorraad en de servicemonteurs beschikken over technische kennis

van elk apparaat. Niet voor niets maakt JP Koffie het verschil met het

bieden van periodiek onderhoud en de zeer snelle storingsservice.

Tekst: Louise Snel Fotografie: Bas Zwerver
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‘Omdat wij de machines van onze klanten goed monitoren en tijdig
preventief onderhoud plegen, voorkomen wij dat zij voor vervelende
verrassingen komen te staan. Maar koffiemachines zijn nu eenmaal
gebruiksvoorwerpen waar wel eens iets aan stuk gaat. Omdat wij een
klantenkring bedienen die zich voornamelijk in West-Friesland bevindt,
kunnen we snel ter plaatse zijn om storingen te verhelpen. Vaak staan
we al binnen een uur naast de machine om het defect te verhelpen.
Storingen gaan altijd voor, want koffie moet gedronken blijven worden’,
licht Paul toe. Naast de snelheid van de service worden de korte lijnen
en het rechtstreeks contact gewaardeerd. ‘Je krijgt ons altijd direct aan
de lijn. Dat is een sterke kant van ons. We doen waar we voor staan en
we doen wat we zeggen, zodat onze klanten onbezorgd kunnen

genieten van een heerlijk vers kopje koffie.

One stop shop

Naast het brede assortiment kwaliteitskoffie, professionele machines en
het hoge servicelevel tegen scherpe tarieven, is er nog een factor
waarmee JP Koffie het onderscheid maakt. Ook voor kantinebenodigd-
heden zoals soep, koek, snoep, chips, melkproducten, dranken, sauzen
en kruiden, alles op het gebied van hygiénepapieren en een complete
range reguliere, biologische en ecologische schoonmaakmiddelen, zijn
bedrijven er aan het juiste adres. Voor wie zijn medewerkers en relaties
in de feestmaand wil waarderen, zijn er volop feestelijke mogelijkheden
voor Sinterklaas- en Kerstgeschenken. Ook voor Paasgeschenken is er
volop cadeaukeuze. Paul: ‘Mensen vinden het prettig om alles wat ze
nodig hebben bij een vaste leverancier te bestellen. Dat kan eenvoudig
in onze webshop. Als er specifieke artikelen nodig zijn die daar nog niet
zijn te vinden, denken we met de klant mee door die in overleg op voor-
raad te nemen. Op die manier profiteren mensen van een vaste
contactpersoon en één factuur en dat scheelt ze veel tijd en werk. Deze
werkwijze wordt goed gewaardeerd en regelmatig doorverteld. Een
groter compliment dan deze mond-tot-mondreclame die wekelijks tot

een groeiend klantenbestand leidt, kunnen mensen ons niet geven.!

jpkoffie.nl
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Jeanneke Scholtens
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Koffiedik kijken is al een oude uitdrukking, maar nog steeds actueel.
Alhoewel veel van ons nog maar weinig koffiedik (of -prut) zien.
Koffiedik is de drab van de gemalen koffie, die overblijft als de koffie is
opgedronken of uitgeschonken. Vroeger bleef het achter in je kopje.
Waarzeggers gebruikten het om voorspellingen te doen. Tasseografie
heet dat. Je kon er vanalles uit opmaken. Met die enorme hoeveelheid
koffie die in het gemiddelde bedrijf wordt gedronken zouden we deze
vorm van waarzeggerij best nieuw leven in kunnen blazen. Kunnen we
meteen inspelen op die voorspelde toekomst. Alhoewel wij in nuchter
Westfriesland liever met beide benen in de gewone prut blijven staan.
Maar als je toch een beetje in de toekomst zou kunnen kijken hé, zou

ondernemen dan niet veel makkelijker worden?

Koffie geeft de tijd aan

0ok nu nog zijn mensen bezig met de toekomst en hoe die eruit gaat
komen te zien. Onder het genot van een kop koffie. Dat wel. Trendwat-
cher en koffieliefhebber Jeanneke Scholtens van Buro Zorro ziet dat
koffie en kijken naar de toekomst vaker samengaan. ‘De koffiefabrikan-
ten geven de tijd aan. Kijk maar naar de introductie van de Senseo van
Douwe Egberts en Philips in 2001. Toch wel hét boegbeeld van de indivi-
dualisering. Het perfecte kopje koffie, wanneer ik dat wil, alleen voor
mezelf. Nu, meer dan twintig jaar later, zie je dat koffie steeds meer een
kwaliteitsmoment wordt. De perfecte bonen, de juiste zetwijze en op
een vooraf ingestelde tijd. Dus krijg je weer andere koffiezetapparaten,
zelfs voor op je nachtkastje. Of denk aan de duurzame trend, met
biologisch afbreekbare cups of het koffieprut dat weer ingezet wordt als
voedingsbodem voor paddenstoelen. Maar ook de manier waarop we
koffiedrinken verandert. Kijk maar naar de havermelkelite. En het feit
dat mensen daar dan weer een mening over hebben. Er een oordeel

aan hangen. Allemaal vanuit hun eigen perspectief.

Een breder perspectief

‘In het boek dat ik nu schrijf gaat het over later, met als werktitel De
toekomst is fantastisch. Hoe we de individualisering langzaam loslaten
en meer gaan uitzoomen. Dat we een breder perspectief krijgen.
Ruimer gaan denken. Vanuit onszelf, maar ook vanuit onze onderne-
mingen. Jij ziet iets z6, maar een ander denkt daar anders over. En
allebei die perspectieven zijn waar. Het is belangrijk om je daar bewust
van te zijn. Wat jij denkt of vindt is niet méér waar dan wat iemand

anders denkt of vindt. En door uit te zoomen zie je ook dat er niet

maar één toekomst is. Ik onderscheid er vier: de wenselijke toekomst,
de aannemelijke toekomst, de waarschijnlijke toekomst en de

mogelijke toekomst. En alle vier die toekomsten, uitkomsten eigenlijk,

THE

bepaal je grotendeels zelf. Daarin kun je nu zelf keuzes maken en

alvast zelf inspelen op die toekomst en wat die met zich meebrengt.

Trendwatchen voor je bedrijf

Trendwatchen begint met filterloos verzamelen. Ik laat eerst alle
informatie binnenkomen en ga pas later filteren. Observeren en
proberen trends te duiden in maatschappelijke relevantie, waarna ik er
een verhaal van maak. Dat is niet zomaar koffiedik kijken. |k doe
grondig onderzoek. Alles wat ik gebruik is al onderzocht. Er is bewijs
voor. De meeste ontwikkelingen die we straks allemaal gaan zien, zijn
er nu al in de kiem. Het is belangrijk om dat soort dingen te signaleren.
Daarom worden trendanalyse en trendwatching steeds vaker gebruikt
binnen organisaties. Een andere manier om met die toekomst om te
gaan is scenariodenken, waarbij je bedenkt wat er zou kunnen
gebeuren en hoe je daar dan mee om kunt gaan. Shell doet dat al
jaren, zij hadden het scenario van een oliecrisis al op de plank liggen
ver voor de realiteit er was, met bijhorend kostenplan, waardoor ze nog
bestaan. En ze doen het nog steeds. Op hun website kun je al die
scenario’s zelfs inzien. Met backcasting, tot slot, ga je uit van de
wenselijke toekomst en hoe je die vervolgens kunt bereiken. Drie
manieren om je voor te bereiden op de toekomst. In alle gevallen

bedenk je: wat betekent dit voor ons?

Toekomst in Action

De toekomststrategie van Action is gebaseerd op vier pijlers: mensen,
producten, planeet en partnerschappen. Maureen Veurman: ‘Deze
spelen allemaal een rol in onze strategische benadering van de klant
en de toekomst. People: Onze medewerkers staan centraal in alles wat
we doen. Ze zijn de ruggengraat van ons bedrijf. Product: We bieden
producten van goede kwaliteit tegen de laagste prijs, waarbij we
voortdurend werken aan verdere verbetering van de kwaliteit en
duurzaambheid. Planet: Duurzaamheid is een belangrijk aspect van onze
toekomststrategie. We zijn toegewijd aan het verminderen van onze
ecologische voetafdruk en het bevorderen van duurzaamheid in onze
bedrijfsvoering. We werken aan het verminderen van afval, het
efficiénter omgaan met hulpbronnen en het verminderen van onze

impact op het milieu. Partnerships: We werken met vaste leveranciers,



UW WONING
ZORGELOOS VERHUREN?

M VERHUURMAKELAAR

® 99% BINNEN EEN MAAND VERHUURD.

® BETROUWBARE e GESCREENDE
HUURDERS.

o GESPECIALISEERD in VERHUUR aan
MULTINATIONALS en EXPATS.

GECERTIFICEERDE ¢« BETROUWBARE
VERHUURMAKELAAR

ISCH-
WIJ VERZORGEN OOK TECHN ;
FINANCIEEL- EN ADMINISTRATIEF BEHEER

VOLG ONS: @ ©® ©

INFO@AHARINGVERHUURMAKELAAR.NL
WWW.HARINGVERHUURMAKELAAR.NL

EEN
LOGISCHE
KEUZE

LOGISTIEK

088 205 12 40

noordholland@dsa-logistiek.nl

Ruimte
geven.
Grenzen
stellen.

>*Den Haag kan wel een
Westfries gebruiken

Op 22 november zijn de verkiezingen voor de Tweede Kamer. Het zijn belangrijke verkiezingen, ook voor onze regio.
Daarom ben ik kandidaat voor de VVD, zodat onze regio meetelt in Den Haag. Ik sta voor een VVD die mét onze regio
praat, in plaats van over of helemaal niet. Een VVD die oog heeft voor mensen die elke dag naar hun werk gaan, of
vrijwilliger zijn bij de lokale vereniging. Want dat zijn de mensen die Nederland welvarend houden met de tomeloze inzet
voor hun familie, werk of dorp. En zij verdienen het om gezien te worden, ook als wij hier denken dat we het zonder de
hulp van Den Haag ook wel redden. En dat is zonde, voor ons en voor de politiek. Want de politiek kan van ons leren
hoe je dingen voor elkaar krijgt.

Wat wil Bas?

Meer woningen bouwen. Investeren in onze economie.

Ook in onze regio willen jongeren uit huis en ouderen Bouwbedrijven, zaadveredelaars, transportbedrijven,
kleiner kunnen wonen als dat nodig is. Daarom willen boeren, tuinders en vele andere ondernemers. Hard
we niet alleen in de steden, maar ook in dorpen en werken is kenmerkend voor onze economie, maar komt
kernen meer woningen bouwen voor jong en oud. niet uit de lucht vallen. Onze ondernemers willen groeien
en vergroenen. Daarom koesteren we dit ondernemer-

schap en geven we ruimte voor groei en vooruitgang.

Bas de Wit
Lijst 1, plek 48

Wie is Bas?

Nuchter: geen idealistische luchtfietserij, gewoon
doen wat nodig is;

Gedreven: niet opgeven bij de eerste zucht
tegenwind, maar vallen en weer opstaan;

Daadkrachtig: niet oeverloos blijven praten, maar
samen aan de slag.

Onze regio telt.

Wij hebben een krachtige regio, maar dat is niet
vanzelfsprekend. Dat vraagt om investeringen in
goede bereikbaarheid, het elektriciteitsnet en het
ondernemersklimaat. Want zo blijft het hier goed
wonen, werken en recreéren. Daarom gaan we samen
aan de slag, zodat onze regio telt in Den Haag.
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partners en organisaties. Via samenwerking met enkele goede-doelen-
organisaties dragen we bij aan de leefbaarheid en veerkracht van de
gemeenschappen waarin we gevestigd zijn en helpen we kinderen zich
te kunnen ontplooien. We integreren onze pijlers in onze strategie om
de klantbehoeften te begrijpen en in te spelen op toekomstige trends,
terwijl we ons blijven inzetten voor duurzaamheid en verantwoord

ondernemen.

Toekomstbestendig bedrijfspand

Rekening houden met de toekomst is zorgen voor een toekomstbe-
stendig bedrijf en dito bedrijfspand. Thomas de Boer van Zeilschool en
Strandpaviljoen Enkhuizen kijkt uit naar de nieuwbouw van zijn nieuwe
Strandpaviljoen en Watersportcentrum in Enkhuizen. ‘We gaan na jaren
eindelijk bouwen, waarbij we volgende zomer hopelijk open kunnen. In
combinatie met de ontwikkeling van misschien wel het grootste
recreatiestrand van Westfriesland, verwacht ik hier heel veel van. Het
pand wordt volledig gasloos en zo is de wens om de laatste noviteiten
toe te passen op gebied van duurzaamheid. Warmtepompen,
warmteterugwininstallaties, zonnepanelen en een eigen energieopslag
moeten zorgen voor een CO2 neutrale bedrijfsvoering. Ook het

opvangen van regenwater voor toiletspoelingen is hier onderdeel van. In

Aangeleverd

Maria Bodil en aangeleverd

de veranderende markt verwacht ik dat meer en meer bedrijven/
instanties/overheden zullen vragen naar de CO2 footprint van hun
leveranciers/aanbieders. De horeca loopt hier mijns inziens redelijk op
achter. Door deze aanpassingen zijn wij klaar voor die toekomst. Zo
verrijst in twee fases een volledig groene beachclub aan de kust van
Enkhuizen. Zo kan Enkhuizen in de toekomst nog meer genieten van

haar eigen kustlijn.

Nuchter blijven doorgaan

Ondernemen in Westfriesland is ook op een nuchtere manier naar de
toekomst kijken, vindt Dennis Vroegindeweij van Devi-Comfort. ‘Logisch
blijven denken en wonderen bestaan niet. Niets is voor eeuwig en de
geschiedenis herhaalt zich. We houden trends en ontwikkelingen in de
gaten, maar met een nuchtere blik. Trends gaan voorbij en dan zit je
ermee. Je kunt beter gewoon doorgaan en je niet te veel opwinden.
Mijn onderbuik is mijn adviseur en dat gaat heel goed. Binnen ons
bedrijf blijven we innoveren en kijken naar waar de markt behoefte aan
heeft. Vier jaar geleden lag de wereld aan je voeten en kon je over de
hele wereld gaan en staan waar je wilde. Nu is dat anders. Produceren
gaan we nu weer gewoon om de hoek doen, in plaats van in China. Ik

kijk wel uit naar de toekomst. Heb er zin in/

UP Stairlift

THE
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Made in Holland

Voor beide bedrijven een stap vooruit; zo kun je de overname van Expice door Betronic

misschien wel het best omschrijven. Expice maakt het voor Betronic mogelijk een deel van
haar productie van elektronische printplaten in eigen land te houden, terwijl Expice haar
klanten meer complexe oplossingen kan bieden.

Directeur Jasper de Jonge kijkt uit naar de gezamenlijke toekomst. den beschikken om dergelijke technologie zelf te ontwikkelen en te
‘Betronic is een snelgroeiend business-to-business techbedrijf uit produceren. Ons ontwikkelcentrum is gevestigd in Amsterdam, maar
Amsterdam. We ontwikkelen en produceren innovatieve elektronica, die  we produceren in Suzhou, China, waar we een eigen productielocatie
wordt gebruikt in elektrische apparaten, zoals e-bikes, verwarmings- en  hebben.

ventilatiesystemen en 10T oplossingen. Vanuit deze elektronica worden

alle elektrische componenten aangestuurd. We richten ons vooral op ‘Expice is gevestigd in Zwaag, Het bedrijf produceert en assembleert

een niche van fabrikanten die niet over de juiste kennis en vaardighe- innovatieve elektronica. Zij maken onder andere printplaten en de
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kastjes daaromheen. Hierbij werken ze heel doelgericht en op maat

aan vraagstukken van klanten uit de automotive- en transportsector,
maar ook voor de industrie, de medische wereld, horeca en de
reisbranche. Hierbij werken ze voor een groot deel in het verlengde van

Betronic. En daar zagen wij een kans.

Toekomstbestendigheid

‘We krijgen steeds vaker de vraag van klanten of het mogelijk is om
onze productie in Europa of in ieder geval buiten China uit te voeren.
Dit is gedreven door een noodzaak tot risicobeheersing en/of vanuit
een duidelijke duurzaamheidsvisie. Door Expice op te nemen in ons
bedrijf, bieden we onze klanten een alternatieve productielocatie, naast
onze locatie in China. Productie in eigen land biedt ook voordelen.

Bij het productierijp maken van een ontwerp, worden prototypen veel
heen-en-weer gestuurd. Dat gaat natuurlijk veel sneller in eigen land.
0ok voor complexere ontwerpen is het fijn als je er zelf bovenop zit.
Voor grote, minder complexe producties kunnen we weer goed gebruik

maken van onze fabriek in China.

Stukje Westfries ondernemerschap

‘De nieuwe constructie die nu ontstaat maakt dat we beide een stap
extra kunnen zetten. Wanneer klanten van Expice ingewikkeldere
ontwerpen nodig hebben, kunnen we daar vanuit Betronic de klant in

ondersteunen. Zo kan Expice naar haar klanten ook ontwikkeling van

Fotogrdfie:

elektronica aanbieden. Samen vormen we een bedrijf dat goed is in
ontwikkeling én volop productiecapaciteit heeft in China én in
Westfriesland. Wennen aan het Westfriese ondernemerswereldje is niet
nodig voor het Amsterdamse bedrijf. Een van onze directeuren,

Paul Vroling, komt zelf uit de regio. Hij weet als geen ander wat werkt

als je onderneemt in Westfriesland. We verstaan elkaar heel goed.

Alleen verbeteringen

Tijdens een borrel op de eerste werkdag van oktober werd de nieuwe
stap gevierd met het personeel. Voorlopig blijft voor hen dan ook alles
zoals het was. Eind dit jaar zal Peter Happé, directeur van Expice, zijn
werkzaamheden overdragen aan de directie van Betronic die bestaat
uit Paul Vroling, Jasper de Jonge, Johan Vonk en Jasper Ligthart. En op
termijn profiteren de medewerkers van meer werk en meer uitdagende
vraagstukken en de klanten van een ruimer aanbod. Een echte win-win

situatie voor alle partijen.

Voor meer informatie: Sales@Betronic.nl en/of Sales@Expice.nl




Geef een Feestelijk boompje!

Een prikkelend kerstgeschenk met een boodschap.

Verras je collega’s of relaties dit jaar met een feestelijke olijfboompje of het sfeervolle kerst-
duurzaam kerstgeschenk, gepersonaliseerd met ~ boompje met licht, kerstballen en bedrukt lint.
jouw persoonlijke boodschap én bedrijfslogo. Wil je echt uitpakken? Ga dan voor het Feestelijk
Kies uit diverse boomsoorten. Bijvoorbeeld het boompje cadeaupakket.

G EEF EE JW
Laat relaties groeien. geefeenboompje.nl/Kerst O° ' B U U m P E Q



Het feestjaar in het Zuiderze

voorbij |s1'De tentoonstelling 75 jaar Zuiderzeemuseum is verlengd tot en met

eum gaat nog even door, ook nu het buitensejzoen weer

anuari 2024

én wordt uitgebreid met twee zalen: Zuiderzeeschatten en @Zuiderzeemuseum. Met daar

bovenop een divers muziekprogramma, gratis rondleidingen én een Playstation voor de

kinderen is er dit jaar in het binnenmuseum voor jong en oud nog van alles te beleven!

75 jaar Zuiderzeemuseum

Deze tentoonstelling geeft een kijkje achter de schermen en vertelt hoe
het lukte om een museum op te bouwen met échte gebouwen,
schepen en bruggen als museumobjecten; over het jarenlang werken
aan het perfecte plan en het vinden van draagvlak en steun, de
intensieve zoektocht naar geschikte panden, de juiste interieurs en
gebruiksvoorwerpen, het opmeten, uittekenen, demonteren, vervoeren
en weer opbouwen van panden in het museum. Elke zaterdag van

4 november tot en met 6 januari start er om 15.00 uur een gratis

rondleiding door deze tentoonstelling.

Zuiderzeeschatten
Bewonder in de zaal Zuiderzeeschatten vanaf 30 oktober de bijzondere
schatten van de Zuiderzee. Medewerkers van het museum hebben uit

de indrukwekkende collectie, die in 75 jaar is opgebouwd, hin schat

gekozen. De een vanwege het opmerkelijke verhaal erachter, de ander

om de eigen binding ermee.

Tekst & fotografie: Aangeleverd

@Zuiderzeemuseum

In de afgelopen decennia zijn er heel veel herinneringen aan het
museum op beeld vastgelegd door bezoekers. Voor de fotowedstrijd

75 jaar Zuiderzeemuseum heeft het museum aan bezoekers gevraagd
om hun leukste, mooiste of meest romantische herinnering in te sturen.

In de zaal @Zuiderzeemuseum komt het allemaal voorbij.

Evenementen

In de wintermaanden organiseert het Zuiderzeemuseum in het
buitenmuseum de evenementen Pietendorp en Zuiderzeelicht.
Zuiderzeelicht biedt ook voor bedrijven diverse mogelijkheden voor
een kerst- of eindejaarsbijeenkomst. Meer weten? Neem contact op

via sales@zuiderzeemuseum.nl.

Vrijwilligers
Zou jij graag als vrijwilliger een bijdrage
leveren aan

het Zuiderzeemuseum?

Neem dan een kijkje op 'h
zuiderzeemuseum.nl/
wordvrijwilliger voor
meer informatie en een

overzicht van de

uiteenlopende
vrijwilligersfuncties die

beschikbaar zijn.




Vijfde editie Webenable hackathon met het - o 4 |
thema duurzaamheid groot succes

N Heve ideetn
6ot leven brengen mes

werkemde oplossingen.

Afgelopen september werd het complete kantoor van Webenable getransformeerd tot één groot
hackathon bolwerk. Het doel? Een dynamische dag voor de ontwikkelaars van de specialist én
slimme hoofden van buiten het bedrijf om innovatieve, creatieve en werkende oplossingen voor
technische uitdagingen te produceren.
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Met een team van 22 medewerkers werkt Webenable op een inspire-
rende locatie in een oud kaaspakhuis aan de Bierkade in Hoorn aan
software die bedrijven efficiénter maakt. Dit doet de specialist door de
belangrijkste processen binnen organisaties te analyseren en software
te maken om die zo optimaal mogelijk te automatiseren op het eigen
Hydrazine framework. Met deze software kunnen de klanten van
Webenable meer werk verzetten met hetzelfde personeel en dus sneller
groeien. In 2017 startte Webenable met het ontwikkelen van snelle
webshops in nauwe samenwerking met marketingpartijen, met als doel
het online succes en het aantal orders van bedrijven te vergroten. ‘Van
daaruit ontstond de behoefte om bedrijfsprocessen van onze klanten te
automatiseren omdat er teveel orders uit de webshops kwamen.
Inmiddels zijn wij volledig gespecialiseerd in het automatiseren van alle
processen die binnen een bedrijf belangrijk zijn. Daarbij koppelen we
ook alle reeds bestaande software aan elkaar, zoals Exact Online, AFAS
of andere branchespecifieke softwarepakketten. Op die manier ontstaat
er één systeem dat heel makkelijk te gebruiken is en zo veel mogelijk

automatisch doet, vertelt oprichter en directeur Casper de Geus.

Tegenwoordig wordt Webenable door bedrijven uit het hele land
benaderd om hun organisaties zeer efficiént en schaalbaar te maken. Bjj
het ontwikkelen van volledige IT-concepten - van klantvraag en
probleemstelling tot en met hosting en doorontwikkelen - werken de
ontwikkelaars met de nieuwste technologieén. ‘Het organiseren van een
jaarlijkse hackathon biedt een uitermate geschikt moment om het
belang van innovatie voor het voetlicht te brengen. Niet iedereen weet
wat dit fenomeen precies inhoudt. Sommige mensen denken dat ze al
innovatief zijn met een nieuwe computer, maar dat hoeft helemaal niet
0 te zijn. De hackathon is een levendig voorbeeld van het omarmen van
innovatieve energie in de zin: ik heb een goed idee en ik wil kijken of ik
dat kan uitvoeren. Het is innovatief om dat gewoon te proberen en dat is
precies wat we tijdens onze hackathons doen’, zegt Casper enthousiast.
In 2019 organiseerde Webenable voor het eerst een hackathon om de
ontwikkelaars iets te laten maken dat zij zelf leuk vinden, gecombineerd
met teambuilding. Sinds 2021 nemen ook enthousiastelingen van
buitenaf deel aan het evenement, waardoor een grotere groep, een

grotere diversiteit aan projecten en nog meer gezelligheid zijn ontstaan.

Louise Snel Guillaume Groen

Inmiddels is de hackathon een waar begrip onder techneuten. Die
namen dan ook in groten getale deel aan de vijfde editie die plaats-
vond op een mooie nazomerdag op 14 september. Dit jaar stond het
evenement voor het eerst in het teken van een thema, namelijk
duurzaambheid. Een fenomeen dat voor iedereen relevant is, in het
bijzonder gezien de urgente noodzaak om energie te besparen. Een
goede reden voor de vooraanstaande aanbieder van energiebespa-
rende oplossingen HomeWizard om de hackathon te sponsoren. ‘Het
was erg leuk dat een van hun developers deze dag aanwezig was om
met ons mee te denken. Ook voelden we ons zeer vereerd met het
bezoek van Arthur Helling, wethouder van de gemeente Hoorn. Hij heeft
onder meer duurzaamheid en energie in zijn portefeuille en was erg
benieuwd hoe we het thema zouden vertalen in de verschillende
projecten’, glimlacht Casper. Samen met zijn team kijkt hij terug op een
geslaagde dag met verschillende werkende oplossingen als resultaat,
waaronder de Kostenbesparingsapp. ‘Dit project was gebaseerd op de
vraag hoe je met een dynamisch energiecontract kunt anticiperen op
de energieprijzen en je stroomafname elke dag het beste kunt plannen.
De app werd gekoppeld aan de energiemeter die het stroomverbruik

analyseerde en op basis daarvan apparaten in- en uitschakelde.

Ook EmballagEnable is een duurzaam project dat tot de verbeelding
spreekt. ‘Het betreft een vuilnisbak die blikjes telt en is voorzien van
een mobiele app die een barcode genereert. De boodschappenbezor-
ger kan die code scannen, waardoor het aantal ingeleverde blikjes
gelijk in mindering wordt gebracht op je rekening. Het is heel erg gaaf
dat deze projecten goed zijn gelukt en tijdens de demo ook echt

werkten. En dat werkt erg inspirerend.

Benieuwd geworden?

Bekijk de aftermovie via: webenable.nl/hackathon2023
Wilt u weten wat Webenable met automatisering voor uw bedrijf
kan betekenen? U bent van harte welkom voor een vrijblijvende

afspraak met Casper om de mogelijkheden in kaart te brengen!

webenable.nl
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Achter de schermen zijn wij met een
enthousiast team alweer enige tijd bezig om

dit prachtige project op te zetten. Zoals elk jaar
helpt Parket Floors ons als hoofdsponsor,

zijn Frank Wiese en Asher van den Anker de
kartrekkers en is Tako Rem al sinds januari druk
met de werving van de sponsors!

Een maand zo'n baan plaatsen is een aanzienlijk bedrag, en dat
probeer je dan grotendeels terug te halen via de ondernemers.
We zoeken dus ook zeker nog wel een aantal sponsors, want laten
we eerlijk zijn, zonder de sponsors, komt die baan er gewoon niet.
Als je sponsort, krijg je ook het een en ander terug natuurlijk.

Om te beginnen kun je een meter boarding afnemen, zodat je een

maand lang zichtbaar bent. Frank Wiese: “Je zult natuurlijk als on-

dernemer niet direct geld terug halen uit je reclame uiting, maar

misschien is het ‘image’ wel belangrijker. Je geeft toch een signaal

af, dat je de stad zo'n ijsbaan gunt”. De andere ondernemer en te-

vens organisator, ook al vanaf het begin betrokken, Asher van den

Anker: "Schaatsen op echt ijs is absoluut cultuur van Nederland

en dat iedereen het nog steeds kan beoefenen in de december-en
januarimaand op de Roode Steen, is natuurlijk waanzinnig! Ook
alle kinderen krijgen via school de gelegenheid om met hun klas
GRATIS te schaatsen op de Roode Steen. Daarnaast openen we
groots met de Vrijmibo, de sponsorborrel en een ander evene-
ment. Hou ons goed in de gaten op onze Facebookpagina Parket
Floors Schaatsbaan Roode Steen.”

Je kunt niet anders concluderen, dan dat de binnenstad behoefte
heeft aan zo'n ijsbaan. Het is echt heel hartverwarmend om in
januari al de eerste sponsors te kunnen noteren. Wij zijn blij en
trots, om dit positieve lichtpunt ook dit jaar weer samen op te
bouwen!

Zoals het er nu naar uitziet, gaat de ijsbaan door. Tenminste,
als die laatste paar sponsors zich nog even melden!
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Péckmanagem itloor{l‘ WBG en HOC efficiéntér met Archi

Parkmanagement Hoo,r;n;rhaar ook de Westfriese Bedrijvengroep, de HOC en een paar andere
ondernemersverenigingen in de regio hebben hun ‘klantgegevens’ dit jaar ondergebracht in
de CRM software van Archie. Een stap die zorgt voor efficiéncy en een stukje veiligheid, in het
kader van de AVG; waarbij de focus blijft liggen op onderlinge verbinding.

Pieter Veeter, directeur van Parkmanagement Hoorn (PMH): ‘Net als parkmanagementorganisaties. Hier kwamen we in contact met Archie,

bijna iedere organisatie is PMH gestart met een Excelbestand, waarin dat stichting Clok zelf ook gebruikt. Op dat moment deden we

alle klantgegevens werden vastgelegd. Dat ging een tijd goed, tot de onderzoek naar CRM-systemen die ons konden helpen de administra-
organisatie groeide. PMH is lid van koepelorganisatie Clok. tie beter te stroomlijnen. Na vier systemen te hebben vergeleken kwam
Zij zet zich in voor het bevorderen van lokale economieén en biedt Archie als beste optie uit de bus.

onder andere allerlei leergangen voor ondernemersverenigingen en



Relatiebeheegmetaandacnt

Ruud in, directeur bij Archie: ‘In 1985 zijn we ons bedrijf gestart

MPUTEIWINKElI Met de eerste pc's. De term CRIV bestona

Vi waren vooral bezig met automatiseren. De naam
Arcnie stond daar 00K VOOr, vernoemd naar de robot Uit een bekenae:
stripreeks. Onze activiteiten vallen onder het containerbegrip CRM,
maar die naam mist de ziel van het relatiebeheer zelf. Wij vinden het
belangrijk dat organisaties hun relaties niet alleen administreren, maar
vooral kunnen beheren met onze software. Werken aan je gunfactor. In
Archie voer je ook in dat iemand verhuist naar een nieuw pand of een

werkjubileum | g_e. Volgend jaar krijg je dan een reminder, zodat je
kunt informeren of félicitéren. Z0 helpt Archie je de persoonlijke kant
van ondernemen bij te houden en je op een positieve manier te

onderscheiden.’

Kans voor verbinding

Ruud: ‘Archie helpt je verbonden te blijven met je ‘achterban’. Dat geldt
voor bedrijven, maar ook voor ondernemersverenigingen én gemeenten.
Steeds meer afdelingen Economische Zaken gebruiken Archie om
proactief diensten te kunnen verlenen aan ondernemers. Zo hebben ze
inzichtelijk welke bedrijven er gevestigd zijn en wie zich zou willen
vestigen. Vaak hebben afdelingen geen eigen adressenbestand, omdat

binnen gemeenten onderling geen gegevens uitgewisseld worden vanwege

Tekst: Desiree Machtel Fotografie: Guillaume Groen

de AVG. In Archie kun je gegevel swm | en met autorisatie-
profielen beheren wie toegang heeft tot welke (laag van] gegevens. En 0ok

belangrijk: je Kunt ook zelf de b&Waartermijnen voor gegevens instellen.
Na een bepaalde periode van inactiviteit wordt de informatie automatisch
verwijderd. Ook een belangrijke vereiste vanuit de AVG!

| =

municeren

‘Pieter: ‘Wij gebruiken Archie om de databasé op orde te krijgen en te

voldoen aan de regels van de AVG, maar ook voor onze extra services
voor de bedrijven op de bedrijventerreinen, zoals beveiliging of afval
ophalen. We kunnen nieuwsbrieven versturen vanuit het systeem en
evenementen administreren. Zo zijn we nu druk bezig met bijeen-
komsten rondom Ondermijning. We kunnen gericht mailen naar
bedrijven op de betreffende terreinen en bijhouden wie er heeft
gereageerd, maar ook wie eigenlijk nooit reageert of komt opdagen.

Z0 kun je gerichter communiceren met de leden. Persoonlijker’ Dat
persoonlijke past bij Archie. Ruud: ‘Archie is een complete oplossing,
waarmee je makkelijk van start kunt. En als je vragen hebt krijg je altijd
iemand aan de lijn. Wij hebben geen ticketsysteem, maar echte mensen
die er zijn om jou te helpen. Pieter: ‘Dat persoonlijke sprak ons ook erg
aan bij Archie. We hebben echt een samenwerking en als er wat is kun
je gewoon bellen. Bijna alsof je even de buurman belt. En dat is ook zo;

Archie zit namelijk in Oosthuizen, dus lekker dichtbij. (www.archie.nl)
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Veel bedrijven zijn u al voor gegaan,
pakt u ook uw kans?
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5: Jan Penweg 10 De beste basis voor bedrijfshuisvesting
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Hij komt, hij komt...

Berend Botje trotse

De intocht van Sinterklaas is voor kinderen en families één
van de hoogtepunten van het jaar. Het feest rond de aan-
komst van de Goedheiligman kent ook een maatschappelijk
belang. Daarom is Kinderopvang Berend Botje als sponsor

nauw betrokken bij deze feestelijke aangelegenheid.

Joost Baljé van Berend Botje steekt van wal: “We ondersteu-
nen al jaren de Sintintocht in Hoorn en iedere keer wordt

het nog mooier, beter en gezelliger. Ook deze editie wordt

het weer een bijzonder mooi feest met een speciaal tintje.”
Kinderopvang Berend Botje bestaat al meer dan 32 jaar en

is voornamelijk Westfries georiénteerd, hoewel het bedrijf
inmiddels ook locaties heeft op andere plaatsen in Noord-
Holland. De 70 kinderopvanglocaties zijn vooral gesitueerd in
de Westfriese dorpskernen omdat dat de basis is voor veel
scholen en kinderen. Joost vertelt: “We zijn als organisatie
zeer sociaal en lokaal betrokken bij de mensen. Eén van onze
kernwaarden is plezier en dat is precies waar de jaarlijkse
Sintintocht voor staat. Sinterklaas en zijn pieten zorgen voor
een glimlach op de gezichten van jong en oud. Hij brengt men-
sen samen en iedereen mag meegenieten van zijn feestelijke
aankomst. We willen dit sociale aspect behouden voor de toe-

komst en daarom zullen wij de intocht blijven ondersteunen.”

= perend botje
h.nd*'“ﬂ“'rll'lf_

sponsor Sintintocht

Berend Botje plein

Joost vertelt verder: “Ook dit jaar kent de intocht van
Sinterklaas weer een feestelijk programma. De Goedheiligman
komt met zijn pieten aan op zaterdag 18 november in de haven
van Hoorn. Daarna zal hij op zijn paard de weg vervolgen naar
het plein De Roode Steen, dat dit jaar voor het eerst wordt
omgedoopt tot het Berend Botje plein. Hier worden Sint en
zijn pieten welkom geheten door de kinderburgemeester en
zijn er veel gezellige activiteiten voor alle bezoekers zoals
muziekoptredens en schminken. De tocht gaat verder door de
binnenstad van Hoorn en eindigt bij de Noorderkerk.

Het evenement brengt veel levendigheid en gezelligheid naar
de binnenstad en omdat Berend Botje heel actief en sociaal
betrokken is, maken we hier als sponsor graag onderdeel van

uit”, besluit Joost.

Wil je ook werken in een organisatie waar plezier en
kwaliteit voor op staat? En wil je bijdragen aan de

ontwikkeling van kinderen en tegelijkertijd werken aan

je eigen ontwikkeling? Bekijk dan alle vacatures op

werkenbijberendbotje.nl.




Drs. Floris Hageman, dr. Michel Zaal
en Mark Jongsma

Het Oogheelkundig Medisch Centrum opent tweede |oCatie in Hoorn

Toegankelijke, kwalitatief
hoogwaardige en toekomst-
gerichte oogzorg

Uw ogen zijn belangrijk. Als u oogklachten heeft, wilt u daarom een deskundige diagnose en de

beste medische behandeling. Bij het Oogheelkundig Medisch Centrum (OMC) bent u in goede
handen. De ervaren specialisten van deze moderne oogkliniek zijn gespecialiseerd in optometrie,
oogheelkunde, orthoptie, oogchirurgie en medische optiek. Door de korte wachttijden en zeer
ruime openingstijden kunnen oogheelkundige problemen snel worden opgelost.




o o @ 0o0g Medisch Centrum Hoorn e e e

Sinds 2007 kunnen patiénten met problemen met het visuele systeem,
de oogkas, de traanwegen en de oogleden terecht voor een behande-
ling op de locatie van het OMC in Zaandam. Deze kleinschalige
specialistische kliniek is opgericht door Mark Jongsma en Dr. Michel
Zaal. Mede met het oog op de lange wachttijden in ziekenhuizen en het
bieden van inhaalzorg, besloten zij een tweede vestiging van het OMC

te openen aan de Van Dedemstraat in Hoorn.

Adequate oogheelkundige zorg

‘Dit is voor ons een voorname incentive geweest om een tweede
centrum op te richten. Daarbij komt dat mensen steeds ouder worden
en het probleem alleen maar groter wordt. Het is onacceptabel om dit
op zijn beloop te laten’, zegt oogarts, corneaspecialist, oogchirurg en
medisch directeur van het OMC Dr. Michel Zaal. Ook door de corona-
pandemie is de medische zorg onder grote druk komen te staan.
Planbare zorg, zoals niet-levensbedreigende operaties, werden in die
periode vaak uitgesteld. Daardoor zijn de toegangstijden en de
wachtlijsten voor de OK flink opgelopen. ‘We wisten dat het hier in de
regio klem zat qua capaciteiten op het gebied van oogheelkundige
zorg. Maar ook in het OMC in Zaandam liepen wij tegen grenzen aan.
Niet alleen de fysieke behoefte aan ruimte nam toe, maar ook die aan
gekwalificeerde collega’s, waaronder met name oogartsen. Met meer
oogartsen kun je namelijk beter schakelen en meer adequate zorg
aanbieden. Dit waren tevens belangrijke argumenten om de tweede

locatie in Hoorn op te richten.

De rol van de optometrist en de physician assistant

Waar patiénten in het OMC in Zaandam terecht kunnen voor specifieke
deelspecialismen, waaronder chirurgie van het hoornvlies, biedt het
OMC Hoorn reguliere oogzorg. ‘De opzet in Hoorn is dat de optometrist
en de physician assistant een nadrukkelijke positie en verantwoorde-
lijkheid hebben, namelijk het op een passende, correcte en efficiénte
wijze opsporen van oogaandoeningen. De physician assistant (PA) is
een BIG-geregistreerde medische zorgprofessional die patiénten

zelfstandig oogzorg biedt, zoals het voorschrijven van medicatie, het

Tekst: Louise Snel Fotografie: Guillaume Groen

uitvoeren van kleine ingrepen, het verrichten van delen van operaties
en het toedienen van injecties. De optometrist onderzoekt de
gezondheid van de ogen om eventuele oogafwijkingen en oogziektes
op te sporen’, vertelt vision care specialist en algemeen directeur van
OMC Mark Jongsma. ‘Deze werkwijze vormt in feite een soort barriére
die informatie verzamelt en op basis daarvan de urgentie bepaalt,
voordat een patiént naar de oogarts gaat. Ook bestaat er een kans dat
het niet nodig is dat iemand een oogarts consulteert en zorg van de
huisarts volstaat. Met deze benadering willen wij de instroom van
patiénten reguleren, om de toegangstijden acceptabel te maken en het
risico op medische schade dat voortkomt uit uitgestelde diagnoses te

voorkomen.'

De kracht van kleinschalige zorg

Sinds het OMC Hoorn afgelopen juni voor het eerst de deuren opende,
weten patiénten de kleinschalige zorg die in een aangename setting
wordt geboden goed te waarderen. ‘In ons vak geldt: one size fits none.
Elke patiént is anders en in een kleinere setting zijn oogheelkundige
zorg en patiéntencontact beter en intensiever vorm te geven. Met een
goede basis van zowel oogartsen als ondersteunend personeel
proberen wij een tegenwicht te bieden tegen de moderne zorg, waarbij
mensen steeds een andere arts zien en zich vaak een nummer voelen.
Ik denk dat we daar goed in slagen. Verder werken wij met de meest
moderne technologie en apparatuur en hebben wij de mogelijkheid
om onderzoek direct uit te voeren, waardoor we efficiénter kunnen
werken', vertelt oogarts en oogchirurg Floris Hageman. Ook de
inpandige samenwerking met de medische optiek Jongsma Medical
draagt hier in belangrijke mate aan bij. ‘Mensen kunnen hier op
indicatie terecht voor onder andere medische contactlenzen,
therapeutische brillen en hulpmiddelen op het gebied van Low Vision
(slechtziendheid). Deze combinatie maakt het mogelijk om ook
oogproblemen die niet gevaarlijk, maar wel hinderlijk kunnen zijn snel

en adequaat te behandelen. Dat is een mooi gegeven.

omcHoorn.nl
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In de bijzondere setting van het Poldermuseum in Heerhugowaard vond in september de

Nazomer-BBQ van Huis van het Werk plaats. Het zomerse evenement bood de partners, experts,

leveranciers en relaties van de HR-netwerkorganisatie alle gelegenheid voor reflectie, nieuwe

ideeén en plannen.

Hoe voorkomen we leegloop van bedrijven en het vertrek van
talenten uit onze regio? Hoe krijgen en behouden we het
juiste talent voor werkgevers? Hoe benutten we het volledige
potentieel van al onze (toekomstige] werknemers?

Hoe communiceren we als ondernemers met overheid en
onderwijs? En hoe kunnen we optimaal van subsidieregelin-
gen profiteren? Op deze en andere HR-gerelateerde vragen en
uitdagingen helpt Huis van het Werk als HR-netwerkorgani-
satie werkgevers, directies en HR-professionals in Noord-

Holland Noord een antwoord te vinden.

Verbinding leggen en kennis delen

‘Wij zijn een zelfstandige stichting van regionale werkgevers, opgericht
om de samenwerking op de arbeidsmarkt tussen onderwijs, overheid

en bedrijfsleven verder te verbeteren. Een gezamenlijke aanpak van de
HR-uitdagingen binnen de regio is immers altijd effectiever dan losse

initiatieven. Huis van het Werk neemt hierin het voortouw namens

Greta Spek, algemeen directeur bij
Fiolet Taaltrainingen:

‘De Nazomer-BBQ was voor mij
een grote inspiratiebron met
waardevolle ontmoetingen die
aanzetten tot creatief nadenken.’
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Andy Geel, manager bij Luba Groep:
‘Het beste netwerkevent ooit!
Veel tijd om elkaar te spreken.
Heel waardevol.’

inmiddels meer dan zeventig partners uit de regio’, vertelt penning-
meester Jeroen Erkamp. Hij kijkt terug op een geslaagde bijeenkomst.
‘Een sterke arbeidsmarktregio is voor iedereen een goede zaak. Wij
willen daaraan bijdragen door te informeren, verbinden en inspireren en
door middel van kennis delen. Op het moment maakt Huis van het
Werk een transitie door. Waar we vroeger vooral een strategische inslag
hadden, willen we nu ook actuele thema’s omarmen om onze partners
daarbij te ondersteunen. De Nazomer-BBQ is een evenement dat zich
er bij uitstek voor leent om dergelijke thema'’s te bespreken. Ook bood
deze happening onze experts de perfecte gelegenheid om de verbin-

ding te leggen en hun kennis te delen met de partners

Nuttige informele bijeenkomst

Onlangs mocht Huis van het Werk Lucinda Beemster als nieuwe
manager verwelkomen. ‘Op de Nazomer-BBQ heb ik de aanwezige
partners en experts voor het eerst ontmoet. Het was voor mij een
aangename binnenkomer om daar alvast kennis te maken met een
groot deel van de mensen die bij onze organisatie zijn aangesloten.

Op 20 september ben ik gestart met mijn taken als manager. Ik richt

mij voornamelijk op de algemene bedrijfsvoering, de relevante subsidies

en ook vul ik samen met onze relatiemanager Paddy Stegerhoek de

o
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Huis van het Werk

Tekst: Louise Snel Fotografie: Hélene de Bruijn

thema'’s en de evenementen in’, zegt ze enthousiast. ‘Waarom ik het
belangrijk vind om nuttige, informele bijeenkomsten te organiseren?
Met name vanwege de verbinding die wordt gelegd. Het werkt
inspirerend om de zaken waar je tegenaan loopt met vakgenoten te
bespreken en van hen te horen hoe zij die oplossen. Daarom nodigen
wij werkgevers en HR-professionals ook van harte uit om op 14
november aanstaande aanwezig te zijn bij het event, dat in het teken
staat van het persoonlijk ontwikkelplan SLIM leren. Keynote spreker
Pedro De Bruyckere zal stilstaan bij de leercultuur van mkb'’s. Daarnaast
presenteren we de opbrengsten van het SLIM-traject en geven we de
deelnemers praktische tips waarmee zij de leercultuur binnen hun

organisatie naar een hoger niveau kunnen tillen.

Meld u aan voor het event ‘Een duik in de leercultuur van MKB's:

SLIM leren’ via: huisvanhetwerk.nl/agenda

Huis van het Werk, Berenkoog 49-215, Alkmaar

072-2340433, info@huisvanhetwerk.nl

www.huisvanhetwerk.nl
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technofashion.nl | 0229 248 780

=) BEEREPOOT

Je ICT moet gewoon werken, toch?
Hetzelfde geldt voor de samenwerking
met je kledingpartner. Gelukkig begrijpen
wij dat werkkleding specifiek afgestemd
moet zijn op jouw behoeften en denken
we altijd met je mee. Zo sluit het nieuwe
kledingpakket van BEEREPOOT naadloos
aan bij hun moderne huisstijl, wat zorgt
voor een uniforme uitstraling. Ook op zoek
naar een samenwerking die gewoon werkt?
Kom langs bij Techno-Fashion en ervaar

het zelf.
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EstheRZijidirecteur Ontwikke-
lingsbedrfjENFIN)®n Quinten Foppe
(directeuit ingsdienst NHN)
zetten hul fittkening onder een
contract SVere ieuwe status van
het BiobaS€aiBouw Innovatie Hub.

A

@ased bouwen sta,at

i

-:.-'_

Op 15 maart dit jaar werd in Noord-Holland Noord de regionale Woondeal (2.0) gesloten.

Hiermee verplichten betrokken partijen zich om tot 2030 40.642 nieuwe woningen te bouwen.

Dat is al een gigantische opgave, maar het moet ook nog eens duurzaam gebeuren, met een

stevig accent op circulaire nieuwbouw.

In de Woondeal staat letterlijk dat de toepassing van biobased
bouwmaterialen actief moet worden gestimuleerd in nieuwbouwprojec-
ten. Het levert een grote bijdrage aan het verbeteren van de milieupres-
tatie en vergroot de mogelijkheden voor opslag van CO2. ‘Biobased’ wil
zeggen: gemaakt van organische materialen, zoals planten en schim-
mels. Het gebruik van deze biobouwmaterialen in nieuwbouw moet in

2030 gegroeid zijn naar 50%.

Biobased Bouw Innovatie Hub

Sterker nog, in de Woondeal wordt Circulair Westfriesland genoemd als
aanjager van een ‘Biobased Bouw Innovatie Hub'. Dat moet een plek
worden waar ondernemers en kennisinstellingen de biobased bouwmate-
rialen van morgen ontwikkelen. “We hebben de verkenningsfase achter de
rug. Daaruit blijkt dat de behoefte aan zo'n innovatie hub groot is. De
volgende stap is om het handen en voeten te gaan geven”, aldus Barbara

Harskamp, codrdinator van Circulair Westfriesland.

Tekst & fotografie: Aangeleverd

Daar passen ook andere competenties bij. Binnen het kernteam van
Circulair Westfriesland neemt Ontwikkelingsbedrijf NHN het stokje over
van Omgevingsdienst NNH. Barbara: “Met alle deskundigheid en
innovatiekracht die bij het ontwikkelingsbedrijf verzameld is kunnen zij de

businesscase van de Biobased Bouw Innovatie Hub succesvol maken.”

Zelf bezig met biobased?

Zelf ideeén voor biobased bouwen, materiaalontwikkeling en het
toepassen van nieuwe materialen in industriéle bouw? Neem dan
contact op met Circulair Westfriesland voor de eerste match-
making via e-mail: info@circulairwestfriesland.nl. Steeds meer

kennisinstellingen in Noord-Holland zijn bezig met biobased

experimenten of zijn daartoe bereid. Straks kan iedereen via de

Biobased Bouw Innovatie Hub in contact komen met de juiste

mensen en organisaties.

CIRCULAIR

WESTFRIESLAND
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De aanpak van de handel in drugs en locaties waar drugs wordt gemaakt is een van de speerpun-
ten in Hoorn. Daarvoor is het nodig dat aan de voorkant barriéres worden opgeworpen. En dat er
zichtbaar wordt opgetreden tegen diegenen die verantwoordelijk zijn voor de productie in verdo-
vende middelen. Een sterk front tegen ondermijnende criminaliteit in bedrijfspanden is noodzake-
lijk. Parkmanagement en de gemeente Hoorn hebben daarom een convenant ondertekend om de
ondermijning op bedrijventerreinen nog beter, maar vooral nog zichtbaarder aan te pakken.

Bewustwording vergroten bij eigenaren in hun pand wordt aangetroffen. De screening van potentiéle huurders
‘We willen eigenaren van panden en verhuurders van vastgoed vooraf is van belang. Maar het gaat ook om controles tijdens de
bewuster maken van de risico’s’, zegt burgemeester Jan Nieuwenburg. verhuurperiode.

‘We zien nog te vaak dat eigenaren worden verrast als een drugslocatie

A2
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‘Van de eigenaar vragen we om alert te zijn en te blijven en bijvoor-
beeld onverwachte bezoekjes te brengen aan hun verhuurde eigen-
dom’, vult directeur Pieter Veeter van Parkmanagement aan. ‘Controle
aan de voorkant en tijdens de verhuurperiode moet helpen voorkomen
dat er huurders komen met slechte plannen en het pand als drugslo-

catie willen inrichten.

‘We willen proactief en gezamenlijk met vastgoedeigenaren één sterk
front vormen tegen drugscriminaliteit op de bedrijventerreinen’, aldus

Jan Nieuwenburg

Voordeel voor de eigenaar om mee te werken

Als een hennepplantage of drugslab wordt aangetroffen in een
bedrijfspand gaat het pand drie maanden dicht. Dat kan oplopen tot
wel zes maanden. ‘Al die tijd ontvang je geen inkomsten uit je pand’
zegt Pieter Veeter. ‘Plus, er ligt ook een smet op je eigendom. Dat
vergeten eigenaren en verhuurders nog wel eens. Van dat slechte

imago kom je soms jaren niet meer af.

‘Als je als eigenaar meedoet met ons convenant en je houdt je aan de

afspraken die wij met je maken hoef je jouw pand in beginsel niet
meer te sluiten. Dat heb ik als burgemeester helaas al een aantal keren
moeten doen en ik hoop dat we door dit convenant veel ellende en

leed kunnen voorkomen.

Drie bedrijventerreinen

De pilot begint met bedrijventerreinen De Oude Veiling, Westfrisia en
Zevenhuis. Uitrol over alle bedrijventerreinen is qua capaciteit op dit
moment niet haalbaar. De pilot duurt twee jaar. We hopen naar andere
bedrijventerreinen ook een duidelijk signaal te geven dat we in Hoorn
werk maken van het weren van drugscriminaliteit uit de gemeente.
Eigenaren en verhuurders van vastgoed op andere bedrijventerreinen
die ook interesse hebben in de pilot kunnen zich melden bij de

gemeente.

Vermoeden van verdachte zaken?
Bij een vermoeden van een drugslocatie in een pand is het belangrijk
om dit zo snel mogelijk te melden. Dit kan bij politie, Meld Misdaad

Anoniem of de gemeente.

Tekst: Gea Wolfslag Fotografie: Marcel Rob en aangeleverd
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‘De effectiefste manier om de toekomst
te voorspellen is hem vorm te geven’.
Leerde Abraham Lincoln ons.

Van oma erfde ik: ‘uit het verleden komt

het heden. Uit het nu wat komen zal...”
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KOFFIE VAN HOORH

KOFFIE VAN HaoRH
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koffievanhoorn.nl

OORLOGSMUSEUM
MEDEMBLIK

LEUKE BEDRIJFSUITJES VOOR
IEDERE GROEP!
g ONTDEK DE -

MOGELIJKHEDEN

STEUN Z0O GELIJK EEN GOED DOEL




BEN JE BEGAAN MET JE MEDEWERKERS?
STAP OVER NAAR
JOUW ARBODIENSTVERLENER

van ziek naar beter
van beter naar goed

DE BETROKKEN SPECIALISTENIN
ARBO & VERZUIM

HRM, COACHING
MET PERSOONLIJKE AA

Doet wat werkt.

P

Schootsvel 8e Medemblik - 0228 - 208 022
info@kmsadvisering.nl « www.kmsadvisering.nl

wat je

ook maakt,
maak het
met pit.
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SMAAKVERSTERKER VAN JOUW MERK

B sjef@reclamesjef.nl

De HOF is de koepelorganisatie waarbij de ondernemings-
verenigingen van Hoorn zich kunnen aansluiten. De HOF
vertegenwoordigt het georganiseerde bedrijfsleven in
Hoorn. Bij de HOF zijn aangesloten: de HOC, de OSH, WC
de Korenbloem, WC de Huesmolen, WC de Kersenboogerd,
Horeca Hoorn, ondernemingsvereniging Zwaag en het HOF
van Hoorn. Doelstelling van de HOF in algemene zin is

te komen tot versterking van het economisch - en het
vestigingsklimaat binnen de Gemeente Hoorn. De HOF
realiseert dit door middel van belangenbehartiging van

de bij de HOF aangesloten ondernemingsverenigingen.

De HOF behartigt ook de belangen van deze ondernemings-
verenigingen in de contacten met de Gemeente. De HOF
heeft daartoe periodiek overleg met het College van

B&W van de Gemeente Hoorn.

Leden van het Dagelijks Bestuur

Wiljan Loomans voorzitter
Email: wloomans@loomansadvocaten.nl

Waarnemend secretaris
Email: info@parkmanagementhoorn.nl

Steef Stumpel Penningmeester
Email: sstumpel@stumpel.nl

Annet Kwantes Lid (hamens OSH)
Email: lijfstylegroep@gmail.com

Jan Rosier Lid (hamens HOC)
Email: jrosier@quicknet.nl

Erik Meijer Lid (namens Hof van Hoorn)
Email: erik@epbeerepoot.nl

Sander Mentjox Adviseur van de HOF
Email: sandermentjox@weanoordholland.nl

Overige leden Algemeen Bestuur

Waarnemer
Email: hoorn@khn.nl

Guus Bouchier
Email: guus@bouchiersc.nl

Edo van Houten
Email: edovh@hotmail.com

Ivo ten Cate
Email: iten.cate@quicknet.nl

Arie Blaauboer
Email: a.p.blaauboer@planet.nl

Jeroen Swerissen
Email: j.swerissen@leilinde.nl
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Marion  Lorenz Bianca Annet Ingevuld Ingevuld Ingevuld

Het ondernemersco"ecﬁef Wij behartige de belangen van ruim 400 binnen-

stadsondernemers en zetten ons als bestuur

voor de Hoornse Binnenstad. vrijwillig in voor een aantrekkelijke binnenstad.

Wil jij meedenken en meedoen? Meld je dan aan
als vrijwilliger via bestuur@oshhoorn.nl

Belangrijke projecten

Bloemen- , Sfeer-
manden _. | verlichting

Ontdek het

mooiste van
Hoorn op:

A .
\ / hoornechtmooi.nl



Nick en Dion
Bootsveld

Ondernemers uitgelicht.

World of Cooking,
meer dan alleen keukens!

Met World of Cooking hebben Nick en Dion
Bootsveld een nieuwe winkelformule geintro-

duceerd, waar alles op het gebied van wonen

wordt aangeboden. De broers hebben de wereld

van design gecombineerd met de realisatie
van keukens en interieur. Met de nieuwe winkel,
waar keukens, interieur, tafelcultuur en woon-
accessoires te koop zijn, kunnen zij niet alleen
voor hun opdrachtgevers projecten realiseren,
maar bieden zij ook de mogelijkheid om mooie

items voor op tafel en in huis te shoppen.

Nick: ‘Met oog voor detail is over ieder stukje in
de winkel nagedacht. De luxe uitstraling van de
winkel trekt veel bekijks en is een goed visite-
kaartje voor wat wij kunnen realiseren voor onze
opdrachtgevers. We tonen een greep uit de
talloze mogelijkheden op het gebied van wonen.
Het is belangrijk om te weten dat wij voor iedere
opdrachtgever op een “leeg A3-vel” starten met
tekenen. ledereen heeft immers zijn eigen woon-
wens. In onze lounge maken wij onder het genot
van een kopje koffie een eerste inventarisatie van

de wensen en voorkeuren van onze klanten!

Dion: ‘Met hoogwaardige 2D- en 3D-ontwerpen

bieden we een visualisatie die we zo dicht
mogelijk bij de werkelijkheid willen laten komen.
Om de verbeelding helemaal te laten spreken
maken we samen met de opdrachtgevers een
moodboard om de materialen te kiezen. Hiermee
pakken we onze opdrachtgevers bij de hand en
nemen we ze mee in het creatieve proces dat
voorafgaat aan de realisatie. Belangrijk hierbij

is dat we een adviserende rol innemen. Onze
opdrachtgevers maken bij ons zelf de keuzes,
waarbij wij hen ondersteunen in het maken van
weloverwogen keuzes. Wij streven naar het beste
resultaat voor onze opdrachtgevers. Zij moeten
zich thuis voelen en iedere dag kunnen genieten

van het eindresultaat.’

Maak kennis met alle binnenstadondernemers op hoornechtmooi.nl
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Unive inspireert

Meld

B ) ) jedirect
Tijden veranderen in razend tempo, dat hoeven we jou, als

ondernemer, waarschijnlijk niet te vertellen. Er liggen zoveel kansen,
dat juist dat soms vertraagt. Want; hoe weet je nou welke innovatie
bij jou past en hoe kun je dit toepassen binnen jouw bedrijf? Op je
eigen voorwaarden en in je eigen tempo? Daar helpen wij graag bij!

Wij nodigen je graag uit voor Univé inspireert op dinsdag 14
november in het AZ-stadion in Alkmaar (van 17.00 tot +/- 20.30 uur).

Mister innovatie MKB. Je hebt de mogelijkheid om ervaringen te delen

Tijdens dit event neemt Richard Straver ons mee in en waardevolle inzichten op te doen om innovatie

zijn ondernemersavontuur. Hij is mister innovatie binnen jouw bedrijf te bevorderen. Daarnaast is er

himself. Richard weet als geen ander te vertellen een buffet aanwezig en volop gelegenheid om te

over keuzes maken en focus houden. Hij geeft je netwerken.

deze avond ook praktische handvatten om dit toe te

passen binnen jouw bedrijf. Hoe groot of klein ook. Wil jij verzekerd zijn van een plek op deze eerste
editie? Meld je dan snel aan. Deelname aan dit

We beloven een event met interessante gesprekken innovatie event is kosteloos en je bent vrij om een

en discussies met verschillende experts binnen het introducé mee te nemen.

' ,
UNIve icin .o
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Hoornse Ondernemers Compagnie

~ Samen werken aan

Lt s e s b

Mark Hommersen, bestuurslid

Pieter Plas, voorzitter

.z.é De HOC werkt aan een

g beter Hoorn

-]

5

$ Samen met onze leden, veel betrokken partners

g , :

¢ en sponsors, werken we dagelijks aan verbeteringen

-

£ voor de stad Hoorn.
Waar staan we voor? verbinden met de samenleving en
Ondernemers ondersteunen, duurzame oplossingen te realiseren,
faciliteren en verbinden, waardoor werken we samen aan een beter
collectieve initiatieven en voordelen Hoorn.

ontstaan.
y. Doe je mee? Heel graag!
= nd,rlv.lc_antjox, : Waar gaan we voor! Meld je aan op info@hochoorn.nl, dan
R cester © Door het bedrijfsleven nog meer te nemen we snel contact met je op.

De HOC is trots op haar partners

$oroecius  Dejoitte.  MBrormecms

Installateur van A tot en met Z

Ovérbeek.nl Baas BEEREPOOT

BEDRIJFSMAKELAARS Verpakkingen pUTOMATISERING




Janne van Excel, Jaap Vlam
en Ronald Bruins

=polytecr |ek Wil aangesloten bluven in Wéstfnesiand
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Het bedrijfsleven staat onder druk door grote personeelstekorten. In de techniek is dat nog een

stapje vervelender, omdat er wél veel werk ligt. Bij Polytechniek lopen ze er ook tegenaan. Als

sponsor en lid van de HOC blijven ze aangesloten binnen de regio om zich zo samen over het

vraagstuk rondom technisch personeel te buigen. De techniek biedt namelijk volop carriérekansen.

‘Het is een uitdagende tijd’, zegt directeur Jaap Vlam. ‘We hebben het
heel erg druk en eigenlijk te kort mensen. Of het nou door de
vergrijzing komt, een gevolg is van Corona of dat mensen het
vakgebied niet interessant vinden, weet ik niet. Sinds Polytechniek
onderdeel is van Schadenberg, met Janne van Excel en Ronald Bruins
aan het hoofd, is die uitdaging niet veranderd. Schadenberg heeft een
eigen recruitmentafdeling, maar ook daar zijn volop vacatures. Poly
staat voor meerdere soorten technieken. Zeker onder Schadenberg
hebben we alle soorten techniek onder één dak: van bouw tot dakwerk
en van groen tot infra. Dat maakt ons een leuke werkgever, maar ook
een uitdagende; de juiste achtergrond en certificeringen hebben is

belangrijk. Alhoewel we intern natuurlijk ook heel veel scholing bieden.’

Samenwerken met onderwijs

‘Samenwerken binnen de regio is heel belangrijk. Vanuit Polytechniek
werkte ik al veel samen met het onderwijs in de regio, maar als
Schadenberg kunnen we dingen natuurlijk veel grootser aanpakken. Zo

nemen we bijvoorbeeld deel aan PET-events, waarbij leerlingen vanaf

groep 7 in workshops kennismaken met het vak. Maar we moeten nog
veel meer initiatieven ontwikkelen om mensen met talent in de regio te
houden én zij-instromers de kans te geven een mooie baan te vinden
in de techniek. Daarom willen we aangesloten blijven in de regio, ook
bij de WBG. Dat is meteen de reden dat we lid zijn van de HOC: dan
zijn we ook lid van de WBG. Als collectief kunnen we technisch

Westfriesland beter op de kaart zetten!

Staan voor techniek

‘Het onderwijs is een belangrijke factor. Als we talent hier kunnen
opleiden én hen vervolgens ook hier aan het werk kunnen houden,
maakt dat een wereld van verschil. Het TechCourt, dat eerder dit jaar is
gestart, sluit daar mooi op aan. Jonge en oudere mensen kunnen zo
laagdrempelig kennismaken met het vak. Zo zoek je gezamenlijk naar
manieren om talent binnen de regio te houden en de techniek te
promoten. Laten zien dat je mooie vacatures hebt en doorgroeimoge-
liijkheden biedt. En natuurlijk die regionale verbondenheid houden en

samen staan voor techniek. Dat gaat beter als collectief!

Tekst: Desiree Machtel Fotografie: Héléne de Bruijn

Hoornse Ondernemers Compagnie
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Verbinding tussen heden en verleden

Onthulling uniek

=

glas-in-loodraam
in Oosterkerk @
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De intentie van familie Joosten om een twaalf meter
hoog glas-in-loodraam te schenken aan de historische
Oosterkerk in Hoorn, is niet onopgemerkt gebleven.

Voor ondernemers van HOC was het de perfecte gelegen-
heid om door middel van een onthullingsevenement de

verbinding tussen Hoornse ondernemers in het heden en

verleden verder te versterken.

Het unieke handgemaakte glas-in-loodraam met de titel ‘Handel en
nijverheid na de gouden eeuw' werd op 28 september onthuld in de
Oosterkerk. Het werd ontworpen door Frans van Leeuwen in samen-
werking met Herman Joosten, Joyce Klemann-Joosten en andere
telgen van de familie Joosten. De voormalige glasfamilie wilde een
voetdruk achterlaten en besloot dat op originele wijze te doen door
middel van het doneren van een glas-in-loodraam. Meer dan drie jaar
werd er hard gewerkt en het resultaat mag indrukwekkend worden
genoemd. HOC-bestuurslid Esther Klappe van PDZ Uitzendbureau
Hoorn hoorde enkele maanden geleden voor het eerst over het
initiatief en was direct enthousiast. Ze vertelt: “José Linders was al bij
het project betrokken en had HOC benaderd om samen invulling te
geven aan het programma rondom de onthulling. Zo'n bijzonder gebaar
verdient een gepaste onthulling en daarom leek het ons bijzonder hier
onderdeel van uit te maken. Vanuit HOC organiseren we regelmatig
evenementen om zo ondernemers uit de regio met elkaar te verbin-

den, dit was daarvoor een unieke gelegenheid.”

Een druk op de knop

De dag van de onthulling trok veel aandacht van geinteresseerde
ondernemers en was zeer geslaagd. Onder bezielende leiding van host
Otto Wijnen kwamen diverse enthousiaste sprekers aan het woord
zoals Eddy Boom (Oosterkerk Hoorn), Esther Klappe (PDZ Uitzend-
bureau Hoorn en bestuurslid HOC), Ad Geerdink (Westfries Museum) en
Colin van der Laan (familiebedrijf VANDERLAAN). Esther: “Het werd een
middag vol emotie, muziek, kunst en netwerken. Het hoogtepunt was
uiteraard het moment van de onthulling. Met één druk op de rode
knop door Joyce viel het doek naar beneden en werd het verborgen,
twaalf meter hoge, glas-in-lood-raam onthuld. Het raam ziet er
absoluut fantastisch uit en vertelt echt een verhaal. Je weet niet waar
je moet kijken, er valt zoveel te zien. Een bijzonder object dat meer dan
200 jaar zal blijven bestaan en waarmee de familie Joosten verbonden

blijft met de Hoornse geschiedenis.”

Tekst: Patricia Lourens Fotografie: Héléne de Bruijn
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Toernooi

Dertig HOC-leden verzamelden zich in de brasserie van de golfbaan waar
baanmanager Klaas Boon uitleg gaf over het verloop van de middag. Vier
teams van vier ervaren golfers deden mee aan de wedstrijd die gespeeld
werd volgens het Texas Scramblesysteem over negen holes. De flights

waren ingedeeld naar handicap en startten op hole 10A, 10B, 11 of 12.

Het team bestaande uit Hayk Simons (HEJ Simons Beheer BV), Leon Zaal
(Koffie van Hoorn), Paul van Uitert (Rabobank) en Jan Rosier (HOC), won het
toernooi. Daarnaast waren er prijzen voor de neary en de longest drive,
hier vielen Paul Braas (Viascholten) en Hans Verschoor (onderwijsvertegen-

woordiger] in de prijzen.

e
Hoornse Ondernemers Compagnie




Clinic

De overige leden volgden een golfclinic onder deskundige leiding van
Milco Texier. De clinic was opgedeeld in drie onderdelen: Putten, chippen
en tenslotte het oefenen van de swing op de drivers range. Aan alle
onderdelen was een wedstrijdelement verbonden en ondanks dat
meedoen belangrijker is dan winnen werd er fanatiek met de clubs
gezwaaid.

Edwin Veerman (TBE-ZA architecten en ingenieurs) won een prijs voor het

beste gemiddelde van chippen en swing, Wouter Kunst (Koffie van Hoorn)

HX\\\

Tekst: Aangeleverd Fotografie: Hélene de Bruijn (ﬁ] D

sloeg een knappe hole in one bij het putten en

was daarmee de tweede winnaar bij de clinic.

Borrel en bbq

Na de strijd was het hoog
tijd voor de borrel en
prijsuitreiking. Het
toernooi werd afgesloten

met een heerlijke bbq.

Hoornse Ondernemers Compagnie




- Elke dag met plezier
* naar je werk?

Start een carriére in de zorg
en haal je diploma.

e Direct een mooi salaris

o Start opleiding februari 2024

e Instromen op MBO 3 en MBO 4 niveau
» Let op! Slechts 25 plekken

Lees de succesverhalen van zij-instromers:

werkenbijomring.nl/zij-instroom




Het ‘struisvogélféff'ez VancyDers

“Mijn bedrijf is heus niet interessant voor cybercriminelen”. Dat argu

1 ‘\""“-'.1.-

‘horen we van veel

ondernemers als excuus om geen maatregelen te nemen voor hun digitale"-weerbaarheid. -

Helaas voor hen is dat niet helemaal het geval. Het gaat cybercriminelen misschien-niet om de

bestanden zelf, maar wel om de waarde die die bestanden voor het bedrijf heeft.

ledereen kent ondertussen wel de gevaren van cybercrime, alleen blijft
het handelen nog vaak achter. Veel ondernemers onderschatten de
impact van een hack. Financieel kan dit grote gevolgen hebben, door
herstelschade, verlies van omzet, imagoschade, klantverlies enz.. 60%
van de bedrijven gaat binnen 2 jaar failliet. Maar ook bij medewerkers
zorgt een hack vaak voor extra werkdruk en stress. Met alle negatieve
gevolgen van dien.

Om misverstanden te voorkomen delen we de vier meest gehoorde
eXcuses:

1. “Mijn IT leverancier regelt de cybersecurity”

In veel gevallen is de [T-leverancier verantwoordelijk voor een goed
functionerend netwerk en levert firewalls, computers, printers, software,
back-up faciliteiten e.d.. Maar zonder goede afspraken is het niet
vanzelfsprekend dat de [T-leverancier ook verantwoordelijk is voor de
cybersecurity. Een onderhoudscontract heeft vaak betrekking op het
geleverde netwerk, maar betekent lang niet altijd dat de security ook
wordt onderhouden. Maak goede afspraken met je IT-leverancier zodat
je zéker weet dat je cybersecurity op orde is.

2. “Mijn data staat in de cloud”

De cloud is niet veiliger dan lokale opslag, aangezien je contact maakt
met de cloud vanuit je eigen omgeving. En ondanks dat bedrijven zoals
Microsoft, Google, Exact, Afas er alles aan doen om jouw data te
beschermen is een goede security van je eigen omgeving dus nog
steeds belangrijk. Let ook goed op als je samenwerkt met kleinere
onbekende cloudproviders, die soms met weinig inspanning jouw data
beheren. Voor cybercriminelen zijn deze bedrijven gewilde targets.

3. “Bij mij valt toch niets te halen”

Het gaat niet om jouw bedrijf, het gaat erom dat cybercriminelen
ergens binnen willen komen. Met geautomatiseerde software en

phishing campagnes ‘hengelen’ ze in grote aantallen in de hoop dat

Tekst: Aangeleverd Fotografie: Indrukmakers

er ergens een bedrijf aan de haak blijft hangen. Daarbij gaat het de
cybercriminelen niet om de bestanden zelf, maar om de waarde die de
bestanden voor jouw bedrijf hebben. En hoeveel je bereid te betalen
om weer toegang te krijgen tot de bestanden.

4. “Wij bewaren of verwerken helemaal geen
persoonsgegevens”

Ongemerkt sla je als bedrijf veel data op. Van klanten, leveranciers,
contactpersonen, bedrijffsgegevens, financiéle gegevens e.d.. Maar ook
personeelsgegevens zoals NAW-gegevens, IBAN nummers, burgerser-
vicenummers en kopie paspoorten. Een datalek kan ervoor zorgen dat
deze gegevens worden gestolen en online worden verhandeld. Naast
de reputatieschade die je als bedrijf oploopt, is er ook het risico voor
een boete van de Autoriteit Persoonsgegevens waar je het datalek
moet melden.

Neem geen onnodig risico en zorg dat je bedrijf digitaal weerbaar is
tegen cybercrime. Het toepassen van enkele basismaatregelen zorgt
vaak al voor een snelle verbetering van je digitale veiligheid.
CyberVeilig Westfriesland helpt bedrijven met digitale veiligheid.
Zodat je bedrijf beter is voorbereid op een cyberaanval en je minder
risico loopt slachtoffer te worden van een cyberaanval. Ben je
benieuwd hoe digitaal veilig jouw bedrijf werkelijk is? Mail naar

info@cyberveiligwestfriesland.nl voor een gratis adviesgesprek.

CyberVeilig Westfriesland is een activiteit van Parkmanagement
Hoorn die is opgezet vanuit het collectieve bedrijfsleven en nauw
samenwerkt met de Westfriese ondernemersverenigingen. Met als
doel om bedrijven te adviseren, begeleiden en ondersteunen in

digitale weerbaarheid. Onafhankelijk en zonder winstoogmerk.

www.cyberveiligwestfriesland.nl

Hoornse Ondernemers Compagnie
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De Westfriese
Alleskunner
Ondernemer 2024
gaat er komen!

De voorbereidingen zijn alweer in gang gezet, mede op dringend verzoek van de deelnemers van
2023. De hoofdprijzen, een elektrische fiets en een reischeque van € 500, zijn al bekend.
Alleen de datum weten we nog niet, want we zijn nog op zoek naar een locatie (ongeveer
2000 m? die we hiervoor mogen gebruiken. Hiervoor zoeken we een bedrijfshal, een sporthal of
een grote tent (met plek om die neer te zetten) en we zetten in op 15 juli. Maar als de locatie op

deze datum verhinderd is, kan deze nog wijzigen.

Omdat de deelnemende ondernemersverenigingen OCW, OVW en HOC
onze partners zijn, willen we dit jaar in de omgeving van Hoorn of
Wervershoof zoeken. Indien andere ondernemersverenigingen dit jaar

willen meedoen, wordt ons zoekgebied vergroot.

Heeft iemand een tip waar we terecht kunnen? Graag bellen naar

06-2167 3886 of mailen naar wfalleskunner@kpnmail.nl

W ((':\A/ - Tekst: Aangeleverd Fotografie: Héléne de Bruijn
77) HOC Ondernemers Club

Hoornse Ondernemers Compagnie




erstpakkettenruﬂ
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woensdag 13 december

Een kerstpakket ontvangen is altijd leuk. Als ondernemer (en zeker ZZP-er) gaan deze verrassingen vaak aan onze
neus voorbij. En dat terwijl we in de weken voor de kerst zoveel mensen zien lopen met zo'n prachtige grabbeldoos.
Daarom gaan we elkaar dit jaar verrassen. Fruitkwekerij ‘t Keetje aan De Kadijkweg 65a te Lutjebroek (naast de
Drechterlandseweg) stelt op woensdag 13-12-2022 tussen 16.00 en 18.00 uur haar volledig kerst ingerichte locatie
tot onze beschikking om hier gezellig bij elkaar te komen.

Hoe werkt het:

We gaan ruilen. Stel een pakket samen voor een collega, ongeveer ter waarde van € 30. Vergeet er niet een kaartje
in te doen met een persoonlijk bericht van jezelf, zodat de ontvanger weet van wie het pakket komt.

Bij binnenkomst zet je het pakket onder de kerstboom. Vervolgens gaan we gezellig borrelen en lekker bijkletsen.
Als je weer naar huis gaat neem je een ander pakket onder de boom mee naar huis. Deelname is gratis, wij betalen
de borrel. Je betaalt zelf je eigengemaakte kerstpakket.

Mogen wij je verwelkomen?
Aanmelden kan via: secretariaat@ocwestfriesland.nl

Ondernemers Club
‘Westfriesland
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L€€I‘g€1d helpt Reinigingsspecialist
1In uw regio!

Ook verhuur
mogelijk

SCHROBMACHINES VEEGMACHINES

@ Voor opp. van 250 m? tot 15.000 m? © Voor opp. van 200 m? tot 32.000 m?
© ECO Systeem (70% kostenbesparing) © (Fijn)stofvrije vloer

© Minimaal verbruik © Zeer wendbaar

%, 0224551387 & info@vandersluisbv.nl A& vandersluisbv.nl Volg ons: [ {HGNin]

GROENHART

Nu meedoen is
later meetellen

Niet elk gezin heeft de financiéle
middelen om hun kinderen deel te laten

nemen aan binnen- en buitenschoolse

150 TOPMERKEN

VOOR DE BOUWPROFESSIONAL

activiteiten. Stichting Leergeld
West-Friesland steunt kinderen in de
schoolleeftijd (4-18 jaar) die opgroeien

in een gezin met weinig middelen.

Aanmelden kan via de website,
telefonisch, per e-mail of per brief.

www.leergeldwestfriesland.nl info@leergeldwestfriesland.nl ALTUD IN DE BUURT
Postbus 2067, 1620 EB Hoorn 0229 - 706 800 BEKIJK ALLE VESTIGINGEN OP GROENHART.NL




WBG WERKGROEPEN
EN THEMA’S

Arbeidsmarkt
IT-ontwikkelingen
Bereikbaarheid
Nieuwe Energie
Toerisme
Wonen

VWBG

WESTFRIESE
BEDRIJVENGROEP

Dagelijks bestuur

Voorzitter,
(‘- Hans-Peter Baars
. | Tel:06 - 537 791 62
| E:voorzitter@westfriesebedrijvengroep.nl

Penningmeester,
Jan Hoff

Tel: 0229 - 28 00 90

E: j.hoff@hoffaccountants.nl

Secretaris,

Lucinda Hoogewerf

Tel: 0229 - 28 70 00

E: Lhoogewerf@vandiepen.com

Verenigingsmanager,
Renate van der Laan

Tel: 06 - 22 85 08 55

E: renate@westfriesebedrijvengroep.nl

Bestuurslid,

Henk Vlaming

Tel: 06 - 53 27 37 00

E: Henk.Vlaming@outlook.com

Secretariaat,

Marja Beets-Visser

Tel: 0229 - 34 30 01

E: info@westfriesebedrijvengroep.nl

Talent en Onderwijs,

Daisy Karssen

Tel: 06 - 53 80 03 64

E: talent@westfriesebedrijvengroep.nl

Communicatie,

Desiree Machtel

Tel: 06 - 46 05 32 26

E: communicatie@westfriesebedrijvengroep.nl

Blijf op de hoogte

Volg nieuws en activiteiten van de
Westfriese Bedrijvengroep ook via:
- westfriesebedrijvengroep.nl

- facebook.com/westfriesebedrijvengroep

- linkedin.com/company/
westfriesebedrijvengroep

- WBG Nieuwsbrief

o

Als lid van OFM en WBG krijgen we veel voor elkaar

De Andijker Ondernemersvereniging (AOV) heeft zichzelf al heel vaak bewezen als gezellige
ondernemersclub. Meerdere malen per jaar hebben ze goed bezochte evenementen, zoals
de Haringborrel bij het Kerkje en de jaarvergadering die ze vaak combineren met een leuke
spreker. Maar het draait niet alleen maar om mooi ‘an zitte', zegt voorzitter Allard Kuin.

‘We zijn veel bezig met het dorp en de leefbaarheid én een goed vestigingsklimaat voor onze
ondernemers. De Haringborrel combineren we bijvoorbeeld altijd met een verloting voor het
goede doel. Dit jaar was dat Popkoor Cantabilé. Zo steunen we ieder jaar een andere

vereniging

‘Het bestuur, bestaande uit Rinske Mantel, Wil van Erp, Peter Venema, Wichard Steen (kandi-
daat penningmeester) Joery Valk [commissielid) en mijzelf, zet zich uiteraard ook in voor de
ondernemers. Vanuit het Duurzaam Ondernemersloket hebben we bijvoorbeeld energiescans
laten doen op het bedrijventerrein. En in samenwerking met Corona Rentenaar wordt Andijk
nog aantrekkelijker en worden detailhandel en horeca ondersteund en verbonden.

Dit is mogelijk met een bijdrage van Stichting Ondernemersfonds Medemblik (SOM).

Ons winkeliersbestand wordt steeds iets kleiner, maar samen met deze energie van buitenaf
maken we er toch iets moois van. Ook kaarten we bij de gemeente aan dat er een oplossing

voor het waterprobleem op het bedrijventerrein moet komen.

‘Doordat we als vereniging lid zijn van de OFM en de WBG, krijgen we veel meer voor elkaar.
Als vertegenwoordiging van de ondernemers uit Andijk hebben we een duidelijkere stem

richting de gemeente en andere overheid. Dat is heel waardevol.

Save the date

Bekijk via westfriesebedrijvengroep.nl/agenda de actuele zakelijke agenda.

6 maart 2024 Dag van Westfriesland

MG WESTFRIESE
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goed werk!

DIRECT OF VRAAG EEN AAN!

Op zoek naar personeel?
Bel Carriére Hoorn / Zwaag

Telefoon 0229 - 278730
* BERENNL/ZAKELUKA®™ DE BEREN | LUNCH: DINNER- DRINKS

Solliciteer direct op www.carriere.com
Jan Tinbergenweg 13, Zwaag - 0229-744081

Wij hebben de oplossing:
Bert Jonk autoverhuur voor alle

e ]
auto’s die u nodig heetft. LQJ
Shortlease BOVAG

e Groot assortiment Verhuur van:
2 b i personenauto’s, rolstoelbusjes,
B.V. * Shortlease bestel-/vrachtwagens,
AUTO VERHUUR e BOVAG erkend koel-/vrieswagens en trekkers.
Zwaag de Compagnie 49 tel 0229-244340 Bert Jonk de verhuur specialist met

Purmerend Einsteinstraat 11 tel 0299-423852 3 vestigingen in Noord Holland.
Oude Meer Schipholdijk 245  tel 020-6530032 www.bertjonk-autoverhuur.nl
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Terwijl ondernemers vrijwel dagelijks tegen de beperkingen van het huidige stroomnet

aanlopen, voelen bestuurders die urgentie niet altijd even erg. Dat is jammer, want als we

dezelfde prioriteiten stellen, kunnen we samen grotere stappen zetten. Daarom zetten

we in Westfriesland, maar ook regionaal, netcongestie breder op de kaart.

WBG-voorzitter Hans-Peter Baars: ‘De rem staat erop. Ondernemers
kunnen niet groeien, niet vestigen; niet vooruit. Dat beperkt hen enorm,
maar drukt ook op het vestigingsklimaat in onze regio. Vanuit de WBG
zijn we al langere tijd bezig met het aan de kaak stellen van dit
probleem én het zoeken naar oplossingen. Uitbreiding van het
stroomnet is natuurlijk de ultieme oplossing, maar hoe hard Liander en
TenneT ook werken; dat realiseer je niet zomaar even. Daarom vestigen
we onze aandacht op alternatieve oplossingen, fieldlabs en pilots. Maar
daarvoor is draagvlak én hedendaagse regelgeving nodig. Daarom is het
belangrijk dat we bestuurders ook achter ons krijgen. Door als regio en
als provincie samen op te trekken, kunnen we het gas weer voorzichtig

intrappen.

ledereen heeft huiswerk
‘Begin december komt er een nieuwe bijeenkomst waar bestuurders,

ondernemers en onderwijsvertegenwoordigers uit Noord-Holland Noord

Tekst & fotografie: Aangeleverd
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(NHN) elkaar ontmoeten. Afgelopen zomer was er een geslaagde eerste
versie, toen in Museum Broekerveiling. Het is duidelijk dat partijen het
niet meer alleen oplossen. En zelfs Westfriesland is in de ogen van
“Den Haag en Haarlem” te klein. Op 1 december zal de netcongestie
centraal staan. We willen hier cases presenteren en schetsen hoe

nijpend de situatie nu is. En we laten iedereen met huiswerk vertrekken.

Netcongestie tijdens Hallo2024!

‘Ook tijdens de nieuwjaarsbijeenkomst Hallo2024! die in januari in het
AFAS stadion wordt gehouden, zal de netcongestie alle aandacht krijgen.
Hoe mooi is het als we daar de resultaten van ons huiswerk al kunnen
bespreken. We willen onnodige belemmeringen, zoals specifieke wetten
en regels, wegnemen. We willen slimme oplossingen zoals lokale energie
codperaties. En ondernemers kunnen uitgedaagd worden om tegen
betaling een deel van hun ruimte op het energienet (tijdelijk) in te

leveren. Zo komt de regio vanzelf weer op st(rJoom!

WESTFRIESE
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Waar Westfrieslénd

groot in is

De kracht

collectief

De eerste Dag van Westfriesland op 7 maart jl. was een groot succes. Inspirerend, enerverend

en verbindend. In de hele regio werden successen gevierd en overeenkomsten getekend en

’s avonds werd er ook nog stevig gedebatteerd. Dit schreeuwt om een vervolg.

Daarom werken de Regio Westfriesland en de Westfriese Bedrijvengroep aan een nieuwe

editie van de dag op woensdag 6 maart 2024.

Tijdens de Dag van Westfriesland willen de Regio Westfriesland en de
WBG zichtbaar maken waar we met zn allen mee bezig zijn. Hoe we
samen Westfriesland sterker, mooier en aantrekkelijker maken. Daarom
roepen ze ondernemers, organisaties en inwoners op om juist op de Dag
van Westfriesland, 6 maart 2024, nieuwe lucratieve samenwerkingen,
nieuwe initiatieven en officiéle tekenmomenten bekend te maken. De
spotlights en publiciteit wordt voor je verzorgd. Ook sluiten burgemees-
ters en wethouders van de 7 Westfriese gemeenten graag aan om te

delen in de trots voor de regio.

Goed voorbeeld

Afgelopen jaar werden de doorstart van de Talent Academy bezegeld en
ondertekenden gemeenten, ondernemers en de WBG het Waterstofcon-
venant voor Westfriesland. Ook stonden we uitgebreid stil bij het begin

van een nieuwe traditie met de Dag van Westfriesland. 's Avonds was het

Grote Westfriesland Debat bij het Martinus College in Grootebroek. Zo
hadden de deelnemers aan de Provinciale Staten verkiezingen nog één
kans om zichzelf even goed in de kijker te spelen. En dat laatste was
goed gelukt. Streekomroep Weeff heeft de dag heel mooi vastgelegd in
een reportage. De dag was een goed voorbeeld van wat we graag willen

zien. En hoe we ook mogen laten zien wat we doen.

Meld je aan

Niemand is stil blijven staan sinds maart 2023. Daarom komt er komend
voorjaar een nieuw moment om te laten zien waar Westfriesland groot in
is. Want samen bereiken we een heleboel. Als regio laten we zien waar
we goed in zijn, waar we voor staan én waar we naar toe gaan. Zie je
kans om op 6 maart 2024 de start van jullie initiatief of een officieel
tekenmoment, hoe klein of groot 0ok, te presenteren? Meld je dan aan!

Stuur een mail naar info@regiowestfriesland.nl.

Tekst & fotografie: Aangeleverd
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In Restaurantcafé
Ridderikhoff draait alles
om teamwerk

Nadat ze afgelopen voorjaar de Publieksprijs wonnen tijdens het Westfries Ondernemersgala,

nam de aanloop bij Restaurantcafé Ridderikhoff sterk toe. Een echte opsteker voor het team

van Niels Abels, dat bestaat uit horecapersoneel en zorgcliénten van Philadelphia. Het bewijst

maar weer eens: teamwork makes the dreamwork.

Niels: ‘Restaurantcafé Ridderikhoff bestaat dit jaar 20 jaar. Het begon ooit
als zorgorganisatie met horeca. Later werden de zorgorganisatie en de
horeca van elkaar gescheiden, waarbij beide bedrijven nauw met elkaar
samen gingen werken. De zorgcliénten werken mee in de horeca,
begeleiding van deze medewerkers doen we samen met de zorgprofessio-
nals van Stichting Philadelphia Zorg. Affiniteit met de zorg en de cliénten is
daarom in ons horecateam heel belangrijk. Je moet het aankunnen en er

plezier in hebben. Teamwerk is hier belangrijker dan waar ook’

Eigen koers

Vijf jaar geleden ben ik, na 5 jaar samenwerken met Frank Wiese, alleen
doorgegaan met Ridderikhoff. Ik voelde me echt een startende
ondernemer en dat Corona zo snel daarna kwam, maakte het niet
makkelijker. Maar het is fijn om zelf de koers te kunnen bepalen als
kapitein op het schip. Inmiddels hebben we veel geleerd als team. We
zijn kerngezond en draaien goed met ons grote team van 4 fulltimers en

12 oproepkrachten, 3 begeleiders en 35 zorgcliénten van Philadelphia

Energiek bedrijf

‘We verzorgen lunch en diner en alles daar tussenin, maar richten ons
ook steeds meer op groepen met onder andere onze buffetten. We
hebben verschillende ruimtes waarin groepen terecht kunnen voor een
familiedag, verjaardagsfeest of bedrijfsborrel. We zien onszelf echt als
een volwaardig restaurant met een fijne twist.

Dat we de Publieksprijs wonnen tijdens het Ondernemersgala gaf ons

Tekst & fotografie: Aangeleverd
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bedrijf een enorme boost. Nieuwe gasten kwamen een kijkje nemen en
oude gasten zochten ons weer op. Ook voor het team was het erg leuk.
We zijn trots op wat we samen bereikt hebben. We zijn dan ook een
hechte groep en er is weinig verloop. Daardoor zijn we goed op elkaar

ingespeeld. Dat geeft heel veel energie!

i

PétergBaars, Niels Abels,

Trots

Als WBG zijn we trots op een bedrijf als Ridderikhoff dat zich zo inzet
voor ongekend talent in de regio. Een inclusief ondernemersklimaat is
een mooi streven voor de regio. Toen Ridderikhoff de publieksprijs won
tijdens het Ondernemersgala, hebben we hen bezocht én hen onze
eigen WBG Parel gegeven, samen met een jaar parellidmaatschap. Op

naar nog heel veel jaren samenwerking binnen de regio!

WESTFRIESE
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Onze regio zet zichzelf goed op de kaart als ondernemende regio, met maar liefst vijf
Westfriese bedrijven in de finale van de NHN Business Awards. Allemaal actief in hun eigen
branche en categorie, maar vooral groot in wat en hoe ze dat doen. Het wordt nog spannend

wie de jury gaat uitroepen tot winnaar tijdens het gala op 2 november aanstaande.

Tijdens het thema event Diversiteit & Inclusie bij het Horizon College in
Alkmaar werden eind september de twaalf finalisten van de Business
Awards bekend gemaakt. Uit Westfriesland zijn dat in de categorie MKB
Midden Avontuur-BlachereNL en Ursem Modulaire Bouwsystemen, in de
categorie MKB Groot Heddes Bouw & Ontwikkeling en WBG-Parelbedrijf
Action en voor de thema awards Diversiteit & Inclusie Clean2Anywhere.
Een enorme erkenning voor alle bedrijven én hun medewerkers. Nu
begint een spannende periode, waarin de jury alle finalisten een bezoek

gaat brengen.

Grote eer

Maureen Veurman van Action is trots: ‘Het is voor ons een grote eer om
als finalist te worden erkend in deze regionale competitie. Hoewel we in
een groot deel van Europa actief zijn, zijn we diepgeworteld in Noord-

Holland, met ons hoofdkantoor in Zwaagdijk-Oost. Deze regio heeft een

W3

speciale plaats in ons hart omdat het onze oorsprong en thuisbasis is.
De regionale verbondenheid is belangrijk voor ons omdat het een sterke
basis vormt voor onze groei en succes. We zijn er trots op een WBG-
parel te zijn en we streven ernaar om onze betrokkenheid bij de regio

voort te zetten!

Waardering

‘De NHN Business Awards bieden ons de kans om onze prestaties en
betrokkenheid bij de regio te delen. Het is een kans om te laten zien wat
we als organisatie hebben bereikt, los van onze bekende winkels.
Bovendien geeft de erkenning als finalist een boost aan de teamspirit en
voor onze medewerkers. Het is een kans om onze waardering te tonen
voor het harde werk van ons team en ons streven naar maatschappelijk

verantwoord ondernemen.’

Tekst & fotografie: Aangeleverd
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Na een mooie zomer zijn ze bij Van der Valk
Hotel Hoorn helemaal klaar voor een mooi
najaar en gezellige feestdagen. Het team is
goed op stoom, er is een nieuwe koffiebar en
er zijn volop mogelijkheden voor besloten bij-
eenkomsten, zowel zakelijk als privé. En daar
stopt het niet, want General Manager Tessa
van der Valk heeft nog veel meer plannen.

Van der Valk Hotel Hoorn
blijft vernieuwen

onze bouwstenen

‘Ons team is afgelopen jaar gegroeid van 70 naar meer dan 200 man (en
vrouw). Hen willen we graag behouden, dus goed werkgeverschap is een
belangrijk aandachtspunt. Niet alleen met goede arbeidsvoorwaarden,
maar ook met een fijne werksfeer. We besteden bijvoorbeeld veel
aandacht aan de onboarding van nieuwe medewerkers, maar doen ook
veel leuke dingen met elkaar. Onze medewerkers zijn onze bouwstenen

voor de toekomst. En blije medewerkers zorgen voor blije gasten.

Koffieconcept

‘Sinds kort hebben we Chiccio veranderd in een Dunkin’ koffiebar. Van
der Valk International heeft nu een meerderheidsbelang in Dunkin’
Nederland en Belgié. Het is een goede toevoeging aan onze totaalbele-
ving op gastronomisch gebied. Dunkin’ is het één na grootste koffiebe-
drijf ter wereld met eigen koffies en recepturen voor zowel warme als
koude dranken en premium donuts. Ook het vegan aanbod wordt steeds
groter. In de koffiebar kun je nog steeds heerlijk werken. We hebben
goed daglicht, onbeperkt wifi en binnenkort extra oplaadpunten voor je

devices!

Zakelijke kansen
‘Als organisatie houden we de trends in de gaten. We zijn veel bezig met

duurzaamheid en laten bijvoorbeeld een boom planten wanneer gasten

Tekst & fotografie: Aangeleverd
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bij een langer verblijf hun kamer minder laten schoonmaken. Ook
bewuster eten en drinken is een trend. Zo bieden we een groeiend
assortiment alcoholvrije wijnen en mocktails. We zien ook een trend in
de behoefte aan maatwerk, ook bij zakelijke klanten. We werken nauw
samen met Vue Cinemas. Bedrijven kunnen een bioscoopzaal gebruiken
voor bedrijfspresentaties en vervolgens bij ons dineren of het program-
ma voortzetten in een van de conferentiezalen. Maatwerk is hierbij ons
specialisme. We denken graag met je mee over de invulling en zeggen
eigenlijk nooit nee!

In 2024 gaan we ook ons 10-jarig bestaan vieren. Dit is een mijlpaal
waar we ontzettend trots op zijn en die we graag samen met onze

(zakelijk) gasten, medewerkers en familie gaan vieren in Hoorn.

WBG-parel

‘De WBG staat als ondernemerscollectief voor kennis, energie en
slagkracht op het gebied van ondernemen en klimaat in de regio
Westfriesland. Van der Valk is een familiebedrijf met gastvrijheid in de
genen en duurzaam ondernemen stroomt door onze aderen. We kijken
naar de successen van nu, morgen, maar ook de toekomst. Alleen ga je
sneller, maar door samen te werken in de regio en daarbuiten bereik je
zoveel meer! Daarom zijn wij met trots een parel van WBG om samen

mooie doelen te bereiken in onze regio.

WESTFRIESE
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WILT U UW ONDERNEMING
WEER OP DE KAART ZETTEN?

Dat kan goedkoper dan u denkt!

Wij bezorgen uw flyer mee
met het goed gelezen
Weekblad Zondag.
Daardoor zal uw flyer extra
opvallen en komt het dus
beter onder de aandacht
van de potentiéle klanten.

Wij bezorgen in een groot
deel van West-Friesland .

U kunt per stad, dorp of wijk
aangeven waar en wanneer
u de flyer verspreid wilt
hebben.

BEREIK UW
DOELGROEP SNEL
EN VOORDELIG
MET EEN FLYER!

Flyers drukken is de meest efficiénte
) manier om je boodschap onder een
OP VERSPREIDEN EN DRUKKEN _ i . groot publiek te verspreiden.

in JANUARI,
FEBRUARI en MAART

Wilt u meer weten, neem contact op! EXACT

Cees Grooteman, Manager verspreiding Distributie bv

T 06-516289 43 E c.grooteman@mcg.nl www.exactdistributie.nl
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Verpakkingen op maat

Naast het leveren van standaard verpakkingen zijn
verpakkingen op maat een sterk onderdeel van
onze diensten. We denken mee in het beschermen
en stevig verpakken van jouw product. Onze studio

zorgt voor de juiste werktekeningen waarna het

designproces van start kan gaan. Zowel Sprintprint
als jullie eigen designafdeling kan een passend
design leveren. Zijn er specifieke wensen in stans-
vorm, veredeling of recyclebaar materiaal? Bel of

mail ons voor een afspraak.

o INEprint
De Factorij 34C | Zwaag | 0229 23 64 24 | info@sprintprint.nl | www.sprintprint.nl Sprln prln



Bedrijtspand kopen of huren?

Verlengde Lageweg 19, Hoorn Wieder 25A, De Goorn De Dolfijn 20, Enkhuizen
Huurprijs: Vraagprijs: € 500.000,- k.k. Huurprijs: € 3.000,- per maand
€75,- per m? per jaar Huurprijs: € 70,- / m? / jaar excl. btw. excl. btw.

Ook voor Units ben
je bij Van Overbeek
Makelaars aan het

juiste adres!

Nijverheidsweg 8, Medemblik Oosterwijzend 13, Hoogkarspel

g . Bel Martijn Olofsen
Bedrijfsruimte van ca. 1.110 m? bvo Bedrijfsobject met ruim bemeten J
Huurprijs € 7.950,- per maand buitenterrein 0229-27 1777
exclusief btw. Vraagprijs € 375.000,- k.k.

f_x Bel 0229 - 27 17 77

Al 50 jaar dé bedrijfemakelaar in Noord-Holland

© Uitgebreid netwerk van ondernemers,
gemeenten en projectontwikkelaars
© Kruispunt tussen vraag en aanbod
(@ Thuis op ieder terrein: van detailhandel tot kantoor,

van belegging tot non profit

hlis Ovérbeek.nl

BUSINESS BEDRIJFSMAKELAARS

Purmerend - Hoorn - Edam-Volendam - West-Friesland

hoorn@vanoverbeek.nl | 0229 -27 17 77 | Lepelaar 3 | 1628 CZ Hoorn






