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EEN UNIEK GALA
waar ondernemers en beslissers uit de regio elkaar ontmoeten

MET GEWELDIGE GASTEN!

PROGRAMMA DINER & GALA
16.30 uur  GALADINER IN NOORDERKERK

19.30 uur  AVONDPROGRAMMA PARK HOORN

22.00 uur  EINDE ZAALPROGRAMMA PARK HOORN

22.00 uur   AFTERPARTY NOORDERKERK

HET GALADINER
Voorafgaand aan het programma in Schouwburg  
Het Park is er een  prachtig galadiner in de 
 Noorderkerk. In dit historisch monument  verzorgt 
InDutch Events voor 250 dinergasten een culinaire 
en unieke  belevenis. 

HÉT MOMENT OM ANDERE ONDERNEMERS  
EN BESLISSERS UIT DE REGIO INFORMEEL  
TE ONTMOETEN! 

InDutch Events staat garant voor verrassende en 
smaakvolle gerechten met een hoge personal touch. 
Laat u verrassen en geniet van de  verschillende 
hoogstaande gerechten.  

JURY VAN HET GALA
Het Ondernemersgala heeft een volledig onafhankelijke jury.  
Deze staat los van het bestuur van het gala.

De jury van het gala bestaat uit de volgende teamleden:
•  Marinus Zoutendijk, directeur/eigenaar Abovo Media  

en voorzitter van de jury
•  Karin Veen, directeur Rabobank West-Friesland
•  Richard Hoogendijk, BDO Accountants & Adviseurs
•  Hans-Peter Baars, voorzitter WBG
•  Gaby Alberts, Algemeen directeur Berend Botje
•  Peter Schouten, mede-eigenaar Soci-Com en Soci.Bike
•  Bas de Wit, statenlid VVD
•  Jurian Tabbers, Algemeen directeur Schipper Kozijnen
•  Judith Albers, coördinator jury.

IRENE SCHOUTEN
SPORTVROUW VAN HET JAAR

JANDINO ASPORAAT
STAND-UP COMEDIAN

CHRIS WOBBEN
PRESENTATIE

Gastheer en presentator Chris Wobben, verslaggever van de NOS, verwelkomt zeer inspirerende ondernemers en sprekers.  

Tijdens deze energieke editie kijken we naar ‘onze’ Westfriese trots Irene Schouten, waarbij ze ons meeneemt in haar succesverhaal  

en maken we kennis met de energieke en eigenzinnige cabaretier Jandino Asporaat. Het hoogtepunt van deze avond  

is uiteraard het bekendmaken van de winnaars van de drie Ondernemersprijzen.

• strategie & visie
•  innovatief vermogen
• personeelsbeleid
• financieel beleid
• communicatiebeleid
• kwaliteitszorg
• milieubeleid

•  maatschappelijke  
betrokkenheid

•  regionaal belang
•  interregionaal belang
•  uitstraling ondernemer, 

leiding van het bedrijf

BEOORDELINGSCRITERIA
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KAARTEN VIA WFGALA.NL
•  AVONDPROGRAMMA  

VANAF 19.30 UUR € 67,90 inclusief hapjes, drankjes en afterparty

•  VIP DINER + AVONDPROGRAMMA  

€ 167,90 inclusief hapjes, drankjes en afterparty

“Wij zijn vereerd dat wij het Ondernemersgala  
al zoveel jaren mede mogelijk maken  

en kijken uit naar 15 mei”
Roel Vente, directeur Schouwburg Het Park
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COLOFON
Deze Ondernemersgalaspecial  
verschijnt in een oplage van  
11.250 exemplaren.

COÖRDINATIE:  
Mark Janzen
Tjibbe Buijsman

VORMGEVING: 
Indrukmakers bv

UITGEVERIJ: 
Indrukmakers bv

FOTOGRAFIE: 
Guillaume Groen, Marcel Rob, Bas Zwerver

REDACTIE:
Desiree Machtel-Groen
Louise Snel

BESTUUR GALA:
Mona Roorda
Colin van der Laan
Pieter Ursem
Jos de Smit
Joost Spil

ORGANISATIEONDERSTEUNING:
Judith Alberts
Tjibbe Buijsman
Annemiek van Leeuwen

TECHNIEK:
Lichtontwerp en techniek: Paul Koomen
Lichtoperator: Zico Out,
Erwin van den Broek BS Productions,
Starletti

VOORWOORD
DAAR WAAR VERBINDING IS STROOMT ENERGIE
Energie die je geeft, krijg je terug. “Ener-
gie is de bron van alle vooruitgang.”  
“Je kunt niets doen zonder energie.” Het 
zijn enkele inspirerende quotes van de 
wereldberoemde ondernemer Henry Ford. 
Als kersverse voorzitter van het Westfries 
Ondernemersgala voeg ik daar graag nog 
een quote aan toe. “Zonder energie geen 
ondernemerschap”.
 
Reden te meer om energie als het thema 
van de 31e editie van het gala centraal te 
stellen. Want energie stroomt daar waar de 
verbinding is. En waar er tussen mensen 
een sterke verbinding en samen werking 
is, komt er meer positieve energie vrij en 
worden doelen sneller bereikt. Dit geldt 
voor zowel persoonlijke als professionele 
relaties. Daarom biedt het gala bij uitstek 
de gelegenheid om de gezichten achter 
 bedrijven te leren kennen en samen de 
 verbinding aan te gaan.
 
Dat hiermee spontaan de mooiste momen-
ten ontstaan om energie te delen, bewijst 
het Westfries Ondernemersgala al meer 
dan dertig jaar. Natuurlijk geldt dat in de-
zelfde mate voor het vieren van  successen 
na hard werken. Dit geeft  bedrijven én hun 
mensen een impuls van een onmetelijke 
kracht. De kracht om met volle vaart voor-
uit te gaan. En de kracht om de zeilen bij te 
zetten als de wind niet gunstig staat. 
 
De manier waarop de mensen achter de 
vele toonaangevende bedrijven in onze 
regio de schouders eronder zetten, ken-
merkt de Westfriese ondernemer. Niet 
voor niets is dit al meer dan dertig de grote 
bindende factor van iedere editie van het 
gala. Het maakt ook dat de onder nemers 

uit Westfriesland zich op deze feestelijke 
avond in goed gezelschap begeven. Daar-
om ervaar ik mijn rol als voorzitter van 
het gala als een erebaan. Daarbij voel ik 
een grote trots voor de winnaars van de  
Rabobank Méér prijs, de WBG Groeiparel-
prijs en de Van der Valk  Publieksprijs, en 
alle andere mooie bedrijven in de regio. 
 
Ik zie er naar uit om er samen met u op 
maandagavond 15 mei aanstaande een 
 onvergetelijk en energiek gala van te 
 maken. Over goed gezelschap gesproken, 
ik spreek nu ook namens mijn fantastische 
mede- bestuursleden Colin van der Laan, 
Pieter Ursem, Jos de Smit en Joost Spil 
én de trouwe partners die het Westfries 
 Ondernemersgala mogelijk maken. Ook 
wil ik mijn zakelijk partner Annemiek van 
Leeuwen, onze ICT-held Tjibbe Buijsman 
en mediapartner Mark Janzen bedanken 
voor de support.  
 
Ons gezamenlijke motto voor de editie van 
2023? Als je samen genoeg energie hebt, is 
alles mogelijk! 

Ik wens u een schitterende avond. 
Prikkelend, spetterend en  bruisend 

van de energie! 

Mona Roorda 
Voorzitter bestuur Westfries Ondernemergala

HET GALA
Het Westfries Ondernemersgala is 
in 1992 voor het eerst georga niseerd 
door de toenmalige BedrijfsRegio 
Westfriesland. Het is een initiatief 
van het bedrijfsleven en de zeven 
West-Friese gemeenten. Inmiddels 
is het gala onder gebracht in een 
aparte  stichting en wordt jaarlijks 
onder nemend Westfriesland geëerd 
en treffen  ondernemers en bestuur-
ders elkaar in een goede ambiance.
Het gala vindt plaats in  Schouwburg 
Het Park in Hoorn.

KAARTEN
Kaarten koopt u eenvoudig via  
www.wfgala.nl. Vanaf € 67,90 ervaart 
u een inspirerende avond en bent u 
verzekerd van een gezellige  afterparty 
inclusief drankjes. 



2022:  Autogroep Ursem Barten, Zwaag
2020:  Plantenkwekerij Gitzels,  

Wervershoof
2019:  Van der Linden Van Sprankhuizen, 

Hoorn
2017: Proeftuin Zwaagdijk, Zwaagdijk 
2016:  Seed Processing Holland,  

Enkhuizen
2015: De Eekhoorn, Zwaagdijk
2014: Abovo Media, Hoorn
2013: Rolan Robotics, Zwaag
2012: RR Mechatronics, Zwaag
2011: Karsten Tenten, Zwaag
2010: Roele de Vries, Wognum
2009: Incotec Group, Enkhuizen
2008: Van der Laan, Zwaag
2007:  Berend Botje Kinderopvang, 

Hoorn
2006: Schouten Techniek, Zwaag
2005: Ursem Bouwgroep, Wognum
2004: Dekker Chrysanten, Hensbroek
2003:  Ooms Bouw & Ontwikkeling,  

Scharwoude

2002: Enza Zaden, Enkhuizen
2001: Scholtens Groep, Wognum
2000:  Transportbedrijf Simon Loos, 

Wognum
1999: Sprookjeswonderland, Enkhuizen
1998: JOZ, Westwoud
1997: Scherpenzeel, Andijk
1996: DSB, Wognum
1995: Zeeman Vastgoed, Hoorn
1994: Grasdrogerij Hartog, Abbekerk
1993: Elephant Dental, Hoorn
1992: De Vlietlanden, Wervershoof
1991: Heddes Bouw, Hoorn

RABOBANK MÉÉR PRIJS

2022:  Green Simplicity, Andijk
2020: Oranje Buiten, Hoorn
2019: Sense Keukens, Hoorn
2017: Soci-Com, Enkhuizen
2016: Social Blue, Hoorn
2015: Devi-Comfort, Obdam
2014: M2 Printing, Enkhuizen
2013: ICTZ, Hoorn
2012: Wind Energy Solutions, Spanbroek
2011: De Twee Heren, Grootebroek
2010: Events Holland, Hoorn
2009: CG Selecties, Hoogkarspel
2008: Rolan Robotics, Zwaag
2007: Dutch Yacht Builders, Enkhuizen
2006: Mobile Bridges, Hoorn
2005: Abovo Media, Hoorn
2004: Hoorn Orthopedie, Hoorn
2003: Emcart Groep, De Goorn

WBG 
GROEIPARELPRIJS

VAN DER VALK 
PUBLIEKSPRIJS 
2022: WF Deals, Zwaag
2020: Sportcentrum Hoorn, Hoorn
2019: Duijn Teamsport, Zwaag
2017: Dirk de Wit Mode, Bovenkarspel
2016: Boekhandel Stumpel, Hoorn
2015: Tuincentrum De Boet, Hoogwoud

RABOBANK  
PUBLIEKSPRIJS
2014: Stichting Leergeld West-Friesland,  
 Hoorn
2013: Dorcas, Andijk
2012: Hospice Dignitas, Hoorn

MVO PRIJS
2011: Karel Bolbloemen, Hoogkarspel
2010: ZON Energie Groep, Spanbroek
2009: Schipper Kozijnen, Opmeer

WINNAARS VAN HET GALA

Met zoveel indrukwekkende bedrijven in Westfriesland is het niet makkelijk te bepalen 

wie nou de beste is van 2023. Toch willen we allemaal weten wie de grote winnaars zijn 

van de Groeiparel-, de Publieks- en de Méér-prijs. Waar letten de juryleden op bij de 

 genomineerden?

Het Westfries Ondernemersgala heeft haar  eigen 
prestigieuze prijzen. Trofeeën die trots kantines 
en bedrijfsentree sieren. De WBG Groeiparelprijs: 
de Groeiparelprijs is een prijs voor aanstormend 
talent. Voor bedrijven die innovatief vermogen, 
lef en energie tonen. Dit zijn bedrijven waarvan 
de jury verwacht dat ze binnen 5 tot 10 jaar op 
gaan voor de Rabobank Méér prijs. Meer aan-
moediging heb je niet nodig!  

Dan is er de Rabobank Méér prijs. Deze prijs is 
bestemd voor de meer gevestigde en vaak ook 
grotere ondernemingen. Niet zelden hebben zij 
de WBG Groeiparelprijs al eens gewonnen. Bij 
hen wordt extra gelet op strategie en visie, kwa-
liteitszorg én het belang van de onderneming 
buiten de regio. 

Tessa van der Valk: ‘Wij sponsoren de Van der 
Valk Publieksprijs sinds we ons hotel in Hoorn 
hebben geopend. We willen een bijdrage leveren 
in de onderlinge verbinding in de regio. En we 
vinden het belangrijk dat lokale ondernemers een 
podium krijgen. Dat ze de erkenning krijgen die 
ze verdienen voor het volgen van hun ambities 
en passie.’

NOMINEREN
Het nominatietraject gaat in drie fasen. Eerst kan 
iedereen bedrijven nomineren. Vervolgens ver-
diept de jury zich in al deze genomineerde bedrij-
ven op basis van openbare informatie. Zo maken 
ze een top 10 per categorie. Ook worden bedrij-

ven zelf gepeild: willen ze wel meedoen? De jury 
duikt ‘dieper’ in de top 10 om meer te weten te 
komen over deze bedrijven. Daaruit komt een top 
3. Die bedrijven worden allemaal bezocht. Daar 
begint het échte jurywerk. Voor de Publieksprijs 
maakt de jury een selectie van 5 bedrijven, waar 
het  publiek dan op mag stemmen. 

JURERING
De onafhankelijke jury wordt gevormd door  
zeven Westfriese ‘rotten in het vak’. Stuk voor stuk 
hebben ze veel kennis van en ervaring met het 
Westfriese bedrijfsleven. Zoals WBG-voorzitter 
Hans-Peter Baars: ‘Ik vind het super  inspirerend 
wat bedrijven allemaal met ons  delen.  Tijdens het 
jurybezoek let ik op de presentatie. Hun gedre-
venheid en passie moeten echt tot uiting komen 
richting de jury. We komen daar met een man of 
zeven, acht. We krijgen een rondleiding en stel-
len vragen. Ieder jurylid scoort vervolgens zelf de 
bedrijven met verschillende criteria. Uiteindelijk 

leggen we onze lijstjes naast elkaar en kijken 
wie er met kop en schouders bovenuit steekt.’ 
 Marinus Zoutendijk, mede-eigenaar van Abovo 
en Maxlead vult aan: ‘We zijn een breed onder-
legde jury, ieder met zijn eigen achtergrond. We 
bekijken bedrijven vanuit onze eigen perceptie 
en inzichten.  Samen filosoferen we over wie ‘de 
beste’ is. Ik  focus me op hoe ondernemend een 
bedrijf is. Wat hun gedachte is en hoe ze zich 
 presenteren. Die  bedrijfsbezoeken zijn het leuk-
ste. En de vragen van de andere juryleden vind 
ik heel interessant. Als ik dat enthousiasme voel 
binnen een bedrijf met een ondernemer die trots 
vertelt over wat hij doet, werkt dat heel aansteke-
lijk. Daar krijg ik energie van.’

PRESENTATIE, PASSIE EN GEDREVENHEID

Winnaars van 2022

STEM NU!WFGALA.NL

WF Deals
Autogroep Ursem Barten

Green Simplicity
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Van der Valk Publieksprijs

DE GENOMINEERDEN

Rabobank Méér prijs

WBG Groeiparelprijs

STEM NU!WFGALA.NL

STEM NU!WFGALA.NL

STEM NU!WFGALA.NL

Restaurantcafé Ridderikhoff IJssalon Vivaldi

Museum van de 20e eeuwCafé de PausDe Haan Elektrotechniek

De genomineerden voor de Rabobank Méér prijs 
en de WBG Groeiparelprijs worden bekend gemaakt op 

WFGALA.NL

&

STEM NU!WFGALA.NL
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RABOBANK LAAT ONDERNEMERS DUURZAAM GROEIEN

‘Westfriesland is een buitengewoon onderne-
mende regio,’ ervaart Ronald Bleeker. Ik vind 
het mooi om te zien hoeveel bedrijven hier ac-
tief zijn, nationaal en internationaal. Wij willen 
deze ondernemers graag inspireren, adviseren 
en faciliteren. Dat inspireren kan heel goed via 
het Westfries Ondernemersgala. Als bank weten 
we dat ondernemers graag van ondernemers 
leren. Tijdens het gala zijn het niet alleen de ge-
nomineerde bedrijven die in het zonnetje gezet 
worden. Oók brengen zij met hun verhalen heel 
veel inspiratie naar de regio. En daar doen we 
het voor!’

Kennis delen
‘We ondersteunen ondernemers met de uitda-
gingen en kansen van deze tijd. Samen borgen 
we de continuïteit van de onderneming en wer-
ken we aan innovatie, digitalisering en verduur-
zaming. Dat doen we met kennis, netwerken 
en financiële oplossingen. Of een bedrijf nu wil 

groeien, starten, overnemen of verkopen: onze 
accountmanagers denken graag mee. Ze kennen 
de regio, de specifieke branches en verbinden 
mensen graag zodat ze samen verder komen.’

Succesvolle ondernemers kenmerken zich door 
te kijken naar meer dan enkel financieel rende-
ment. Succesvol ondernemen is wanneer econo-
mische, ecologische en sociale impact hand in 
hand gaan. ‘Uit onderzoeken blijkt dat ongeveer 
55 procent van de bedrijven in Nederland het af-
gelopen jaar meer geïnvesteerd heeft in verduur-
zaming dan het jaar ervoor. Dat kan zitten in de 
duurzame milieukant, maar we bedoelen met 
duurzaam groeien ook dat ondernemers kijken 
hoe ze langdúriger kunnen blijven ondernemen.’

‘Daardoor helpen ondernemers niet alleen hun 
eigen bedrijf te continueren, maar spelen zij ook 
een sleutelrol in de transitie naar een toekomst-
bestendige economie en een brede welvaart 
voor Nederland. Om deze transitie te onder-
gaan, liggen de uitdagingen in Noord-Holland 
Noord met name in woningaanbod (en daarmee 
behoud van talent in de regio), digitalisering en 
de steeds grotere vraag van overheid en klanten 
om te verduurzamen’, vertelt Bleeker. ‘Laat het 
gala een inspiratiebron zijn om samen verder te 
komen in die transitie.’

Dat is goed voor de continuïteit van de onder-
neming & goed voor de welvaart in Nederland.

Ondernemers die willen groeien zijn bij Rabobank aan het juiste adres. De coöperatieve 

bank, hoofdsponsor van het Westfries Ondernemersgala, gelooft in de kracht van samen-

werking en het delen van kennis. ‘We ondersteunen ondernemers met hun duurzame 

groeiplannen,’ stelt Ronald Bleeker, Directeur coöperatieve Rabobank.  

STEM NU!WFGALA.NL

Jouw merk, 
ons avontuur

Abovo Media is gevestigd in Hoorn en hét onafhankelijke mediabureau van Nederland. 

Al sinds de oprichting in 1999 werken we met gedreven, eigenzinnige collega’s. We zijn niet 

alleen een kritische adviseur, maar helpen je bovendien met het optimaliseren van jouw klantreis. 

Kom maar op als je durft: samen veroveren we jouw markt. abovomedia.nl



Van der Valk Hotel Hoorn staat midden in ondernemend Westfriesland. Letterlijk én figuur-

lijk. Met een eigen prijs en als sponsor van het gala zorgt ze ervoor dat lokale ondernemers 

een podium krijgen. Zo levert ze een bijdrage aan de onderlinge verbinding binnen de regio.  

Tessa van der Valk: ‘We zijn vanaf onze opening  
sponsor geweest van het Ondernemers gala. 
Het is een podium voor ondernemers die 
 erkenning verdienen voor het volgen van hun 
eigen ambities en passie. Maar het is ook een 
mooi evenement waar ondernemers elkaar 
leren kennen. Zelf vind ik het ook fijn om hier 
nieuwe mensen te ontmoeten. We werken veel 
samen met lokale ondernemers voor onder-
houd en andere disciplines. Als je elkaar kent, 
gun je elkaar ook meer werk. En dat werkt twee 
kanten op.’

‘Net als veel Westfriese bedrijven is Van der 
Valk een echt familiebedrijf. Ik ben van de 4e 
generatie Van der Valk en ondernemen zit in 
ons DNA. We zijn een groot concern en varen 
allemaal onder dezelfde vlag, maar op lokaal 
 niveau is er veel ruimte voor eigen invulling. 
 Bijvoorbeeld als het gaat om events. Soms loopt 

iets dan minder goed, maar dat is ook onder-
nemen. Daar leer je van. Gastvrijheid stroomt 
door onze aderen. We hebben passie voor onze 
 gasten, maar ook onze medewerkers. We willen 
talent benutten binnen het bedrijf. Bijvoorbeeld 
met onze eigen talent academy. We luisteren 
naar hen en kijken waar ze behoefte aan heb-
ben. We bieden een goede, veilige werkplek. 
Als medewerkers gelukkig zijn kunnen zij beter 
onze gasten gelukkig maken. Positieve energie 
is een belangrijke drijfveer binnen ons bedrijf.’

‘Dit jaar heropenen we onze Tokan gastro-
bar met een vernieuwd concept op de tweede 
 verdieping in ons hotel. Jong en oud geniet 
hier straks van streetfood in een urban chique 
 setting, maar Tokan gastrobar is ook exclusief 
te reserveren voor feesten, partijen of zakelijke 
bijeenkomsten. Dat soort ontwikkelingen geven  
ons allemaal energie!’

POSITIEVE ENERGIE VERBINDT STEM NU!WFGALA.NL

sinds 1959

DE EERSTE VOLLEDIG ELEKTRISCHE BMW IX1.
Het eerste volledig elektrische vierwielaangedreven model van BMW 
in het premium compacte segment.

Dusseldorp BMW Hoorn
De Compagnie 27
tel. 0229 282 100
www.dusseldorpbmw.nl www.dusseldorpbmw.nl
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Als grootste ondernemersnetwerk van Westfriesland kan de Westfriese  

 Bedrijvengroep (WBG) niet ontbreken als sponsor van het Westfries 

 Ondernemersgala. Met haar eigen prijs voor aanstormend talent geeft ze 

groeiende ondernemingen een energieboost. En dat geeft háár weer energie.

WBG-voorzitter Hans-Peter Baars: ‘De WBG behartigt de belangen van het 
 bedrijfsleven. Dan hebben we het over heel actuele thema’s. Daar moet je ener-
giek, prikkelend en alert op inspelen en dat doen we dan ook met veel plezier, 
samen met onze Parels en samenwerkingspartners.’
‘We vinden het belangrijk om onze Westfriese bedrijven in het zonnetje te  z etten. 
Het gala is daarbij heel waardevol. Juist omdat het zo niet-Westfries is. We door-
breken de ‘doe maar normaal, dan doe je al gek genoeg’-mentaliteit en staan 
trots met onze borst vooruit op het podium. Ik ben zelf jarenlang  ondernemer 
geweest en ik ben met mijn bedrijf (Ventis Scheepstimmerwerk, red.) ook 
 prijswinnaar geweest. Ik heb mogen ervaren wat zoiets doet met je bedrijf. 
De roem en erkenning geven een ongekende boost. Daarom ben ik ook zo blij 
met onze WBG Groeiparel prijs. Het is belangrijk dat we innovatieve, startende 
 bedrijven een podium geven. Kijk naar Green Simplicity, dat vorig jaar won; zij 
ontwikkelen met heel veel energie prachtige dingen. Dat is fantastisch om te zien 
en heel inspirerend.’

‘Als jurylid krijg ik de kans om veel bedrijven vanbinnen te zien. Ik krijg daarbij 
veel energie van jonge ondernemers die met inzet en overwinningskracht door-
gaan om hun doelen te bereiken en hun bedrijf te laten slagen. Ik word daar 
blij van. Maar ik denk dan ook altijd: blij dat ik dat niet meer heb. Ondernemen 
is vaak ook ploeteren en ik weet als geen ander hoe dat voelt. Daar kun je al je 
energie bij gebruiken!’ 

NU EENS EEN KEERTJE NIET NORMAAL DOEN 
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Vorig jaar waren ze de grote winnaar van de Rabobank Méér prijs. Een  enorme bekroning 

op het werk voor het bedrijf dat de afgelopen jaren stevig aan de weg timmerde. Dat 

Autogroep Ursem Barten nu partner is geworden is bijna een logische stap. ‘We gunnen 

dit anderen ook.’ 

Lars Welbers, marketing manager: ‘2022 was 
een impactvol jaar waarin Ursem Barten meer-
dere prachtige  onder nemersprijzen won. Toch 
was de Rabobank Méér prijs voor directeur 

 Pieter  Ursem misschien wel het meest waar-
devol. Zo’n 3 jaar geleden is Peter Ursem ge-
fuseerd met Dirk  Barten, waardoor een groot 
bedrijf is ontstaan met vestigingen van Texel tot 

Vinkeveen. Pieter wilde graag verbonden blij-
ven met Westfriesland, waar hij vandaan komt. 
We steunen de  regio op diverse manieren en 
nu ook als  partner van het Westfries Onder-
nemersgala. Een prijs is een bekroning voor 
de onderneming. Een  bevestiging dat je op de 
goede weg bent, ook voor de medewerkers. Er 
zijn veel mooie bedrijven in Westfriesland. Wij 
gunnen hen ook die energieboost.’

Ursem Barten is een energiek bedrijf. ‘Wij 
 zeggen altijd dat bij ons ‘de drempel lager 
ligt dan de vloer’. Iedereen (dus ook directie) 
is zeer toegankelijk. Daardoor heerst er een 
 ongedwongen sfeer. Onze mensen voelen zich 
thuis. Dat geeft enorm veel positieve energie. 
Daarnaast profileren we onszelf als één van 
de duurzaamste autobedrijven in Nederland. 
Energie is constant hot topic bij ons. Niet  alleen 
onze merken – Hyundai, Nissan en Mitsubishi 
– zijn bezig met innovatieve oplossingen op het 
gebied van duurzame energie, maar wij ook!  
Zo verduurzamen we onze panden enorm door 
het gebruik van zonnepanelen en energie opslag-
systemen zodat we het net minder belasten.  
En dat is tevens de businesscase voor onze 
 initiatieven EcarHOME en EcarACCU. Daar-
mee is de cirkel rond.’

EEN ONDERNEMERSPRIJS GEEFT ENERGIE

WWW.HOLENKWARTIER.NL

MAAK KENNIS MET 
HOLENKWARTIER
HÉT NIEUWE WOON- EN WERKGEBIED VAN HOORN.

Bekijk de website voor het beschikbare 

en toekomstige woonaanbod
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Verder kijken dan je eigen voordeur; dat is wel kenmerkend voor de 

ondernemersgeest van M2 Printing. Steeds blijven zoeken naar nieu-

we producten en projecten en zelfs nieuwe markten. Als oud-Runner 

up zijn ze nog steeds volop in beweging en grijpen ze volop kansen. 

Tijs Evers: ‘Sinds we de Runner-up 
prijs wonnen in 2014 zijn we spon-
sor van het gala. Het winnen tijdens 
het Ondernemersgala geeft je lokaal 
heel veel erkenning én het helpt om 
potentieel personeel te bereiken. 
Daarnaast kunnen we bij het gala 
heel goed ons ei kwijt in de aankle-
ding. Het is een mooi concept, met 
een luxe imago en helemaal gepro-
fessionaliseerd.’ Die professiona-
liseringsslag hebben ze in al die ja-
ren ook gemaakt bij M2 Printing. De 
groei zit er goed in. Sander Muller: 
‘We verleggen onze grenzen met 
nieuwe producten, maar ook met 
nieuwe markten. Zo verkennen we 
de mogelijkheden en behoeften in 
de VS en Scandinavië. Dat is heel 
 inspirerend. Nederlandse producen-
ten staan vaak bekend om de goede 
kwaliteit en dat biedt volop kansen 

voor de (bedrijfs)events en beurzen 
daar.’

Maar ook in het eigen pand blijven 
ze ontwikkelen. Tijs: ‘Onze business 
is niet per se heel duurzaam, maar 
we willen dit wel zo duurzaam moge-
lijk maken. Zo hebben we ons pand 
voorzien van isolatie en zonnepane-
len en hebben we een eigen duur-
zaamheidsteam opgericht.’ Sander: 
‘Uit elke laag van het bedrijf zit 
 iemand in dat team en periodiek 
 kijken we samen naar wat we kunnen 
doen om de wereld beter achter te 
laten. Daarbij willen we weten wat nu 
onze footprint is en hoe we die kun-
nen  reduceren of kunnen compense-
ren. Vaak zoeken we hierbij ook ver-
binding met leveranciers en klanten. 
Zo kunnen we elkaar inspireren. Dat 
 bespaart én geeft energie!’

ENERGIE VAN NIEUWE IDEEËN 

K E U K E N S
...prikkelt uw zintuigen!

Blijf geïnspireerd en volg onze social media.

Sense keukens 
Hof van Hoorn 
Dr. C.J.K. Van Aalsweg 16 Hoorn
T: 0229 - 74 50 00 
info@sensekeukens.nl 
www.sensekeukens.nl

Facebook PinterestInstagram
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De krapte op de arbeidsmarkt is ongekend. En dat gaat ook niet zomaar over.  Iedereen 

is keihard nodig. Werkgevers moeten alle kansen die ze hebben benutten om hun 

 bedrijfsvoering te kunnen waarborgen. WerkSaam Westfriesland en Werkgevers-

Servicepunt NHN (WSP) maken dit mogelijk.

Chris Ekkerman, manager bij WSP: ‘De vraag is 
niet óf je mensen met een afstand tot de arbeids-
markt in kunt zetten, maar hóe je dat gaat doen. 
Verder kijken dan de ‘reguliere’ weg is steeds 
meer noodzaak. Samen met WerkSaam houden 
we ons steeds meer bezig met de vraag wat er 
nodig is om mensen voor een reguliere werk-
gever te laten werken. Praktijkleren is daar een 
belangrijk onderdeel van. Zo zijn we, samen met 
Praktijkschool Westfriesland en Installatiewerk 
Noord-Holland, Techcourt NHN gestart. Hier 
kunnen kandidaten, ongeacht hun achtergrond, 
afkomst of opleidingsniveau, in drie maanden 
de basisbeginselen van de installatie- en elek-
trotechniek leren. Ook bemiddelen we bij het 
vinden van een baan. In het Techcourt bunde-
len onderwijs, overheid én het bedrijfsleven hun 
krachten om meer mensen aan het werk te krij-
gen in de techniek- en energiesector. WerkSaam 
verzorgt hier de begeleiding van de kandidaten 
en WSP ondersteunt de werkgevers.’

Doelgericht ontwikkelen
Marjolijn Dölle, Algemeen Directeur van Werk-
Saam: ‘Vanuit die ‘hoe-vraag’ kijken we bij alle 
kandidaten naar wat ze nodig hebben en hoe 
we dat kunnen organiseren. Of het nu gaat om 
taalontwikkeling, vervoer of kinderopvang. We 
zoeken niet de ideale werknemer, maar kijken 
samen met de werkgever hoe iemand in het 
 bedrijf kan werken. Zo kunnen we mensen ont-
wikkelen richting een doel. Het aanbod poten-

tiële werknemers is heel groot. Van de cliënten 
met een bijstandsuitkering is een kleine 2.000 
mensen ontwikkelbaar. We kunnen hen helpen 
om  binnen nu en 5 jaar stappen op de arbeids-
markt te maken. Daarbij geldt wel dat je bij veel 
kan didaten aandacht moet blijven besteden aan 
 begeleiding en nazorg.’ Chris: ‘Hier kan WSP 
werkgevers weer adviseren over hoe ze werk-
nemers duurzaam aan het werk houden. Dat ze 
niet na twee incidenten worden ontslagen, maar 
dat we samen zoeken naar oplossingen. Onze 
branchespecialisten helpen mensen in beweging 
te houden, liefst al vóór het spaak loopt.’

Ontwikkelen geeft energie
Marjolijn: ‘We willen en moeten naar een inclu-

sieve samenleving, waarin iedereen mee kan 
doen. Mensen met een afstand tot de arbeids-
markt zijn vaak de meest gemotiveerde, sociale 
en loyale werknemers die je kunt vinden. Het 
geeft mij megaveel energie als ik zie hoe zij zich 
ontwikkelen. Als ze stappen zetten, groeien én 
elkaar daarmee besmetten op de werkvloer. En 
je ziet dat andere werknemers daar dan ook trots 
op zijn. Dat geeft energie in het hele team; het 
visitekaartje van het bedrijf.’

Geworteld in de regio
Marjolijn: ‘WerkSaam en WSP zijn diep geworteld 
in Westfriesland. We hebben met het grootste 
gedeelte van de werkgevers een samen werking 
en er liggen nog heel veel kansen voor die 2.000 
mensen die aan de slag kunnen en willen, ook al 
is het soms parttime. We zoeken verbinding met 
ondernemers zodat we elkaar verder kunnen hel-
pen. Om onszelf zichtbaar te maken en die con-
necties warm te houden, zijn we partner van het 
Ondernemersgala. Zo kunnen we samen  laten 
zien hoeveel energie het je geeft als we  talent 
kunnen ontdekken en ontwikkelen. Dan zie je die 
beperkingen helemaal niet meer.’

TALENT ONTWIKKELEN GEEFT ENERGIE
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Het vieren van successen na hard werken, behoort tot het DNA van BaanBereik. Daarom 

is de full service uitzendorganisatie trotse partner van het Westfries Ondernemersgala. 

Reden te meer om met het voltallige team acte de présence te geven op de sprankelende 

editie van 2023.

Wanneer we BaanBereik een bezoek brengen, 
heerst er een dynamische drukte. Met een gro-
te dosis plezier zijn de bevlogen medewerkers 
druk bezig om met uitzenden, werving & se-
lectie en detachering, perfecte matches tussen 
opdrachtgevers en werkzoekenden tot stand 

te brengen. Hetzelfde geldt voor het bij elkaar 
brengen van vraag en aanbod tussen opdracht-
gevers en zzp’ers. Van de manier waarop het 
team organisaties en professionals op volle 
kracht vooruit helpt, straalt een en al energie 
uit. Energie van het kaliber waarmee zowel de 

klanten, relaties als collega’s van BaanBereik 
geënthousiasmeerd raken. Én energie die naad-
loos aansluit op het thema van het gala.

Bruisend van energie 
‘Energie is de basis voor iedere ondernemer. 
Zonder energie geen ondernemerschap en 
kracht om mee te bewegen met alles wat de 
markt bedrijven voorschrijft. Dit elan is binnen 
onze organisatie ook niet weg te denken’, ver-
tellen directeuren Annemiek van Leeuwen en 
Mona Roorda. Het 12,5 jarig bestaan is daarvan 
het levende bewijs. Sinds BaanBereik in 2011 
voor het eerst haar deuren opende, zijn maar 
liefst 8.135 geslaagde matches tussen werkzoe-
kenden en opdrachtgevers tot stand gebracht. 
‘Dit is het resultaat van de persoonlijke benade-
ring en de resultaatgerichte dienstverlening van 
ons fantastische team dat de wind al 12,5 jaar 
in de zeilen weet te houden. Onze mensen zijn 
de grootste en belangrijkste bron van energie. 
Daarom zijn we al vele jaren als trotse partner 
aan het Westfries Ondernemersgala verbon-
den en hopen we andere ondernemers en hun 
teams te inspireren door samen te schitteren 
op de bruisende editie van 2023!’ 

baanbereik.nl 

BAANBEREIK FELICITEERT DE WINNAARS!

GEFELICITEERD
Wij kennen het trotse gevoel! Alle genomineerden:

Winnaar
Méér prijs 2008
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Mensen zijn de rode draad bij Van Overbeek Makelaars. Hier werken 

mensen voor mensen. Het team begeleidt ondernemers en particulie-

ren bij belangrijke stappen in hun leven. En dat stopt niet bij kopen 

of verkopen. Ze denken ook graag mee over duurzaamheid én nieuwe 

projecten. 

Paul Moerkamp: ‘Wij zetten menselijke energie in om iedere dag beter te  worden. 
Voor onszelf én voor onze opdrachtgevers. Westfriesland heeft een aangenaam 
ondernemersklimaat dat gekenmerkt wordt door de balans tussen welvaart en 
welzijn. Westfriese ondernemers zijn duidelijk en betrouwbaar. Daar identifi-
ceren we ons graag mee én dat ondersteunen we met liefde. Daarom zijn we 
partner van het Ondernemersgala, ieder jaar weer hét ondernemersevent van de 
regio. Wij zijn actief in de regio en zijn betrokken bij projecten op het gebied van 
verduurzaming, maar ook sparringpartner voor gemeenten en provincie op het 
gebied van grondontwikkeling, zoals fase 2 van Zevenhuis.’

‘De passie van Van Overbeek is om met ambitieuze mensen vóór mensen te 
werken, waarbij we ons in daadkracht en ideeën proberen te onderscheiden. Het 
gaat tenslotte om grote belangen en waar het gaat om zakelijk vastgoed, belang-
rijke stappen in het bedrijf. Als we ondernemers dan vooruit kunnen helpen met 
een nieuw bedrijfscomplex of een mooie kavel, geeft ons dat veel voldoening. 
De Van Overbeek medewerkers zijn het kapitaal van onze organisatie. Daarom 
steken we veel tijd en energie in onze mensen en geloven sterk in opleiding 
met een bijbehorend loopbaantraject. Al onze makelaars hebben minimaal een 
hbo-diploma, er wordt tenslotte over andermans geld gesproken. Het geeft veel 
energie als je ziet dat deze dynamiek tot resultaten leidt.’

ENERGIE VAN MENSEN VOOR MENSEN

DE 7 WESTFRIESE GEMEENTEN
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ER ZIJN VOOR ELKAAR
Schenkeveld advocaten is al 6 jaar partner van het Westfries 

Onder nemersgala. Hiermee levert ze een belangrijke bijdrage 

aan de onder linge verbinding tussen ondernemers in Westfries-

land. Het Gala is toch een ijkpunt op de kalender. En die verbin-

ding met anderen is een belangrijk onderwerp. 

Elise Smit: ‘Wij vinden het belangrijk dat het 
gala kan plaatsvinden, zodat ondernemend 
Westfriesland met elkaar in contact komt. Het 
netwerkelement van het gala is voor ons ook 
belangrijk, omdat we het belangrijk vinden om 
samen te werken met lokale ondernemers. Je wilt 
weten met wie je werkt en naar wie je je klan-
ten met een goed gevoel kan doorverwijzen. Wie 
de mensen achter de bedrijven zijn. Andersom 
 leren ondernemers ons zo ook kennen, zodat wij 
hen of hun relaties kunnen helpen wanneer dat 
nodig is. Een vertrouwd gezicht voelt dan wel zo 
fijn. Daarnaast is het Gala een mooie gelegen-
heid om je eens echt uit te dossen en elkaar in 
een andere setting te zien en te spreken.’ 

‘Energie is een belangrijk thema in ons kantoor. 
Technisch gezien natuurlijk, waarbij we duur-

zaam bezig zijn 
met onder andere 
zonnepanelen op 
het dak, maar de 
menselijke energie 
is nog belangrijker. 
En daarvoor hoef je 
niet altijd een zaak 
te winnen. Het gaat 
erom dat de klant 
tevreden is. Dat hij 
het gevoel heeft dat 
je er bent, dat je 
hem hoort en dat alle contactmomenten waar-
devol zijn geweest. Een tevreden klant geeft heel 
veel energie, maar dat krijg je ook van collega’s 
onderling. Als je met elkaar kunt sparren over 
een zaak of wanneer je door vanuit een ande-

re invalshoek te kijken nét op een ander spoor 
wordt gezet. Zo inspireren we elkaar en helpen 
we elkaar verder. Net als  ondernemers in West-
friesland doen eigenlijk. Dat maakt ondernemen 
in deze regio zo mooi.’ 

STEM NU!WFGALA.NL

Als echt Westfries familiebedrijf én oud-winnaar mocht Scholtensgroep 

 eigenlijk niet ontbreken als sponsor van het Ondernemersgala. Dat vond ze 

zelf ook. Als bouwer, ontwikkelaar, verhuurder en verkoper van zakelijk en 

particulier vastgoed is ze onlosmakelijk verbonden met de regio. 

Peter van Asselt: ‘Met onze historie als 
oud-winnaar én als Westfries bedrijf 
hebben we warme gevoelens bij het 
 Ondernemersgala. We zijn graag ver-
bonden aan ondernemend Westfries-
land en hoe kan dat nou beter dan aan 
een bekend event met zo’n grote, 
 verbindende kracht? Onze regio staat 
bekend om haar voortvarende arbeids-
moraal. Er gebeurt heel veel moois in 
Westfriesland. Kijk maar naar oud- 
winnaar De Eekhoorn en mede-Zeven-
huisbewoners Klaver Giant, Schermer of 
706 Seating Group. Als projectmanager 
van Zevenhuis kan ik niet anders dan 
trots zijn op onze regio. Het maakt dat 
we ons als bedrijf graag hard willen 
 maken voor de ontwikkeling van nieuwe, 
moderne bedrijventerreinen. Niet alleen 
in Hoorn met Zevenhuis, maar bijvoor-
beeld ook in Opmeer op de Veken.  
Dit zijn de  enige terreinen in de regio 
waar op korte en middellange  termijn 

kansen liggen voor ondernemers die wil-
len groeien.’

‘Als familiebedrijf willen we bekendstaan 
als goede partij. We staan voor continu-
iteit. Aan de ene kant je nek uitsteken, 
maar aan de andere kant ook bewuste 
stappen zetten. Weloverwogen onder-
nemen, maar ondertussen bruisen van 
de energie. Energie die we trouwens niet 
veel nodig hebben als het gaat om ons 
bedrijfspand. Met een warmtepomp en 
zonnepanelen is de energievraag laag. 
En dat is maar goed ook, want energie is 
minder vanzelfsprekend als het vroeger 
was. Een aansluiting is een schaars 
goed. Ook dat zien we op Zevenhuis. 
Het dwingt ondernemers keuzes te 
 maken en samen te werken met zonne-
panelen en een batterij. Energie delen 
wordt steeds normaler. Het is nu nood-
zaak, maar uiteindelijk profiteren we 
daar allemaal van.’ 

ELKAAR ENERGIE GEVEN 
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WF Gala + afterparty € 67.90
(incl. hapjes en drankjes) 

VIP diner + WF Gala + afterparty
(incl. hapjes en drankjes)

€ 167.90

Maandag 15 mei 
Ben je erbij?

Scan de code met je camera
& koop nu je tickets!


